9/2/2015 FSE

TEST

Dosarul meu

ID 133628

Titlul proiectului MIOS - Masuri integrate pentru ocuparea somerilor din regiunile Bucuresti-Iifov si Sud Muntenia

Profilul meu

D 36343
Denumire organizatie sc GE-COST 2001 SRL
Adresé posté electronicd manager@gecost2001.ro

Cod de inregistrare fiscald R014147932
Numar de inregistrare in registrul comertului 340/7394/2001
Anul infiintarii 5001
Adresa postald str. Baba Novac, nr.3, bl.S2, sc.A, et.2, ap.14, sector 3
Cod
Localitate g cyresti
Judetele gycuyresti

Regiune pycyresti-Ilfov

Nr. de la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

TIPUL SOLICITANTULUI

Tipul solicitantului perspane juridice de drept privat

REPREZENTANTUL LEGAL

Prenume si Nume GRyESCU EUGEN
Functie pirector general
Numar de telefon 921 .250.15.63
Numér de fax g21.250.55.50
Adresd posta electronica manager@gecostzuui-.ﬁq__ :

Document de identitate 1 Serm*

Emis de spcep Segfor 3

La data de 09.12-5“01_

ACORDUL PRIVIND UTILIZAREA DATELOR

Sunt de acord ca datele cuprinse in prezenta inregistrare
si in formularele referitoare la aplicant si la proiect s3 fie
utilizate in conformitate cu Legea nr. 677/2001 privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal si libera circulatie a acestor date cu
modificarile si completdrile ulterioare

DA

ALTE INFORMATII

(*)Anuln-3

Cifra de afaceri/venituri totale 7 461.448 lei
Anul n*-2

Cifra de afaceri/venituri totale 9. 211.368 lei
Anul n*-1

Cifra de afaceri/venituri totale 7 097.993 |ei

Incadrarea in categoriile eligibile, conform Ghidului Solicitantului

Furnizori de FPC autorizati, publici si privati (Conform Ordonantei nr. 129/ 2000 privind formarea
profesionald a adultilor, cu modificdrile si completarile ulterioare).

Institutii i organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune
Sociala

intreprinderi, exclusiv intreprindere individuald, persoani fizici autorizatd sau echivalent (Legea nr. 31/1990
cu modificarile si completdrile ulterioare)

ASISTENTA FINANCIARA NERAMBURSABILA PRIMITA IN PREZENT SAU ANTERIOR DIN FONDURI PUBLICE

Ati beneficiat de asistentd nerambursabild din fonduri

publice sau de imprumut din partea Institutelor DA
Financiare Internationale in ultimii 3 ani, relevanta
pentru domeniul proiectului?

Titlul proiectului (conform contractului de finantare) “VIRGILIO"-Cresterea nivelului de calificare a angajatilor din sectorul turismului prin informare, formare
profesionala continua, orientare si consiliere in vederea cresterii adaptabilitatii si competitivitatii la locul de
munca

ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)
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POSDRU/108/2.3/G/79695
Calitatea avuta in cadrul proiectului (solicitant sau

partner)

Obiectivul proiectului Sustinerea transformarii si adaptabilitatii angajatilor din domeniul turismului la noile cerinte de pe piata de
profil din judetele Dolj, Gorj si Valcea cu scopul imbunatatirii nivelului de competitivitate si a pozitiei la locul
de munca detinut.

partener

Stadiul implementarii proiectului jmplementat

Rezultatele partiale sau finale ale proiectului Cel putin 80 de angajati din judetele Dolj, Gorj si Valcea din mediul urban (cate 40 pe an, cu distributie
echilibrata pe sexe) pentru care s-a facut identificarea profilului de formare, participanti la cursuri de calificare
de Agent de turism - Ghid, informati, consiliati si orientati in vederea cresterii nivelului de competitivitate si
facilitarii evolutiei profesionale; Cel putin 80 de cursanti asistati pentru validarea si certificarea cunostintelor
si competentelor dobandite anterior in alte contexte decat cele formale, certificati CNFPA cu certificat de
calificare nivel 3; Cel putin 40 de femei participante pe an la programe de FPC cu specific teoretic si aplicativ
din judetele Dolj, Gorj si Valcea; Cel putin 80 de angajati (cate 40 pe an) participanti la activitati de consiliere
profesionala si orientare in cariera.

Valoarea totald a proiectului pon

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe
nerambursabile, surse externe rambursabile, etc)
Numele institutiei finantatoare AM POSDRU, OI CNDIPT

surse externe nerambursabile - POSDRU

Valoarea angajatd in proiect RoN

Titlul proiectului (conform contractului de finantare) 1mpunatatirea capacitatii de prestare servicii prin extindere teritoriala a intreprinderii SC GE-COST 2001 SRL

ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare) gmis 25658

Calitatea avuta in cadrul proiectului (solicitant sau
partner)
Obiectivul proiectului Prin scopul propus, proiectul de fata contribuie la dezvoltarea durabila a S.C. GEeCOST 2001 S.R.L., care
vizeaza imbunatatire continua a bazei materiale detinute, cresterea competitivitatii resurselor umane,
cresterea calitatii serviciilor oferite, extinderea retelei teritoriale si implicit, sporirea performantelor sale
financiare si de marketing.

solicitant

Stadiul implementdrii proiectului jmplementat

Rezultatele partiale sau finale ale proiectului - diversificarea gamei de servicii si fidelizarea clientilor existenti prin imbunatatirea permanenta; - acapararea
unui segment nou de plata prin diversificarea destinatiilor si serviciilor oferite, care se transpune prin
atingerea unei cote de 0,05% din segmentul de piata vizat; - promovarea zonei turistice de Sud-Est; -
diversificarea paletei de produse oferite prin introducere in pachetele agentiei a ofertelor marilor touroperatori
; - introducerea unui sistem de reZervar propriu care se va adresa atat publicului cat si agentiilor
revanzatoare; - implementarea unui sistem de management al agentiei de turism - cresterea cu 4%-8% pe
an a cifrei de afaceri in perioada’de operare a investitfei; - crearea de sase noi locuri de munca ; -
imbunatatirea portofaliului de clierti,

Valoarea totald a proiectului 1007552 RON

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe
nerambursabile, surse externe rambursabile, etc)

Numele institutiei finantatoare ministerul Dez@n_!ta'ﬁnr_aeg'ionale si Administratiei Publice

surse externe nerambursabile s FEDR

Valoarea angajatd in proiect 666009<RCTN » h B

Partenerii

PARTENERII IMPLICATI IN DERULAREA PROIECTULUI

Implementarea proiectului se face in parteneriat? pa

Partener 1

ID Partener 49725

Denumire organizatie agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Iifov

Numér inregistrare 11364678

Adresa postald Str. Ruginoasa, nr. 4, sector 4, Bucuresti

Persoana de contact Georgiana Florenta TIGANASU

Descrierea activitatii partenerului, relevanta pentru acest Partenerul asigura, potrivit legii, implementarea masurilor active de prevenire a somajului, a masurilor de
proiect stimulare a ocuparii fortei de munca, a activitatilor privind protectia sociala a persoanelor aflate in cautarea

unui loc de munca, avand atributii cu privire la organizarea si realizarea activitatii de ocupare si de formare
profesionala a fortei de munca. (A.) OBIECTIVELE PRIORITARE ALE INSTITUTIEI vizeaza: - furnizarea
serviciilor complete de ocupare pentru persoanele neincadrate in munca si pentru persoanele cu situatie
dificila pe piata muncii; - aplicarea strategiilor in domeniul ocuparii si formarii profesionale; - aplicarea
masurilor de protectie sociala a persoanelor neincadrate in munca. De asemenea, Partenerul desfasoara
servicii specializate de mediere a muncii, in vederea facilitarii integrarii pe piata muncii a persoanelor
neocupate si a grupurilor vulnerabile. In acest context, strategia institutiei acorda o importanta deosebita
facilitarii insertiei pe piata muncii a persoanelor din mediul rural, persoanelor ocupate in agricultura de
subzistenta, persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, femeilor si tinerilor din mediul urban, precum si
altor categorii de persoane cu o situatie dificila pe piata muncii. De peste 15 ani, Partenerul 1, conform
statutului, furnizeaza servicii specializate pentru ocuparea fortei de munca, dispunand de personal specializat
in adoptarea de masuri active pentru prevenirea somajului, pentru informarea si consilierea profesionala,
precum si pentru medierea muncii si calificarea somerilor si persoanelor inactive in meseriile cerute pe piata
locala si regionala a fortei de munca. Partenerul 1 desfasoara cu regularitate activitati de consiliere, mediere,
informare si formare pentru persoanele inregistrate in baza de date ca avand statutul de somer. Partenerul 1
interactioneaza direct cu persoanele care necesita integrare pe piata muncii, desfasurand urmatoarele
activitatii relevante: e organizarea, prestarea si finantarea, in conditiile legii, a serviciilor de ocupare si
formare profesionala a fortei de munca neincadrate, prin compartimentele de specialitate si prin prestatorii
de servicii; e sprijinirea mobilitatii fortei de munca si asigurarea flexibilitatii functionale a pietei muncii la nivel
regional; e asigurarea monitorizarii locurilor de munca existente pe piata locala si regionala a muncii si
asigurarea managementului proceselor de ocupare a fortei de munca; e includerea persoanelor asistate in
strategii si politici sectoriale de ocupare, elaborate in conformitate cu tendintele constatate pe piata muncii,
in urma analizelor si prognozelor intreprinse; e orientarea structurilor proprii spre intensificarea relatiilor cu
beneficiarii si spre crearea de retele si relatii interinstitutionale, menite sa contribuie la sporirea calitatii,
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Experienta relevanta a partenerului pentru domeniul
proiectului

Activitatea/activitatile din cadrul proiectului in care este
implicat

Tipul partenerului
Regiune/Jara

(¥*)Anuln-3

Cifra de afaceri/venituri totale
Anul n*-2

Cifra de afaceri/venituri totale
Anul n*-1

Cifra de afaceri/venituri totale

Partenerul a beneficiat de finantare anterioara

Partener 2

FSE

eficientei si transparentei serviciilor specializate furnizate. Totodata, partenerul 1 stabileste fluxuri relationale
bilaterale cu reprezentantii cererii si ofertei de munca, prelucrand in permanenta informatii cu privire la
oportunitatile de incadrare existente pe piata muncii, si realizand analize si strategii utilizate in procesul de
mediere a muncii. De asemenea, partenerul organizeaza, coordoneaza si realizeaza la nivel judetean,
activitatea de ocupare a fortei de munca si de protectie sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, fiind principalul organism de acest fel care actioneaza pe raza judetului Experienta partenerului
deriva inclusiv din statutul de autoritate publica al acestuia, in acest sens fiind operator de furnizare a
serviciilor specializate pentru ocuparea fortei de munca din regiunea vizata prin proiect.

Titlul proiectului: ,Masuri Integrate de Modernizare si Armonizare a Proceselor Serviciului Public de Ocupare
in Vederea Eficientizarii Activitatii si Reducerii Duratei de Furnizare a Serviciilor Specializate catre Cetateni”
ID- ul proiectului: POSDRU/111/4.1/S/91888. Calitatea avuta in cadrul proiectului: Solicitant Obiectivul
proiectului: Obiectivul proiectului consta in eficientizarea activitatii de ansamblu a 4 agentii pentru ocuparea
fortei de munca din perimetrul acoperit prin proiect si in reducerea duratei de furnizare a serviciilor
specializate catre cetateni, prin implementarea unor procese si fluxuri organizationale armonizate, bazate pe
valentele conferite de utilizarea tehnicii de calcul si a instrumentelor manageriale moderne. Stadiul
implementarii proiectului: Luna 13 de implementare Rezultatele partiale sau finale ale proiectului: Elaborarea
studiilor privind piata muncii si analiza SPO din cele 4 agentii pentru ocuparea fortei de munca. Valoarea
totala a proiectului: 17.171.245.00 lei Sursa de finantare: surse externe nerambursabile - FSE Numele
institutiei finantatoare: AM POSDRU Valoarea angajata in proiect: 14.938.595,00 lei Titlul proiectului:
“Solutia pentru ocupare in mediul rural: programe integrate de informare, mediere si formare pentru
persoanele ocupate in agricultura de subzistenta si pentru somerii din mediul rural” ID- ul proiectului:
POSDRU/110/5.2/G/87820 Calitatea avuta in cadrul proiectului: Partener Obiectivul proiectului: Integrarea
pe piata muncii a persoanelor din mediul rural ce au resedinta pe raza teritoriala a 2 comune din Regiunea de
Dezvoltare Bucuresti - Ilfov, prin furnizarea unui program integrat de informare, mediere si formare, destinat
persoanelor ocupate in agricultura de subzistenta si somerilor, avand ca finalitate facilitarea insertiei acestora
pe piata muncii, prin dobandirea informatiilor, competentelor si abilitatilor necesare angajarii in domeniile
non-agricole specifice pietei locale a fortei de munca Stadiul implementarii proiectului: Luna 9 de
implementare Rezultatele partiale sau finale ale proiectului: Constituirea grupelor de cursanti, reprezentati
de persoane cuprinse in grupul tinta al proiectului. Valoarea totala a proiectului: 1.541.828,00 lei Sursa de
finantare: Surse externe nerambursabile - FSE

- implementarea proi: va contribui la implementarea A1, A2, A3, A4, A5, A6,A9, Al11; - furnizare de
expertiza si resurse umane (va furniza expertiza in organizarea activ de selectare, consiliere si mediere si 6
specialisti remunerati prin proi); - finantare (AJOFM va asigura cofinantarea proi, in conformitate cu bugetul
alocat).

Partener national

Bucuresti-Ilfov

22.163.896 LEL

24.932.841 LEL

NECOMFLETAT

ID Partener
Denumire organizatie
Numar inregistrare
Adresa postald
Persoana de contact

Descrierea activitatii partenerului, relevanta pentru acest
proiect

Experienta relevanta a partenerului pentru domeniul
proiectului

49728 &
Agentia Ju’d:c{tea na pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita

11351325
Targoviste, strada Tudor Vladimirescu, nr.1A

Constanta ANGHEL

Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei De Munca Dambovita desfasoara urmdtoarele activitati: asigura si
coordoneaza aplicarea politicilor in domeniul ocuparii si formarii profesionale;organizeaza, presteaza si
finanteaza, in conditiile legii, servicii de ocupare si formare profesionala a fortei de munca neincadrate prin
compartimentele de specialitate si prin prestatorii de servicii;actioneazd pentru sprijinirea mobilitatii fortei de
munca si flexibilitatea functionala a pietei muncii; organizeaza si asigura, prin serviciile de specialitate,
informarea, consilierea si orientarea profesionala a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca in
vederea ocuparii si realizarii echilibrului intre cererea si oferta de forta de munca;coordoneaza si realizeazd
actiuni de sustinere a agentilor economici in situatii de concedieri masive de personal;sustine relatii de
parteneriat si cofinantare in crearea de noi locuri de munca, indeosebi in zonele defavorizate si in cele in care
piata muncii este puternic tensionata;asigura aplicarea masurilor de protectie sociala a persoanelor
neincadrate in munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;elaboreaza studii si analize in domeniul
ocupdrii si formarii profesionale;fac propuneri privind elaborarea proiectului de buget al fondului pentru plata
ajutorului de somaj pentru activitdtile specifice in profil teritorial;administreaza bugetul fondului pentru plata
ajutorului de somaj repartizat si prezintd Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca bilantul
contabil, contul de executie bugetara si raportul anual de activitate;face propuneri pentru proiectele de acte
normative in domeniul ocupdrii, formarii profesionale si a protectiei sociale a persoanelor neincadrate in
munca;asigura activitatile legate de acreditarea prestatorilor de servicii de ocupare;propune programe de
ocupare de nivel local, sau dupa caz zonal;colaboreaza cu toti actorii implicati in piata muncii (institutii ale
statului, agenti economici, sindicate, ONG-uri ,etc.) in vederea cregterii gradului de ocupare.

AJOFM Dambovita a implementat in calitate de beneficiar urmatoarele proiecte cu finantare europeana:
1.”ARIBUS”- Phare/2005/017-553.04.02.01.01.317; buget: 166.478 Euro, din care grant solicitat 149.830
Euro (90%), cofinantare ANOFM si partenerul EUROED in valoarea de 16.648 euro; Obiectivul
proiectului:Cresterea nivelului de aptitudini, cunostinte si competente a 220 de persoane din mediul rural, in
domeniile IT, afaceri si resurse umane — sporirea sanselor persoanelor din mediul rural de a-si gasii un loc de
muncd. 2.”"CONEXIUNI” - PHARE 2005/017- 553.04.02.01.01.306; buget: Costul total al proiectului
(EURO): cost total / fonduri publice / contributie proprie 78.410 / 70.569/ 7.841; Obiectivul specific:
Reducerea somajului si cresterea sanselor de integrare pe piata muncii a somerilor tineri absolventi de studii
preuniversitare cu varsta cuprinsa intre 15-24 ani prin crearea unui centru de monitorizare, orientare,
consiliere privind cariera si formare profesionald. 3.”SANSA PENTRU TINERI - SERVICII DE ASISTENTA
PERSONALIZATA” - Phare/2005/017-553.04.02.01.01.307; buget: Costul total al proiectului (EURO): cost
total /fonduri publice / contributie proprie 44.593/ 40.128/4.465; Obiective: Crearea unei baze de date cu
toti tinerii sub 25 de ani someri de lunga duratd din jud. Dambovita ; Oferirea serviciilor de consiliere privind
cariera ; Derularea formarii profesionale si dezvoltarea competentelor cheie (limbi straine, utilizarea
calculatorului) ; Oferirea serviciilor de mediere a muncii AJOFM Dambovita a implementat in calitate de
partener urmatoarele proiecte cu finantare europeana: 1.”COACHING - inovatie in antreprenoriat” —
POSDRU/101/5.1/G/75730-beneficiar:SC Synthesis Management SRL; Buget: 2.126.320 lei; Obiectiv:
Proiectul vizeazd dezvoltarea resurselor umane prin crearea, dezvoltarea abilitatilor si a competentelor
antreprenoriale prin metode inovatoare de coaching, in regiunea Sud-Muntenia, judetul Dambovita, pentru
asigurarea unei forte de muncd cu un nivel de calificare ridicat, competitiv si dinamic, capabil s3 se adapteze
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Activitatea/activitatile din cadrul proiectului in care este
implicat

Tipul partenerului
Regiune/Tara

(*)Anuln-3

Cifra de afaceri/venituri totale
Anul n*-2

Cifra de afaceri/venituri totale
Anul n*-1

Cifra de afaceri/venituri totale

Partenerul a beneficiat de finantare anterioara

Partener 3

FSE

la cerintele existente pe o piatd a muncii flexibild si incluziva. 2. ,Crearea de noi oportunitati de ocupare
pentru somerii cu varste de peste 45 ani din judetul Dambovita” (ID proiect 79672) -
POSDRU/101/5.1/G/79672 - beneficiar: Centrul National pentru Protectia Mediului; Buget: 2.167.212
lei;Obiectiv:cresterea sanselor de angajare a persoanelor cu varsta peste 45 ani prin calificare/recalificare si
dobandirea de noi competente. 3. “Imbunatatirea capacitatii de ocupare a somerilor tineri si a tinerilor
someri de lunga durata din jud. Dambovita” - POSDRU/101/5.1/G/78226-beneficiar: Asociatia Targoviste
spre Europa; Buget:2.309.907 lei; Obiectiv: Este sprijinita functionarea unui sistem integrat de servicii de
ocupare adresat tinerilor someri care va duce la rezultate pozitive asupra mentalitatii lor,privind integrarea
activa pe piata muncii.Vor fi inlaturate obstacole privind accesul pe piata muncii, se va realiza facilitarea
accesului la masuri active de ocupare destinate cresterii gradului de ocupare a tinerilor someri din judetul
Dambovita. 4. ,Parteneriat public-privat pentru ocuparea fortei de munca” - POSDRU/111/4.1/S/91810 -
beneficiar: AJOFM Tulcea; Buget:16.165.509 lei; Obiectiv: imbunatatirea si diversificarea tipurilor de servicii
furnizate clientilor SPO prin crearea unei retele de parteneri specializati in oferirea de servicii pe piata muncii,
din sectorul public si privat. 5.”SPO - calitate, accesibilitate si promptitudine” - POSDRU/111/4.1/S/91800 -
beneficiar: AJOFM Sibiu; Buget: 8.324.964 lei; Obiectiv: Relationarea ofertei serviciilor publice de ocupare
(SPO) cu asteptarile clientilor (angajatorii) prin imbunatatirea si facilitarea accesului la servicii de calitate de
tip “self-service”.

- implementarea proi: va contribui la implementarea A1, A2, A3, A4, A5, A6,A9, Al1; - furnizare de
expertiza si resurse umane (va furniza expertiza in organizarea activ de selectare, consiliere si mediere si 6
specialisti remunerati prin proi); - finantare (AJOFM va asigura cofinantarea proi, in conformitate cu bugetul
alocat).

Partener national

Sud-Muntenia

10.478.370 lei

11.088.946 lei

NECOMPLETAT

1D Partener
Denumire organizatie
Numar inregistrare
Adresa pogstald
Persoana de contact

Descrierea activitatii partenerului, relevanta pentru acest
proiect

Experienta relevanta a partenerului pentru domeniul
proiectului

Activitatea/activitatile din cadrul proiectului in care este
implicat

Tipul partenerului

Regiune/Tara

https://actionweb.fseromania.ro/print_pr.php?id_pr=133628

49731
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Arges

11352951

jun\:l..jﬁ.{ges_:.'

Pitesti, B-dul Republicii, nr.
i

Nicolae BADESCL

Partenerul, ca institutie s[l;fgor&nnata Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), are ca
obiective principale @emgtivitate: stimularez ocuparii fortei de munca si cresterea gradului de ocupare a fortei
de munca;prevenirea somajului; participarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca la serviciile de
formare prdfesionala; asigurarea agalitatii d2 sanse pe piata interna a fortei de munca si combaterea oricaror
forme de’discriminate pe piata muncii; cresterea incluziunii sociale; protectia persoanelor in cadrul sistemului
asigurariler pentru somaj. Preocuparea permanenta a Agentiei Judetene este de imbunatatire a
performantelor, avand in vedere dorinta de a oferii servicii de calitate persoanelor cu care intra in contact.
Schimbarile inkervenite pe piata muncii presupun o continua adaptare a activitatii Agentiei Judetene la noile
conditii, prin intensificarea activitatilor de formare profesionala in meseriile solicitate pe piata muncii. AJOFM
Arges este autorizata, conform legislatiei in vigoare, in 19 meserii pentru care poate organiza programe de
formare profesionala prin centrul propriu. Tipuri de servicii de consiliere oferite: informare despre piata
muncii, evolutia si dinamica ocupatiilor;informare privind oferta educationala , posibilitatile de
calificare/recalificare;consiliere individuala si de grup; orientare profesionala; instruire in tehnici de cautare a
unui loc de munca-CV,scrisoare de intentie, pregatire pentru interviul de angajare.

AJOFM Arges, a fost implicat, ca partener, in proiectul ,Masuri Active si Sustenabile de Ocupare - in Contextul
Dezvoltarii Clusterelor Industriale” , ID 76808, DMI 5.1, proiect al carui solicitant a fost Universitatea din
Pitesti. Proiectul a fost derulat in perioada 2010 - 2012. De asemenea, la aceasta data, AJOFM Arges, in
calitate de solicitant, are in implementare un proiect apartinand DMI 5.2, ID 87761 - “Formarea capitalului
uman - element esential pentru iesirea din criza”. Proiectul se deruleaza in parteneriat cu Universitatea
Valahia din Targoviste si Siveco Romania SA., si are ca perioada de implementare martie 2012 - februarie
2014. Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiara nerambursabila primita in ultimii 3
ani de catre partener - maxim 2 proiecte relevante): 1. Titlu proiect: “Formarea capitalului uman - element
esential pentru iesirea din criza” ID proiect: 87761 Calitatea avuta in cadrul proiectului: beneficiar Obiectivul
proiectului: Obiectiv General: facilitarea integrarii persoanelor inactive pe piata muncii si stimularea
antreprenoriatului in zonele rurale ale judetelor Arges si Dambovita Obiective Specifice: - imbunatirea calitatii
resurselor umane din zonele rurale, prin cursuri de calificare in vederea facilitarii accesului la ocupare in
activitati non-agricole; - sprijinirea persoanelor din grupul tinta din mediu rural in validarea cunostintelor si
competentelor dobandite ca urmare a cursurilor de calificare, prin obtinerea unei certificari in domeniu
studiat; -cresterea gradului de informare si constientizare a grupului tinta privind posibilitatea de angajare; -
consilierea persoanelor din grupul tinta , in vederea obtinerii unui loc de munca; -facilitarea accesului
persoanelor din mediu rural, la informatii privind beneficiile pe care le aduce proiectul, modul de inscriere in
program si finalizarea acestuia prin campanii de informare, participare la focus-grup si utilizarea portalului
dezvoltat in proiect. Stadiul implementdrii proiectului: in derulare Rezultate partiale sau finale ale proiectului:
2 cursuri de formare profesionala; 250 persoane informate si consiliate Valoarea totald a proiectului:
2.209.514 lei Valoarea angajata in proiect: 288.519 lei Sursa de finantare: Finantare FSE, Bugetul national
2. Titlu proiect: “Antreprenoriatul - o cariera de succes” ID proiect: POSDRU/92/3.1/S/63785 Calitatea avuta
n cadrul proiectului: partener Obiectivul proiectului: Promovarea culturii antreprenoriale si a
antreprenoriatului in trei noi domenii de ocupare, prin activitati integrate cuprinzédnd formare profesionald,
informare, consiliere si asistenta personalizatd in vederea cresterii sanselor intreprinzatorilor gi persoanelor
care doresc sd initieze o activitate independenta de a materializa idei de afaceri in actiuni concrete si de a
sustine pe termen lung initiativele de afaceri. Stadiul implementdrii proiectului: in derulare Rezultate partiale
sau finale ale proiectului: proiectul se afla in faza de implementare Valoarea totald a proiectului: 12.162.803
lei Valoarea angajata in proiect: 236.839,56 lei Sursa de finantare: FSE - POSDRU

- implementarea proi: va contribui la implementarea A1, A2, A3, A4, A5, A6,A9, Al1; - furnizare de
expertiza si resurse umane (va furniza expertiza in organizarea activ de selectare, consiliere si mediere si 6
specialisti remunerati prin proi); - finantare (AJOFM va asigura cofinantarea proi, in conformitate cu bugetul
alocat).
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