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Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Inifiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru

tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETSs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrai la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 — Inifiativa “Locuri de munc pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata munciia tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru

tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cregterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Inregisirati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta In regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competengelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs gsomeri cu varsta intre 16 —29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.. POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

1. Introducere

1.1. Dispozitii generale

Prezenta procedura este realizatd in cadrul proiectului ,Investeste in viitorul tau!”,
Contract POCU/908/1/3/150878 si are ca scop definirea cadrului general de
implementare a activitatii A4. Actiuni de sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a
ocupdrii pe cont-propriu, respectiv_subactivitatea A4.2. Acordarea_de subventii

(microgranturi) pentru infiintarea de noi afaceri.

n cadrul proiectului ,Investeste in viitorul tau!” - ID150878 au fost selectate pentru
finantare 5 planuri de afaceri.

Valoarea maximd a ajutorului de minimis acordat unui beneficiar de ajutor de
minimis este de 25.000 euro (121.877,50 lei, la cursul de schimb Inforeuro aferent
[unii noiembrie 2020, respectiv 1 EURO = 4,8751 RON) si prevede ca toa td valoarea
aferentd ajutorului de minimis sa fie cheltuitd/justificatd in cadrul primelor 12
luni de functionare si este, de asemenea, obligatorie angajarea a minimum 1
persoand in cadrul afacerii sprijinite.

Ajutorul de minimis va fi acordat beneficiarului in doud transe, dupd cum urmeaza:

a) O transd initiald, reprezentdnd maximum 75% din valoarea ajutorului de
minimis, asa cum a fost acesta aprobat in cadrul planului de afaceri, adicd
91.408,125 lei, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data primirii sumelor

aferente subventiilor solicitate de cdtre Administratorul schemei de
antreprenoriat de la Furnizorul schemei de minimis.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Iniiativa “Locuri de munc3 pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabil pe piaja muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitifile marginalizate, inclusiv prin punerea In aplicare a “garantiei pentru

tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbuniititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competengelor dobéndite in sistem non-format
si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,, Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

b) O transd finald de 25 %, reprezentdnd diferenta pdnd la valoarea totald a
ajutorului de minimis, respectiv 30.469,375 lei, si numai dupd ce beneficiarul
ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locul/locurile de munca asumat/e
prin planul de afaceri.

Cele doud transe sus-mentionate se vor solicita pe baza unei Cereri de acordare
subventie (transa 1, respectiv transa 2), conform modele anexate.

Aceastd procedura isi propune sa stabileasca cadrul in care se va realiza monitorizarea
intreprinderilor nou infiintate de beneficiarii ajutorului de minimis si modul in care se
va urmari cheltuirea sumelor primite ca subventie.

Procedura va reglementa si va cuprinde elemente urmarite pe parcursul activitatii de
monitorizare a intreprinderilor nou infiintate in cadrul proiectului, atat in perioada de
implementare (12 luni), cat si in perioada de sustenabilitate (minim 6 luni dupa
finalizarea implementarii), respectiv: modul de colectare/analiza/interpretare a
datelor, termene, responsabili.

Procesul de monitorizare are ca scop verificarea modului in care noile firme i
respectd angajamentele asumate prin prevederile planului de afaceri si corelarea lor
cu prevederile obiectivelor generale ale proiectului si procedura de monitorizare.
Monitorizarea presupune urmarirea respectarii planurilor de afaceri aprobate pentru
finantare, pe tot parcursul dezvoltdrii si functionarii intreprinderilor infiintate;
urmarirea credrii si mentinerii locului/locurilor de munca asumat/asumate, urmarirea
atingerii tuturor rezultatelor asumate prin planul de afaceri, inclusiv respectarea
conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu prevederile din Ghidul solicitantului -
Conditii specifice “VIITOR PENTRU TINERII NEETs | si schema de ajutor de minimis
asociata.

Beneficiarii ajutorului de minimis vor fi informati asupra urmatoarelor:
- obiectivele urmarite in monitorizare de catre Administratorul schemei de
antreprenoriat;
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 — Initiativa “Locuri de muncé pentru tineri”

Prioritarea de investifii 8.ii: Integrare durabila pe piata munciia tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garanfiei pentru

tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2~ Tmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competenelor dobéndite in sistem non-formal
§i informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrafi la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul taun!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

- metodele folosite;

- frecventa actiunilor de monitorizare;

- tipurile de rapoarte/fise utilizate;

- tipurile de documente justificative, care insotesc rapoartele;

Baza legala aplicabila:
a) Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

b) Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si
108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

c) Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;

e) Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1629/2019, privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Fondurilor Europene a prevederilor
art.25 alin.(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile
nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea
Legii concurentei nr. 21/1996, pentru proiectele finantate in cadrul schemelor de ajutor
de minimis din fonduri structurale europene in cadrul Programului Operational Capital
Uman;

f) Ghidul solicitantului - Conditii specifice “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I;

g) Schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs 17, aferentd Programului

Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa prioritard 1 - Initiativa

“Locuri de munca pentru tineri”; Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativi “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piaa muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitifile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru

tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2— fmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistern non-formal
51 informal al tinerilor NEETSs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Tithul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din
comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru
tineret”; Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta
intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile; Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

h) Instructiunea nr. 18/12.04.2022 privind stabilirea procesului de validare a
respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis in cadrul proiectelor
implementate prin schema de ajutor de minimis ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”

(AP 1/P1 8.ii/0S 1.1&0S 1.2);
i) Cererea de finantare a proiectului ,Investeste in viitorul tau!”.

in prezenta procedura si in anexele aferente pot interveni modificari, fara schimbari
majore, determinate de modificari legislative, instructiuni, cerinte si clarificari noi de
la Autoritatea de Management POCU si/sau Organismul Intermediar OIR POSDRU SUD-
MUNTENIA, elemente care pot aduce valoare adaugata proiectului.

1.2. Termeni, definitii, prescurtari

ACTIVITATE ECONOMICA ORICE ACTIVITATE CARE CONSTA IN FURNIZAREA DE BUNURI,

SERVICHI SAULUCRARIPEOPIATA;
ADMINISTRATOR AL Persoand juridica delegata de catre furnizor sa deruleze
SCHEMEI DE | proceduri in domeniul_ajutorului de minimis_in numele
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 — Inifiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investiii 8.ii: Integrare durabila pe piaja muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald i a tinerilor din comunitifile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru

tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
§i informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 —29 ani, inregistrati la Serviciul Pubtic de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERIL NEETs
Titlal proiectului: ,, Investeste in viitorul tau

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878
Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

DE MINIMIS

ADMINISTRATOR
AL SCHEMEI DE
ANTREPRENORIAT

BENEFICIAR DE AJUTOR DE |

MINIMIS

19

furnizorului. In cadrul schemei de ajutor de minimis “VIITOR
PENTRU TINERII NEETs I”, administratorii schemei de ajutor de
minimis sunt administratorii schemei de antreprenoriat sau
entitati juridice din componenta administratorilor schemei de

| . . PN
antreprenoriat responsabile cu derularea de proceduri 1n

domeniul ajutorului de minimis;

entitate publica sau privata care implementeaza, in calitate de
beneficiar al contractului de finantare, un proiect integral
finantat prin Axa prioritard 1 - Initiativda “Locuri de munca
pentru tineri”; Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila
pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au
un loc de munci, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”; Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile;
Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de
competente, inclusiv  prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile,
proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis pentru
infiintarea de startup-uri, cu respectarea conditiilor impuse in
cadrul acestei scheme de ajutor de minimis, si detaliate in
Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,VIITOR PENTRU
TINERII NEETs ”.

intreprinderile carora li se acorda ajutor de minimis, in cadrul
proiectelor finantate prin POCU 2014-2020, Axa prioritara 1 -
Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”; Prioritarea de
investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor
(ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si
a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea
in aplicare a “garantiei pentru tineret”; Obiectivul Specific 1.1
- Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 -
29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu reziden{a
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 —Initiativd “Locuri de muncé pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabil pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru
tineret”

Obiectival Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta ntre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2~ Imbunitiirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Tithul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE—COST 2001 SRL

in regiunile eligibile; Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea
nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile,
prin intermediul admi_rlistratorilor schemei de minimis;

BENEFICIARUL FINANT)&RII are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al
NERAMBURSABILE Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de
coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si
Fondul european pentru pescuit i afaceri maritime, precum si
de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime
si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al
Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2014
privind Fondul de ajutor european destinat celor mai
defavorizate persoane, respectiv semnatarul contractului de
finantare cu Autoritatea de Management pentru POCU (AM
POCU)/Organismele Intermediare Regionale pentru POCU (OIR
; POCU);
CONTRACT DE FINANTARF actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre
AM/OIR POCU, pe de o parte, si beneficiarul finantarii
nerambursabile, respectiv administratorul schemei de
antreprenoriat, pe de alta parte, prin care se stabilesc
drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea
" implementarii operatiunilor in cadrul POCU 2014-2020;
CONTRACT DE SUBVENTIE | actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se
stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in
vederea implementdrii masurilor finantate prin prezenta
'scheméd de ajutor de minimis; ) o )
DOMENIU DE ACTIVITATE activitatea desfasurata de beneficiar, corespunzator
clasificatiei activitatilor din economia nationald (codului
CAEN);
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Axa prioritard 1 — Inifiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piaja mun:
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tineri

tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nive

cii a tinerilor (JLMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
lor din comunitifile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru

16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

Iului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal

si informal al tinerilor NEETSs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte; VIITOR PENTRU TINERIL NEETs
Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878
Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

CAEN

| Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala

“FURNIZOR DE AJUTOR DE | Ministerul Fondurilor Europene, prin AM POCU/OIR

MINIMIS
INTREPRINDERE

| POCU;
orice entitate angajati intr-o activitate economica constand in
oferirea de bunuri sau de servicii pe o piata data, indiferent de
statutul siu juridic si de modul de finantare, astfel cum este
definitd in jurisprudenta Uniunii Europene, respectiv:
(i) societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
(ii) societdti cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu
modificarile ulterioare;
(iii) asociatii §i fundatii, cooperative agricole si societati
agricole care desfasoara activitati economice;
(iv) entitati reglementate de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata
' cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016.

INTREPRINDEREA UNICA

include toate intreprinderile intre care exista cel putin una
dintre relatiile urmatoare: (i) o fntreprindere detine
majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale
asociatilor unei alte intreprinderi;

(i) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca
majoritatea membrilor organelor de administrare, de
conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

(iii) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta
dominanta asupra altei intreprinderi in temeiul unui contract
incheiat cu intreprinderea in cauzd sau in temeiul unei
prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;
(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte
intreprinderi si care controleaza singura, in baza unui acord cu
alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
intreprinderii respective.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritard 1 — Inifiativd “Locuri de muncé pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitifile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garaniei pentru
tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2~ Imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERI NEETs
Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

MY SMIS sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania pot
solicita bani europeni pentru perioada de programare 2014-
2020;

PRELUCRAREA orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are

PRODUSELOR AGRICOLE drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu
exceptia activititilor desfasurate in exploatatiile agricole,
necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala
sau vegetala pentru prima vanzare;

PRODUSE AGRICOLE | produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind functionarea

Uniunii Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit

__| siacvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1.379/20137;

RATA DE ACTUALIZARE rata de referintd stabilitd de Comisia Europeana pentru
Romania pe baza unor criterii obiective si publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene si pe pagina web a Comisiei

| Europene.

IMM intreprindere mica si mijlocie, cu mai putin de 250 de persoane
angajate si care are o cifra de afaceri anuald netd de pana la
50 de milioane de euro si/sau detine active totale de pana la
43 de milioane de euro;

2. Monitorizarea activitatii intreprinderilor infiintate

De la semnarea contractului de subventie si pana la finalizarea perioadei de
implementare si sustenabilitate, respectiv pe 0 perioada de 18 luni (12 luni de
implementare si 6 luni de sustenabilitate) de la semnarea contractului de subventie,
consilierul in afaceri va avea contact permanent si direct cu beneficiarii ajutorului de
minimis si va monitoriza, atat modul in care intreprinderile infiintate subventionate isi
vor pune in practicd planul de afaceri, cat si utilizarea subventiei de catre acestea.

Se va urmari respectarea cerintelor privind mentinerea tocului/locurilor de munca si a
activitatilor asumate in cadrul planului de afaceri, a achizitiilor necesare pentru
implementarea planului de afaceri si a cerintelor de raportare a ajutorului de minimis.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Inifiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investifii 8.ii: Integrare durabila pe piaa muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au unloc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald §i a tinerilor din comunitafile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru

tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta In regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta fntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,, Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Monitorizarea const in urmarirea progresului tehnic si financiar inregistrat in

implementarea planurilor de afaceri si in colectarea tuturor informatiilor legate de
proiect.

Se vor asigura colectarea si analiza informatiilor si a datelor relevante, pentru a
putea fi urmarit procesul implementarii fiecarei afaceri. Accentul este pus pe
urmarirea respectarii planului de afaceri aprobat, pe tot parcursul functionarii gi
dezvoltarii afacerilor finantate, inclusiv din punct de vedere al continuarii respectarii
conditiilor de eligibilitate, n conformitate cu regulile stabilite in Ghidul solicitantului
- Conditii specifice “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I.

Supravegherea implementérii planurilor de afaceri va urméari modul in care se
deruleaza activitatile prevazute, incadrarea in timpul estimat in planul de afaceri,
asigurarea resurselor materiale, umane si financiare necesare prevazute in planul de
afaceri, obtinerea rezultatelor planificate, respectarea principiilor Nediscriminarii si
egalitatii de sanse, Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scdzute de dioxid
de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor si Imbunatatirea
accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor - TIC.

Actiunile monitorizarii vor fi concentrate pe 3 directii:

1. Monitorizarea respectarii conditiilor specifice din contractul de subventie.

2. Actiuni de monitorizare a masurilor luate la nivelul intreprinderilor de promovare a
temelor secundare.

3. Incurajarea intreprinderilor de a se dezvolta de o maniera sustenabila utilizand
finantarea comunitara si monitorizarea acestui aspect prin instrumente specific.

Procesul de monitorizare incepe din momentul semnarii contractului de subventie
dintre Administratorul schemei de minimis si beneficiarul sprijinului si se termina la 6
luni dupa finalizarea proiectului.

Pentru monitorizarea functiondrii afacerilor infiintate si a gradului de implementare a
planurilor de afaceri, Administratorul schemei de minimis va desfasura urmatoarele
activitati:
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald gi a tinerilor din comunitijile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru

tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,, Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Bencficiar: SC GE-COST 2001 SRL

- Monitorizarea lunard a activitatii economice a societatilor sprijinite prin
verificarea continutului documentelor care atesta derularea activitatii;

- Desfasurarea de vizite de monitorizare care isi propun verificarea stadiului fizic
al implementarii proiectului la fata locului/sediul beneficiarului/punctul de lucru;

- Monitorizarea durabilitatii investitiei.

Monitorizarea planurilor de afaceri va fi realizatd permanent. Beneficiarii ajutorului de
minimis, administratori ai intreprinderilor nou infiintate vor fi contactati periodic, se
va urmari, pe de-o parte, sprijinirea continua a activitatii intreprinderilor, iar pe de
altd parte, vor fi urmarite obtinerea de informatii, de date necesare monitorizarii
pentru a asigura buna desfasurare a activitatii, precum si calitatea, satisfactia
clientilor, continuarea activitatii si respectarea planificarii in perioada de implementare
a planurilor de afaceri, cat si in perioada de sustenabilitate.

Monitorizarea va continua 6 luni dupa finalizarea celor 12 luni de implementare a
planului de afaceri.

Sprijinul pentru sustenabilitate afacerii va consta in activitati precum: sprijin in
identificarea de noi canale de comercializare si distributie, imagine si brand;
identificarea de oportunitati de finantare si creditare (crowdfunding, atragerea de
donatori, investitori, crearea unei retele de sprijin, parteneriate cu actorii relevanti
de pe piata muncii); motivare si stimularea personalului cheie; mentinerea
locului/locurilor de munca asumat/asumate in planul de afaceri, etc.

Scopul final al monitorizarii este acela de a mentine active intreprinderile infiintate,
de a atinge obiectivele asumate in planurile de afaceri, de a mentine locurile de
munca si de asigurare a sustenabilitatii acestora prin dezvoltarea obiectivelor
strategice si gasirea de surse de finantare ulterioare.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,

inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitifile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru

tineret”
Obiectival Specific 1.1 — Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competenelor dobandite in sistem non-formal
s informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,, Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

2.1 Acordarea celor doud transe de subventie

Valoarea maximd a ajutorului de minimis acordat unui beneficiar de ajutor de
minimis este de 25.000 euro (121.877,50 lei, la cursul de schimb Inforeuro aferent
lunii noiembrie 2020, respectiv 1 EURO = 4,8751 RON) si prevede ca toatd valoarea
aferentd ajutorului de minimis sd fie cheltuitd/justificatd in cadrul primelor 12
luni de functionare si este, de asemenea, obligatorie angajarea a minimum 1
persoand in cadrul afacerii sprijinite.

Ajutorul de minimis va fi acordat beneficiarului in doud transe, dupd cum urmeazd:

a) O transd initiald, reprezentdnd maximum 75% din valoarea ajutorului de
minimis, asa cum a fost acesta aprobat in cadrul planului de afaceri, adicd
91.408,125 lei, in termen de maxim 5 zile lucriitoare de la data primirii sumelor
aferente subventiilor solicitate de cdtre Administratorul schemei de
antreprenoriat de la Furnizorul schemei de minimis.

b) O transd finald de 25 %, reprezentdnd diferenta pénd la valoarea totala a
ajutorului de minimis, respectiv 30.469,375 lei, si numai dupd ce beneficiarul
ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locul/locurile de muncd asumat/e
prin planul de afaceri.

Cele doud transe sus-mentionate se vor solicita pe baza unei Cereri de acordare
subventie (transa 1, respectiv transa 2), conform modele anexate.

2.2 Constituire dosar de resurse umane
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritar 1 —Inifiativa “Locuri de muncé pentru tineri”
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inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitifile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garanfiei pentru

tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2~ Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERIL NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

- Numirul de persoane angajate in cadrul firmei nou-infiintate trebuie sa fie egal (sa
corespund3) cu numdrul de persoane nou angajate prevézute si asumate in planul de
afaceri.

- Durata mentinerii locului/locurilor de munca nou creat/e trebuie sé fie de cel putin 6
luni de la finalizarea implementarii planului de afaceri.

Pentru subventia acordata este obligatoriu angajarea a minimum 1 persoana in cadrul
afacerii sprijinite (cu norma de lucru, tariful orar si previziunea de timp, cel putin egale
cu cele stabilite in planul de afaceri) §i mentinerea locului de munca cel putin 6 luni de
la finalizarea implementérii, in speta cel putin pana la data de 29.02.2024, daca
proiectul nu suporta amanari sau suspendari.

- Persoana angajata in cadrul intreprinderii nou infiintate va avea, in mod obligatoriu,
domiciliul sau resedinta in Regiunile de Dezvoltare Sud-Est sau Sud-Muntenia, in mediul
urban sau rural, conform regiunilor de implementare a proiectului.

DOCUMENTE RESURSE UMANE CE TREBUIE TRANSMISE DE BENEFICIARUL AJUTORULUI
DE MINIMIS

o LA ANGAJARE:

- Contractul Individual de Munca (CIM);

- Fisa de post;

- Documente personale ale angajatilor (Cl, acte studii, CONT IBAN - extras cont al
angajatului)

- Extras Revisal la angajare;

e N CAZUL ORICAREI MODIFICARIA CONTRACTULUI DE MUNCA A
ANGAJATULUI/ANGAJATILOR:

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piafa muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care niu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitijile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru

tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2— Tmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competengelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,, Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

- Acte aditionale la CIM (daca e cazul);

o IN CAZUL ANGAJARII UNE! PERSOANE NOUA IN LOCUL CELEI EXISTENTE
ANTERIOR

- Demisie (daca e cazul) - angajat anterior;

- Decizie de incetare CIM (daci e cazul) - angajat anterior;

NOTA: Daca persoana angajatd inceteaza activitatea la societate, este necesara
angajarea altei persoane, incepand imediat din a doua zi de la incetarea contractului
de munca al anterioarei (persoana care a demisionat, fiind necesare aceleasi
documente justificative prezentate mai sus pentru dosarul de resurse umane
(documente transmise la angajare).

2.3 Avizarea platilor pentru salarii §i contributii (doar in momentul in care exista
angajati)

Lunar, pana pe data de 10 ale lunii, vor fi transmise pentru luna anterioara de catre
beneficiarii ajutorului de minimis si verificate de catre consultantul in afaceri,
urmatoarele documente:

o Fisa pontaj (lunar);

e Stat de plata salarii - format pdf. semnat de administrator firma beneficiar ajutor
de minimis si de expertul contabil (lunar);

e Extras Revisal (lunar) - pentru toti angajatii asumati in planul de afaceri;

e Registru evidenta salariati - format pdf. semnat de administrator firma beneficiar
ajutor de minimis (lunar);

e Ordine de platd (OP): OP salariu net + OP contributii stat + OP Contributia
Asiguratorie pentru Munca (CAM) - lunar = 3 OP-uri;

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDEA41 SV53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11 2013
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Inifiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatic sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru

tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE—~COST 2001 SRL

e Extras de cont bancar lunar (extras lunar contul firmei si extras lunar contul de
subventie.

Beneficiarii vor solicita plata salariilor si contributiitor aferente, prezentand obligatoriu
documentele sus-metionate.

Pentru aprobarea platii salariilor, beneficiarul ajutorului de minimis va transmite intai
Administratorului schemei de minimis documentele precizate mai sus, pentru a fi
verificate de citre consultantul in afaceri si apoi urmeaza aprobarea platii in sistemul
dual de semnatura.

Procedura privind avizarea platilor salariilor:

Pas 1: Documentele justificative aferente cheltuielilor vor fi transmise pe adresa
de e-mail a consultantului in afaceri desemnat, cu cel putin 3 zile lucratoare
anterior datei de efectuare a platii;

Pas 2: Consultantul in afaceri va verifica corectitudinea documentelor justificative
suport ale cheltuielii;

Pas 3: In cazul in care nu sunt clarificdri, consultantul in afaceri va transmite
dosarul cdtre aprobarea pldtii.

in cazul in care sunt clarificdri asupra documentelor justificative, consultantul in
afaceri le va comunica beneficiarului ajutorului de minimis, iar dupd solutionarea
clarificdrilor, plata va fi avizata.

Pas 4: Administratorul firmei finantate va incdrca plata in sistemul dual de
semnditurd (in cazul de fatd - BT24) si va anunta consultantul in afaceri;

Pas 5: Persoana desemnatd din cadrul administratorului schemei de minimis,
imputernicitd in sistemul dual de semndturd (in cazul de fatd - BT24), va aproba
plata in termen de 48 h (2 zile lucrédtoare), in intervalul orar 09,00 - 17,00.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piafa muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,

inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru

tineret”
Obiectival Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someti cu vérsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunititirea nivelului de competenie, inclusiv prin evaluarea si certificarea competenelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE~COST 2001 SRL

3. Achizitii

3.1 Constituire dosar de achizitie

Dupa semnarea contractului de subventie beneficiarul ajutorului de minimis poate
efectua cheltuielile prevazute in buget si, in acest sens, va transmite dosarele de
achizitie intocmite conform prezentei proceduri de la Administratorul schemei de
minimis.

Dosarele de achizitie vor fi verificate de catre Administratorul schemei de minimis, prin
consultantul in afaceri desemnat.

Dosarul de achizitie se intocmeste pentru toate produsele, bunurile (inclusiv spatiile
mobile de lucru/productie/prestari servicii/comert) si serviciile eligibile.

Astfel, beneficiarii ajutorului de minimis trebuie sa intocmeasca un dosar de achizitie,
care sa cuprinda urmatoarele documente:

- Nota justificativa privind determinarea valorii estimate pentru achizitia de
bunuri/produse si/sau servicii si/sau lucrari, realizatd in baza bugetului proiectului,
farad a depasi valorile bugetate;

- Minimum 3 cereri de ofertd transmise catre 3 operatori economici/furnizori
pentru produsele/serviciile/ lucrarile, conform buget plan de afaceri.

Dacd produsele/serviciile/lucrdrile se achizitioneazd de pe sit-uri de specialitate,
nu mai este necesard transmiterea cererilor de oferte.

- 3 oferte primite de la operatorii economici/furnizori sau print-screen de pe
website-uri, acestea trebuind sa cuprinda datele de identificare ale ofertantului si
minim specificatiile tehnice solicitate prin cererile de oferta sau mentionate in planul
de afaceri, dupa caz;

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativi “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitifile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garaniei pentru

tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — imbuntiiirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta Intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr,: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

- Contractul incheiat cu furnizorul/prestatorul, daca este cazul.

Pentru achizitia de bunuri/produse se va intocmi un contract de furnizare ori de céte ori este

posibil acest lucru.

Pentru achizitia de servicii sau lucrdri, este obligatorie intocmirea unui contract de prestari
servicii/lucrdri.

Contractul trebuie sd cuprindd cel putin urmdtoarele elemente:

o Pretul produselor sau serviciilor;

« Cantitate;

» Duratd contract;

« Specificatii tehnice bunuri sau servicii achizitionate;

« Conditii de livrare, de garantie si/ sau de punere in functiune;

« Conditii de platd.

Dosarul achizitiei trebuie completat ulterior cu urmatoarele documente justificative sau
care dovedesc realizarea achizitiei:

- Factura fiscala;
- Certificat constatator ONRC pentru ofertantul castigator;
- Declaratie pentru evitarea conflictului de interese;

- Proces-verbal predare-primire produse, proces-verbal acceptare servici (in cazul
achizitiei de servicii), proces-verbal de receptie si punere in functiune (in cazul
achizitiei de echipamente);

- Garantie produs/produse (daca este cazul);

NOTA: Pentru produsele/echipamentele achizitionate dupad site-urile de
specialitate/de profil (ex. emag, altex, flanco, dedeman, etc.) nu este necesara
completarea Declaratiei privind evitarea conflictului de interese, certificatul
constatator ONRC, process-verbal, indiferent de valoarea acestora,.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritar 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investifii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitafile marginalizate, inclusiv prin puncrea in aplicare a “garantiei pentru
tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbundtatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs gomeri cu vérsta fntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Eeneﬁciar: SC GE-COST 2001 SRL

in_cazul in _care existd furnizori care refuzd emiterea unei Declaratii privind
evitarea conflictului de interese, beneficiarul va emite la rdndul sdu o astfel de

declaratie

Solicitarea de oferte va contine descrierea caracteristicilor tehnice ale produselor/
serviciilor care doresc sa fie achizitionate si a termenilor comerciali.

Contract de

Documente care trebuie introduse in dosarul
achizitiei directe

—-ro
—to

lucrari| produse servic

Nota justificativa privind determinarea valorii X X X
estimate

Solicitarea de oferte (in cazul in care solicitarea de

oferte este transmisa in corpul unui mail, se va X X X

anexa print screen dupa mail-ul respectiv)

Ofertele tehnico - financiare transmise de catre X X X
operatorii economici/furnizori

Contractul incheiat cu furnizorii de produse/ X X X
prestarii de servicii

Declaratie privind evitarea conflictului de interese

(aceasta se va intocmi doar pentru ofertantul X X X

castigator si cu care este incheiat contractul de
prestare/furnizare)

Certificat constatator ONRC pentru ofertantul
castigator

Documentele justificative ale achizitiei (de ex:
comanda, factura, bon fiscal,
documentele de transport sau altele, dupa caz)

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Inifiativi “Locuri de muncé pentru tineri”
Prioritarea de investifii 8.ii: Integrare durabila pe piaja muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald i a tinerilor din comunitagile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garaniei pentru
tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta fntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Proces-verbal predare-primire produse, proces-
verbal acceptare servicii (in cazul achizitiei de X X X
servicii), proces-verbal de receptie si punere in
functiune (in cazul achizitiei de echipamente)

Garantie produs/produse (daca este cazul) X X X

Dupa intocmirea dosarului de achizitie, acesta va fi trimis spre avizare, iar
consultantul in afaceri va putea solicita clarificéri, va aproba sau respinge achizitia.

Dosarul de achizitie se va intocmi respecténd ordinea urmatoarelor documente §i,
in acest fel, va fi trimis spre avizare:

1. Nota justificativa privind determinarea valorii estimate;

2. Cerere oferta (cererea de ofertda se va intocmi doar daca
produsele/echipamentele NU sunt achizitionate de pe site-uri de
specialitate/profil);

3. Dovada transmiterii cererilor de oferta (pri

inregistrata la furnizor);
4. Oferte furnizor sau print screen-uri, in situatia in care se doreste achizitionarea

produselor/echipamentelor de pe site-uri de specialitate/profil;
TOATE ACESTEA VOR PURTA NR. DE INREGISTRARE DAT DE BENFICIARUL
AJUTORULUI DE MINIMIS

5. Raport analiza oferte;

6. Declaratie privind evitarea conflictului de interese (doar pentru ceea ce NU
este achizitionat de pe site-uri de specialitate/profil);

7. Certificat constatator ONRC pentru ofertantul castigator

8. Contract de prestare servicii/furnizare (daca este cazul);

9. Factura fiscala;

10. Proces-verbal predare-primire produse, proces-verbal acceptare servicii (in
cazul achizitiei de servicii), proces-verbal de receptie si punere in functiune
(in cazul achizitiei de echipamente) - daca este cazul;

nt screen e-mail/ cererea de oferta

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE441 SV53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munci pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru
tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 ~ Imbunatairea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs gomeri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte; VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

11. Garantie produs/produse - daca este cazul.

NOTA: Dosarul de achizitie se va transmite spre avizare in format scanat ”.pdf”
iar beneficiarul ajutorului de minimis va pastra exemplarul in original in arhiva
acestuia, avand obligatia de a-l prezenta ori de cate ori fi va fi solicitat.
Bunurile/Produsele/Echipamentele vor avea lipite etichete cu numar de inventar.
Etichetele vor respecta regulile Manualului de identitate vizuald POCU 2014-2020.

Pentru realizarea achizitiilor de bunuri si servicii eligibile din perioada de implementare
a planurilor de afaceri, derulatd in cadrul proiectului, beneficiarii de subventie au
obligatia de a respecta principiile previzute de legislatia in vigoare privind atribuirea
contractelor de achizitie si anume, principiul tratamentutui egal, principiul non-
discriminarii, principiul transparentei. De asemenea, beneficiarii trebuie sa
demonstreze ci ceea ce achizitioneaza este in conformitate cu pretul pietei. Acest lucru
se poate realiza printr-o analiza a pietei, prin prezentarea a minim doud oferte sau a
unui anunt in media.

Achizitia se realizeaza pe baza de documente justificative (de exemplu: contract, daca
este cazul, comandd, bon fiscal/ factura, ordin de plata, extras de cont, nota de
receptie, fisa de cont, documente de transport sau altele, dupa caz).

Preturile mentionate in cadrul bugetului din planul de afaceri vor reprezenta sumele
maxime pe care antreprenorul le poate solicita spre decontare, dupa realizarea si
avizarea achizitiilor.

Orice depasire a bugetului aprobat va determina cheltuieli neeligibile pe care
antreprenorul le va suporta din fonduri proprii, fara a le putea solicita spre decontare.

Realizarea unor economii fatd de valoarea bugetului aprobat in planul de afaceri va

determina doar decontarea cheltuielilor efectiv realizate pe baza documentelor

justificative (factura, ordin de platd, contract, extras de cont, procese verbale de
S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munci pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald i a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru

tineret” :
Obiectivul Specific 1.1 — Cregterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunattirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competengelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERIL NEETs
Tithul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

predare-primire, procese verbale de receptie, procese verbale de punere in
functiune/acceptanta etc.)

Echipamentele achizitionate in cadrul planului de afaceri trebuie instalate si mentinute
la sediul social al proiectului sau la punctul de tucru (in cazul in care in planul de afaceri
aprobat a fost mentionat un punct de lucru diferit de sediul social) - pe intreaga
perioada de sustenabilitate.

Mijloacele fixe vor avea inscriptionat cu marker permanent numarul de inventar.

3.2 Avizare plata achizitii efectuate

Pentru avizarea platii unei achizitii efectuate vor fi prezentate de cétre beneficiarul
ajutorului de minimis urmatoarele documente:

- Contract de prestare servicii/furnizare (daca este cazul);
- Factura fiscala;

Ordin de plata (OP);

Extras de cont.

Procedura privind avizarea platilor pentru achizitiile efectuate:

Pas 1: Dosarul de achizitie in format ”.pdf” va fi transmis pe adresa de e-mail a
consultantului in afaceri desemnat, cu cel putin 3 zile lucrdtoare anterior datei de

efectuare a platii;

Pas 2: Consultantul in afaceri va verifica corectitudinea documentelor justificative
suport ale cheltuielii;

Pas 3: in cazul in care nu sunt clarificdri, consultantul in afaceri va transmite
dosarul cdtre aprobarea pldtii.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munci pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru

tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupate, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2~ fmbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETSs gsomeri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs

Titlul proiectului: ,, Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

in cazul in care sunt clarificdri asupra documentelor justificative, consultantul in
afaceri le va comunica beneficiarului ajutorului de minimis, iar dupad solutionarea
clarificdrilor, plata va fi avizatd.

Pas 4: Administratorul firmei finantate va incdrca plata in sistemul dual de
semndturd (in cazul de fatd - BT24) si va anunta consultantul in afaceri;

Pas 5: Persoana desemnatd din cadrul administratorului schemei de minimis,
imputernicitd in sistemul dual de semndturd (in cazul de fatd - BT24), va aproba
plata in termen de 48 h (2 zile lucratoare), in intervalul orar 09,00 - 17,00.

4. Avizare plata alte cheltuieli

Beneficiariul subventiei va putea solicita plata altor cheltuieli eligibile, cuprinse in
bugetul planului de afaceri, altele decat achizitii sau cheltuieli salariale (cheltuieli cu
utilitati, servicii contabile, chirie, taxe, etc), prezentand urmatoarele documente:

Contract de prestare servicii/furnizare (daca este cazul);
Factura fiscala;

Ordin de plata (OP);

Extras de cont.

Pentru cheltuielile eligibile, prinse in bugetul planului de afaceri, realizate din
contributie proprie de cétre beneficiarii ajutorului de minimis, acestia vor putea solicita
recuperarea fondurilor, prin realizarea unei cereri de rambursare in care vor fi detaliate
cheltuielile efectuate, anexand totodatd si documentele justificative in acest sens,
respectiv:

- Contract de prestare servicii/furnizare (daca este cazul);
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de muncé pentru tineri”

Prioritarea de investifii 8.ii: Integrare durabila pe piaa muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garaniiei pentru

tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunitatirea nivelutui de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta fntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

- Factura fiscala;
- Ordin de plata (OP);
- Extras de cont.

Plétile in sistem dual de semndtura se vor efectua numai dupd
transmiterea documentelor justificative si a ordinelor de plata catre
Administratorul schemei de minimis, care, dupa verificarea acestora
are un termen de pand la 48 de ore (douad zile lucrdatoare) pentru_a

aproba plata, in intervalul orar 09,00 - 17.00.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabili pe piata munciia tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru

tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competenelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 —29 ani, i_nregistra}i la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs
Tithul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

5. Modificare buget, Memoriu justificativ, propunere noui/modificare buget si/sau plan
de afaceri

i cazul in care beneficiarul ajutorului de minimis doreste sa aduca modificari/corectii
bugetului initial din planul de afaceri aprobat si/sau modificari planului de afaceri
aprobat spre finantare (specificatiile locurilor de muncd create prin proiect,
specificatiile tehnice ale achizitiilor previzute in bugetul de minimis, bugetul
proiectului), acest lucru poate fi ficut doar in urma transmiterii si asumarii unui
Memoriu justificativ, cu detalierea motivelor care stau la baza modifcarilor bugetare,
fnsotit de o noud propunere de buget/ plan de afaceri, care nu afecteaza indeplinirea
obiectivelor propuse in Planul de afaceri initial, nu afecteaza perioada de implementare
a proiectului si nu afecteazd conditiile criteriilor de eligibilitate si selectie, in baza

carora proiectul a fost selectat.

Modificirile NU pot creste sau micsora valoarea ajutorului de minimis (valoarea
contractului de subventie), durata maxima de implementare, scopul sau obiectivele
planului de afaceri. Modificarile nu vor afecta activitatile relevante ale Planului de

afaceri selectat pentru finantare.

Orice modificare a planului de afaceri se va face doar cu acordul Administratorului
schemei de minimis, in baza unui Memoriu justificativ si a unui Act Aditional incheiat la
contractul de subventie.

Contractul de subventie poate fi modificat cu consimtamantul ambelor parti, prin
incheierea unui act aditional. Actul aditional intrd in vigoare la data semnarii sale de
citre ultima parte si va contine obligatoriu varianta revizuitd/actualizata de catre
beneficiar a planului de afaceri si/sau a bugetului.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Inifiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabil pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru
tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2~ imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competengelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,, Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Procedura privind transmiterea Memoriului justificativ si intocmirea Actului
aditional la contractul de subventie:

Pas 1: Se transmit electronic cdtre consultantul in afaceri urmdtoarele
documente:

- Memoriu justificativ;
- Versiunea actualizatd a bugetului si/sau a planului de afaceri;
Pas 2: Consultantul in afaceri va analiza documentele transmise;

Pas 3: in cazul in care sunt clarificdri asupra documentelor, consul tantul in
afaceri le va comunica beneficiarului ajutorului de minimis, iar dupd solutionarea
clarificdrilor, Memoriu justificativ va fi avizat;

Pas 4: Consultantul in afaceri va intocmi Actul aditional aferent la contractul de
subventie in 3 exemplare, iar dupd semnarea acestora in original de catre
beneficiarul ajutorului de minimis, acestea vor fi inaintate Managerului de
proiect si reprezentantului legal al Administratorului schemei de minimis, in
vederea avizdrii/semndrii finale;

NOTA: in cazul in care sunt identificate erori sau nu corespund exigentelor,
acestea vor fi comunicate si procesul de intocmire a Actului aditional la contractul
de subventie se va relua de la Pasul 2.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social3 si a tinerilor din comunitéfile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru
tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cregterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2— Tmbuntatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competenelor dobéndite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta fntre 16— 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VHITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,, Investeste in viitorul tan!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

6. Documente pregitite de catre beneficiarul ajutorului de minimis

n vederea monitorizarii planurilor de afaceri beneficiarii ajutorului de minimis vor
completa si vor transmite lunar urmatoarele tipuri de documente:

1. Raport lunar de activitate;

2. Documente justificative financiar-contabile si resurse umane (lunar) de la
semnarea contractului de subventie:

- Balantd de verificare;

- Registru jurnal;

- Registru mijloace fixe (dacd este cazul);

- Registru obiecte inventor (dacd este cazul);

. Extras de cont bancar lunar (extras lunar contul firmei si extras lunar contul de
subventie.

- Fisd pontaj;

- Stat de platd salarii (format pdf. semnat de administrator firmd beneficiar
ajutor de minimis si de expertul contabil);

- Extras Revisal;

- Registru evidentd salariati (format pdf. semnat de administrator firmd
beneficiar ajutor de minimis);

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4415V53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro




UMIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Inifiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald §i a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru

tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Tmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta fntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: , Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

De asemenea, in vederea aprobarii platilor pentru cheltuielile eligibile cuprinse in
bugetul planului de afaceri, beneficiarii ajutorului de minimis vor completa si transmite
urmatoarele:

1. Solicitare avizare plata - pentru fiecare solicitare de plata;

2. Memoriu justificativ modificare buget, fmpreunad cu propunere noua buget
si/sau plan de afaceri - cand situatia o impune.

Orice modificare de pret (diminuare sau majorare de pret), orice modificare a
specificatiilor de produs si/sau serviciu, orice inlocuire de produs si/sau serviciu,
se va face DOAR in baza unui Memoriu justificativ si Act Aditional la contractulde
subventie, unde Memoriul justificativ va fi insotit de bugetul si de planul de afaceri
modificate.

in cazul in care se constatd o economie la bugetul initial, aceasta va putea fi
repartizatd pe alte linii bugetare.

in cazul in care se constantd o majorare a preturilor, se pot utiliza:
a) economiile rezultate;
b) aport/contributie proprie.

incdlcdrile obligatiilor care revin din Contractul de subventie pot duce
la returnarea transei/transelor de finantare.

7. Activitatea consultantului in afaceri - livrabile
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Inifiativi “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc3, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitdfile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru

tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidena in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunitifirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,, Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Consultantul in afaceri, responsabil de activitatea de monitorizare, desemnat de
Administratorul schemei de antreprenoriat, va comunica permanent cu afacerile
sprijinite in vederea obtinerii intregului set de informatii necesare procesului de
monitorizare, atat in perioada de implementare, cat si in perioada de sustenabilitate.

Consultantul in afaceri va desfisura urmdtoarele activitati in cadrul monitorizarii
planurilor de afaceri:

e Monitorizare constanti a activitatii firmelor infiintate prin solicitarea lunara a
documentelor justificative de resurse umane si documentelor contabile - Raport
de monitorizare lunar.

e Vizite la sediul/punctul de lucru unde sunt implementate planurile de afaceri
subventionate. Scopul vizitei de monitorizare este:

- s& asigure faptul ci proiectul progreseaza sub aspect de realizare fizica,
in conformitate cu calendarul activitatilor inclus in Planul de afaceri;

- s3 identifice posibile probleme cat mai curand cu putinta si sa emita
sugestii de imbunatatire a implementarii;

- s& identifice elementele de succes ale proiectului;

- si asigure o comunicare stransa intre intreprinderea sprijinita si
Administratorul schemei de minimis, care sa conduca la o buna conlucrare
in vederea implementdrii cu succes a proiectului (realizarea tuturor
indicatorilor prevazuti in contract in perioada de timp prevazuta).

- vizita de monitorizare va fi consemnatd in Minuta intalnirii care va fi
semnati de consultantul in afaceri si de responsabilul din partea
intreprinderii monitorizate.

e Avizare pliti salariale: in urma verificarii dosarului de resurse umane si a
documentelor justificative, transmise de catre beneficiarul ajutorului de
minimis.

e Avizare achizitii: in urma verificarii dosarului de achizitie si a documentelor
justificative, transmise de citre beneficiarul subventiei.

o Avizare plati cheltuieli eligibile.
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UNIUNEAEURIOPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabil3 pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald gi a tinerilor din comunitéile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru

tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

e Verificare si avizare Memoriu justificativ modificare buget si/sau plan de afaceri:
verificd documentele transmise de catre beneficiar, necesare pentru modificarile
din buget, impreund cu propunerea noud de buget si avizeaza Memoriul
justificativ;

« Intocmirea Actelor aditionale la contractele de subventie.

Contractul de subventie poate fi modificat cu consimtdmantul ambelor pdrti,
prin incheierea unui act aditional.

8. Modul de colectare/analizd/interpretare si colectare a datelor

Informatiile din planurile de afaceri acceptate pentru finantare vor fi urmarite si
monitorizate pe perioada de 12 luni de implementare a acestora si, ulterior perioadei
de implementare, inca 6 luni de la finalizarea implementarii.

Datele necesare monitorizarii constau in:

 Date privind activitatea intreprinderii nou infiintate: se vor urmari atat toate
activitatile prevazute in planul de afaceri, cat si alte activitati in masura in care
sunt necesare pentru succesul afacerii;

« Solicitarea si verificarea dosarelor de achizitie;

« Urmirirea perioadelor in care se deruleaza activitatile, conform graficului GANT:
beneficiarii ajutorului de minimis vor fi intrebati periodic in ce stadiu se afla
fiecare activitate previzonatd, se va urmari gradul de indeplinire si respectarea
perioadei fiecarei activitati. Vor fi urmirite orice intarzieri, dar si realizarea
inainte de termen a activitatilor;

e Se va acorda atentie riscurilor precizate in analiza SWOT din planurile de afaceri
si se vor identifica noi riscuri sau amenintari aparute in perioada de
implementare, care pot afecta buna derulare a activitatii intreprinderii;

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF; RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE441SV53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Inijativd “Locuri de munca pentru tineri”

Priotitarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitéfile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru
tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbuntiirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competengelor dobéndite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta inire 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,, Imvesteste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

o Vor fi urmarite rezultatele si obiectivele din planurile de afaceri i va fi estimat
permanent si cu ocazia vizitelor de monitorizare gradul de indeplinire al acestor
obiective si rezultate;

e Vor fi solicitate periodic informatii financiar-contabile (balante lunare, extrasele
de cont, registru imobilizari, obiecte de inventar, registru vanzari, etc);

e Vor fi solicitate periodic informatii §i documente justificative pentru
locul/locurile de munca nou create si de mentinerea acestuia/acestora pe toata
durata implementarii si sustenabilitatii;

Modul de colectare a acestor date se va face permanent prin telefon, whatsapp, e-mail,
postd, curierat, alte forme de comunicare sau de transmitere a documentelor, iar in
timpul vizitelor de monitorizare se va evalua, ca forma de control, stadiul implementarii
planurilor de afaceri.

Canalele de comunicare sunt:
o comunicarea directa;
. comunicarea la distanta prin: posta, curierat, mijloace electronice: email;
« comunicarea telefonica.

Datele colectate vor consta in comunicare scrisa, in format fizic sau electronic,
fotografii/imagini din timpul desfasurarii activitatilor, cu echipamentele si/sau uti lajele
achizitionate prin sprijinul acordat, rapoarte, comuniciri, alte documente elaborate in
procesul de monitorizare al planurilor de afaceri, care, ulterior, vor fi arhivate in format
fizic pentru a documenta activitatea.

9. ANEXE

in vederea monitorizarii eficiente, au fost elaborate formulare si modele, care se
regisesc ca anexe la prezenta procedura.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: 140/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4418V53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numérul 30043/13.11.2013
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UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritar3 1 - Inifiativa “Locuri de muncé pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piafa muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali §i a tinerilor din comunitéile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru
tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Tmbundtatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistemn non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

“Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romdniei”

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: ROS53BRDE4418V53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal fnregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
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Nr. Tnregistrare: .......c.... :

CERERE ACORDARE TRANSA 1 DIN SUBVENTIE

Subsemnatul / @ ..cceeeeeeecenenne identificat cu Cl seria....... (1] OSSN , eliberata de SPCLEP
......................... ., la data de .vcneceneny CNP s administrator al SC
................ , CUI oeeerrreerennnnnes, CONE deschis la banca ..eveceeienennnes dupa cum urmeaza:

= RO ettt nntennenees - cont curent subventie

Solicit demararea procedurilor pentru acordarea Transei | din ajutorul de minimis in

cuantum de 91.408,12 lei, reprezentand 75% din valoarea totald a ajutorului de

minimis.

Aceasti solicitare se justific intrucat declar pe propria raspundere ca societatea SC

infiintatd fn cadrul proiectului “ Investeste in viitorul tau!” -

---------------------------------

POCU/908/1/3/150878 indeplineste conditiile prevdzute de GS - CS5, pentru

acordarea Transei | de subventie.

Va multumesc!

Data: Semnatura,



Nr. Tnregistrare: ......co.... .

CERERE ACORDARE TRANSA 2 DIN SUBVENTIE

Subsemnatul / @ .ccceveeeenineenes identificat cu Cl seria....... 1] GO , eliberata de SPCLEP
......................... ., la data de .ecvecvcinenesy CNP e administrator al SC
................ , CUI ..overrrnrrennnnees, CONE deschis la banCa cooveeeeeeccenne. dupa cum urmeaza:

= RO e - cont curent subventie

Solicit demararea procedurilor pentru acordarea Transei [l din ajutorul de minimis in

cuantum de 30.469,38 lei, reprezentand 25% - diferenta pana la valoarea totala a

ajutorului de minimis.

Aceast solicitare se justificd intrucat declar pe propria raspundere ca societatea SC

infiintatd in cadrul proiectului ,Investeste in viitorul tau!” -

---------------------------------

POCU/908/1/3/150878 indeplineste conditiile prevazute de GS - CS, pentru

acordarea Transei Il de subventie.

Va multumesc!

Data: Semnatura,



IEAE LROEEARA
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritar 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETSs someri cu varsta Intre 16 - 29 ani, fnregistrafi la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenia
in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — imbuntagirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”
Contract nr.: POCU/908/1/3/150878
Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Nr. inreg:...e./oue-

NOTA JUSTIFICATIVA
PRIVIND DETERMINAREA VALORII ESTIMATE

Achizitie.....oovevieeiirniniicininneniiiceens

4. Informatii beneficiar ajutor de minimis

Numar si contract subventie:

Denumire Beneficiar ajutor de minimis:
Cul:
Nr. inregistrare Registrul Comertului

Reprezentant legal:

2. Informatii despre achizitia de produse/servicii/lucrari

Denumire achizitie:

Capitolul bugetar:

Linia bugetara:

Obiectul achizitiei:

Sursa de finantare:

Valoarea totala estimata:

Procedura de achizite:

Tip contract: Prestari servicii/Furnizare produse

S.C. GE-COST 2001 S.R L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: 140/7394/2001 ;
=\ C1FF RO14147932; Cont bancar; ROS3BRDE4418V53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal fnregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa priotitara 1 — Inifiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investifii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune social si a tinerilor din comunitafile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETSs someti cu vérsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenja
in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — fmbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETSs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

3. Specificatii tehnice vizate/cantitate, etc.

-
etsesscesescsnsssscaserss sesesce ese ses 06 000806080000008880000000000008F000000000a0000E00000Ns0sPNoReEesTORIRRRRISINRY

o-------.-..-o..-.............-...o-...-.--.----..-oo.-.----.o.----.----.-o---..---o....-.--.o-..-.-...--.--o....-o--.-.----o-.--.----oo.--.oo..-.o---ou

.o.o---.---..-c----.....---...--.o..-oo...o--....c.-..o----o----.-o---.----o-c-..o..-o-..-.-.--.o---.o----.----.--.-----o-'..-.-..a.o..--a....o----oo----

68 080060060808000008008080000030080sta0000a0000000E000000RRRIsIRRRYORRTTNRN00Y

5640000000000 00000000000000000 0000000 ssces sess

ntocmit, Data:
Numele si prenumele:

Functia:

S C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
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ANTET FIRMA - Beneficiar de minimis

Nr. inreg./iesire: ........ceiees
Catre: ..ceeccesccsnnnncsaneans .
CERERE OFERTA
............. SRL cu datele de identificare: cod fiscal.....ceeuens, inregistrata la
Registrul Comertului Cu Nr. .ooeeenenin. AArESA eevereerrreeressssesnsnesesuesesnsaes )
implementaza un proiect finantat din fonduri europene.
Avand in vedere cele de mai sus SCu.comennnene. SRL doreste sa achizitoneze

e CU UrMatoarele specificatii tehnice:

------------------------
........................

Va rugam sa prezentati o oferta tehnico-financiara pana la data .......ccececeeee o] - RP—

Transmiterea ofertelor se va face pe e-mail: ....ccococceceeicninnnnsnicncnneces 3 faXx: coeesnenns ; sau
la registratura/sediul din adresa mai sus mentionata, cu precizarea denumirii achizitiei

pentru care se oferteaza.
Dupa evaluarea ofertelor, societatea noastra va incheia un contract de ........ceveeeeennees
cu ofertantul care va prezenta oferta cea mai avantajoasa (cel mai bun raport calitate-

pret).

Valoarea estimata este de .............. cu TVA inclus, valoare care nu poate fi depasita.

Administrator

--------------------------------------



DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE
(neincadrarea in situatiile prevazute la art. 59 si art. 60 din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice)

Subsemnatul(a) ...ccceceereenee , in calitate de ofertant, la procedura de achizitie directa
pentru atribuirea contractului de achizitie publica avand ca obiect ............. , la data de
............ , organizatd de ................., declar pe propria raspundere c& nu ma aflu in

conflict de interese cu ............. SRL
Legea 98/2016 privind achizitiile publice
Reguli de evitare a conflictului de interese

“ART. 59

fn sensul prezentei legi, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care
membrii personalului autoritdtii contractante sau ai unui furnizor de servicii de
achizitie care actioneazd in numele autoritatii contractante, care sunt implicati in
desfdsurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in
mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal,
care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta
lor in contextul procedurii de atribuire.

ART. 60
(1) Reprezintd situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii

care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi
urmdtoarele, reglementate cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de
participare/ofertelor a persoanelor care detin pdrti sociale, pdrti de interes, actiuni
din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori sau
subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de
participare/ofertelor a unei persoane care este sot/sotie, rudd sau afin, pand la gradul
al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/ candidati, terti sustindtori ori
subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor a unei persoane despre care se constatd sau cu privire la care
existd indicii rezonabile/informatii concrete cd poate avea, direct ori indirect, un
interes personal, financiar, economic sau de al td naturd, ori se afld intr-o altd situatie
de naturd sd ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de
evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ ofertantul
asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul sustindtor are drept membri in
cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garaniiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cregterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrafi la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - fmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Nr. inreg: ./ .. 2023

RAPORT ANALIZA OFERTE PRIMITE

Denumire achizitie:

Obiectul achizitiei:

Valoarea totala estimata:

Tip contract:

In vederea determinarii valorii estimate a achizitiei de .................. , au fost analizate
3 oferte, dupa cum urmeaza:

Nr.crt. | Denumire produs si | OFERTA 1 Nume OFERTA 2 Nume OFERTA 3 Nume
specificatii tehnice | furnizor/website furnizor/website | furnizor/website

1.

2.

3.
Oferta selectata (DA/NU)
Motivatie (In urma examinarii
si evaluarii ofertelor, au fost
identificate, prin comparatie,
avantajele si dezavantajele
fiecarei oferte)

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4415V53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Inifiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), In special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala §i a tinerilor din comunitéfile marginalizate, inclusiv prin punerea In aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — fmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea gi certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile cligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.. POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Ofertele primite au fost evaluate din punct de vedere al cerintelor minime, prescriptiilor,
caracteristicilor de natura tehnica stabilite prin Documentatia transmisa operatorilor

economici.

Urmatoarele oferte nu indeplinesc cerintele minime, prescriptiile, caracteristicile de
natura tehnica si sunt declarate oferte necorespunzatoare:

unuu-nnu.----o.n-o-..-u-..noouuoo..noo---nu--nu-nooun-un-ooo--n---.--u-uu-.uu.u.-.--..ouu-.---------..-u.-u.n...n....u-ouou--

Pentru ofertele care au indeplinit cerintele minime, prescriptiile, caracteristicile de
natura tehnica, etc. descrise in documentatia elaborata pentru achizitia de
s-a aplicat criteriul de atribuire cel mai bun raport calitate

$06400000008450005000000000000000000000000000000¢ &

pret.
Avand in vedere cele mentionate, am decis achizitionarea (denumire
echipament), comercializat de compania , respectiv alocarea unui buget
de , adica lei pentru aceasta achizitie, din linia de
buget .

Intocmit, Data:

Numele si prenumele:

Functia:

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1. ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE4415V53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal Inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro




are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pdand
la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii
de decizie in cadrul autoritdtii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin
pand la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu
functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire.

(2) In sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se
intelege persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care, cumulate,
reprezintd cel putin 10% din capitalul social sau ii conferd detindtorului cel putin 10%
din totalul drepturilor de vot in adunarea generald.”

Subsemnatul declar c3 informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ci autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt
pasibil de incélcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data: ...ccoerererneeee
Numele

Semnatura
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UNIANEAE UROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de muncé pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piafa muncii a tinerilor ALMT
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin p
Obiectivul Specific 1.1 — Cregterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, Inregistrafi
in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — fmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETSs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrai la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte; VIITOR PENTRU TINERII NEETS

Titlul proiectului: ,Investeste in viitoral tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
unerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenfa

NF. iNreg: .. e 2023

RAPORT ANALIZA OFERTE PRIMITE

Denumire achizitie:

Obiectul achizitiei:

Valoarea totala estimata:

Tip contract:

In vederea determinarii valorii estimate a achizitieide .................., au fost analizate
3 oferte, dupa cum urmeaza:

Nr.crt. | Denumire produs si | OFERTA 1 Nume | OFERTA 2 Nume | OFERTA 3 Nume
specificatii tehnice | furnizor/website furnizor/website | furnizor/website

1.

2.

3.
Oferta selectata (DA/NU)
Motivatie (In urma examinarii
si evaluarii ofertelor, au fost
identificate, prin comparatie,
avantajele si dezavantajele
fiecarei oferte)

S.C. GE-COST 2001 S.R L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE4418V53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro




IBMIUNEAEUEOPEARS,
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de muncé pentru tinert”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc#, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentrit tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta fntre 16 - 29 ani, inregistrafi la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — fmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea gi certificatea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte; VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.. POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Ofertele primite au fost evaluate din punct de vedere al cerintelor minime, prescriptiilor,
caracteristicilor de natura tehnica stabilite prin Documentatia transmisa operatorilor
economici.

Urmatoarele oferte nu indeplinesc cerintele minime, prescriptiile, caracteristicile de
natura tehnica si sunt declarate oferte necorespunzatoare:

esssssssnsse u...u--..n--..u-..--.nuun-.unuun-u--u--.no-unu..-u--nu-uu----u--uu--u----u-".-.---------.---u.nn.u--.u--..n-uun-

Pentru ofertele care au indeplinit cerintele minime, prescriptiile, caracteristicile de
natura tehnica, etc. descrise in documentatia elaborata pentru achizitia de
s-a aplicat criteriul de atribuire cel mai bun raport calitate

sssesscccnns $9060000008000000080000000080000000000 &

pret.
Avand in vedere cele mentionate, am decis achizitionarea (denumire
echipament), comercializat de compania , respectiv alocarea unui buget
de , adica lei pentru aceasta achizitie, din linia de
buget ;

Intocmit, Data:

Numele si prenumele:

Functia:

S C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82 sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE4418V53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numirul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro




ANTET FIRMA — Beneficiar de minimis

CONTRACT DE FURNIZARE / PRESTARI SERVICII -
**x SE VA ADAPTA IN FUNCTIE DE NECESITATI
| 1] (PPN

- MODEL ORIENTATIV -

1. PARTILE CONTRACTANTE

S.Co recicnnnens SRL , cu sediul ...eeveeenee , inregistrata la Registrul
Comertului cu nr. ........, CIF ......... , cod IBAN ............... , deschis la .......... , reprezentata
prin ... . cu functia de administrator in calitate de achizitor, pe de o parte, si

............... SRL cu sediul in jud....coceeesssseeney €0d fisCaLl .ouvurerseeenee., TNregistrata la
Registrul Comertului sub nr. ... , reprezentata prin dl. ........... , avand functia
de e , in calitate de furnizor, pe de alta parte.

2. DEFINITII
in prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. Contract - prezentul contract si toate anexele sale;

b. Achizitor si furnizor - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in
prezentul contract;

c. Pretul contractului - pretul platibil furnizorului de catre achizitor, in baza
contractului, pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor
asumate prin contract;

d. Produse - bunuri a ciror furnizare fac obiectul contractului;

e. Forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se
datoreaza greselii sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul
ncheierii contractului si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea
contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii,
inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd, ci enuntiativa. Nu este
considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor
uneia dintre parti;

f. Zi - zi calendaristica; an - 365 de zile;

g. Luna - luna calendaristica.

3. INTERPRETARE
3.1 n prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la
forma singular vor include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este

permis de context.
3.2 Termenul “zi” sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile

calendaristice daca nu se specifica in mod diferit.
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4. OBIECTUL CONTRACTULUI

4.1 Contractul de achizitie are ca obiect furnizarea de .........c.. , cu
respectarea cerintelor, exigentelor si cantitatilor din oferta tehnica anexa la
prezentul contract, in vederea realizarii activitatilor . 5

5. PRETUL CONTRACTULUI S| MODALITATI DE PLATA

5.1 Pretul convenit pentru livrarea suport de curs si materiale de informare si
promovare prevazute in Anexa 1 la Formularul de ofertd, platibil Furnizorului de
catre Achizitor este de ......... lei, fara TVA la care se adaugd TVA in valoare de
............... lei, valoarea totala a contractului fiind de .............. lei TVA inclus.

5.2 Plata pretului produselor se va face prin Ordin de Platd, in termen de
maximum 60 de zile de la primirea facturii emise de catre Furnizor si a procesului
verbal de receptie cantitativa si calitativa, integral sau in transe.

5.3 Furnizorul are obligatia de a emite factura detaliatd pentru produsele

furnizate.

6. DURATA CONTRACTULUI

6.1 Contractul se considera incheiat si va intra in vigoare la data semnarii de
ambele parti.

6.2.Durata prezentului contract este cuprinsa intre data semnarii contractului
si 11.08.2018. Durata prezentului contract se poate prelungi prin incheierea unui act

aditional.

7. DOCUMENTELE CONTRACTULUI
7.1 Documentele contractului sunt:
a) oferta;

b) comenzile ferme;

c) procesele verbale de receptie;

8. OBLIGATIILE ACHIZITORULUI

8.1 Achizitorul se obligd s& plateasca pretul catre Furnizor in termenul
convenit de la primirea facturii de catre acesta.

8.2 Achizitorul se obligi si receptioneze produsele prin incheierea unui proces
verbal de receptie cantitativa si calitativa a produselor.

8.3 Achizitorul se obligd sa puna la dispozitia Furnizorului, in timp util, orice
informatii necesare indeplinirii contractului, respectiv furnizarii produselor

solicitate.

9. OBLIGATIILE FURNIZORULUI

9.1 Furnizorul se obliga:

a) sa furnizeze produsele prevazute la art. 4.1 din prezentul contract cu
profesionalismul si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat, la standardele
si performantele prezentate in propunerea sa tehnica, Anexa nr. 1 la contract,
asigurand un nivel calitativ al produselor corespunzator cerintelor si rezultatului
urmarit;

b) sa furnizeze produsele prevazute la art. 4.1 la punctul de lucru al
achizitorului situat N .ceeveeeennnee. , In termen de maximum .......... zile lucratoare de
la transmiterea comenzii ferme, la preturile unitare stabilite prin propunerea
tehnico-financiara, anexa la prezentul contract;
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c) pe durata derularii contractului, Furnizorul are obligatia de a informa
Achizitorul in cazul aparitiei unui conflict de interese si de a lua toate masurile legale
pentru inldturarea unei astfel de situatii.

9.2 Furnizorul are obligatia de a despdgubi Achizitorul impotriva oricaror
reclamatii si actiuni in justitie, ce rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate
intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de materialele folosite
pentru sau in legdtura cu produsele furnizate.

10. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

10.1 in cazul in care, din vina sa exclusiva, Furnizorul nu reuseste sa-si
execute la termen obligatiile asumate prin contract (in conditiile art. 4.1 si art. 9.1),
atunci Achizitorul are dreptul de a deduce din valoarea facturii/facturilor emise de
Furnizor, ca penalitai, o suma egald cu 0,01 % pe zi intarziere, din valoarea
produselor nelivrate in termen de 5 zile de la data emiterii comenzii ferme.

10.2 Tn cazul in care Achizitorul nu onoreaza facturile la expirarea perioadelor
previzute la art. 5.2, atunci acesta are obligatia de a plati, ca penalitati, o suma
echivalentd cu 0,01 % din valoarea facturii/facturilor, pentru fiecare zi de intarziere.

11. INCETAREA CONTRACTULUI

11.1 Prezentul contract inceteaza de plin drept:
a) prin acordul de vointa al partilor contractante;

b) prin expirarea duratei pentru care a fost incheiat.

11.2 Partea care si-a realizat obligatiile contractuale poate, printr-o notificare
scrisi comunicatd celeilalte parti care nu si-a executat din culpa sa exclusiva
obligatiile, s& considere Contractul desfiintat de plin drept, fara interventia
instantelor de judecata si fara nicio alta formalitate, numai dupa trecerea unui termen
de 30 zile de la notificare. Contractul se desfiinteaza de plin drept la expirarea
termenului (termen in care se calculeaza penalitati) de 30 de zile, daca partea
notificatd nu isi indeplineste integral obligatiile restante.

11.3 In cazul incetdrii contractului, indiferent de cauza, Furnizorul are
dreptul la plata onorariilor scadente si a cheltuielilor efectuate inainte de data
interventiei cauzei de fincetare. Furnizorul va comunica de indata Achizitorului
documentele justificative ale cheltuielilor solicitate.

12. CESIUNEA
12.1 Furnizorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale

asumate prin contract, faréd sa obtind, in prealabil, acordul scris al Achizitorului.
12.2 Cesiunea nu va exonera Furnizorul de nicio responsabilitate privind

obligatiile asumate prin contract.

13. LIVRAREA S| DOCUMENTELE CARE INSOTESC PRODUSELE
13.1 - Furnizorul are obligatia de a livra produsele la destinatia indicata de
achizitor, respectand termenul comercial stabilit, respectiv.  in

-----------------------------------------

produsele: certificate, etc.
13.3 - Certificarea de citre achizitorul a faptului ca produsele au fost livrate

se face dupa receptie, prin semnarea de primire de catre reprezentantul autorizat
al acestuia, pe documentele emise de furnizor pentru livrare.
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14. Forta majora

14.1 - Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

14.2 - Forta majorda exonereaza partile contractante de indeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe toatd perioada in care aceasta
actioneaza.

14.3 - indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei
majore, dar fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia.

14.4 - Partea contractanti care invoca forta majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti, imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri
care i stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

14.5 - Partea contractanti care invoca forta majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti incetarea cauzei acesteia in maximum 2 zile de la incetare.

14.6 - Dac forta majora actioneaza sau se estimeaza ¢4 va actiona o perioada
mai mare de o luna, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti
incetarea de drept a prezentului contract, fara ca vreuna din parti s poata pretinde
celeilalte daune-interese.

15. Solutionarea litigiilor

15.1 - Achizitorul si furnizorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe
cale amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi
intre ei in cadrul sau in legitura cu indeplinirea contractului.

15.2 - Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si
furnizorul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare
poate solicita ca disputa sa se solutioneze de citre instantele judecatoresti de la
sediul Achizitorului.

16. Limba care guverneazd contractul
16.1 - Limba care guverneaza contractul este limba romana.

17. Comunicari

17.1 - (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului
contract, trebuie sa fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat
si in momentul primirii.

17.2 - Comunicérile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex,
fax sau e-mail, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

18. Legea aplicabild contractului
18.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

19. Amendamente

19.1 Partile contractante au dreptul, pe durata ndeplinirii contractului, de a
conveni modificarea clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul
aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele comerciale legitime ale acestora
si care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului.
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Prezentul contract a fost incheiat astazi, ............ , in 2 (doud) exemplare,
avand aceeasi valoare juridica, cate 1 (unul) pentru fiecare parte contractanta.

Achizitor, Furnizor/Prestator,
S.C..... veeeeeeess SRL ceesconns ceeenes ... SRL
Administrator Administrator

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
NR. coeeneenns

1. Partile contractante

S.C.cvennnenn SRL, cu sediul .......c.cuunene. , inregistrata la Registrul Comertului
CU NI tvvverieaennnnns y CIF i , cod IBAN ............. , deschis la ......... R
reprezentata prin .............. , cu functia de administrator in calitate de achizitor ,

pe de o parte,

si

............. SRL cu sediul in .oeeereennne, cod fiscal ............, nregistrata la Registrul
Comertului sub nr. ... , reprezentata prin dl. ... , avand functia de
Administrator in calitate de operator economic, pe de alta parte.

2. Definitii

2.1 - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:
a) Contract - prezentul contract si toate anexele sale;
b) achizitor si operatorul economic - partile contractante, asa cum sunt acestea
numite in prezentul contract;
c) pretul contractului - pretul platibil de catre achizitor, in baza contractului,
pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin
contract;
d) servicii - activitati a caror prestare face obiect al contractului;
e) forta majord - reprezinta o imprejurare de origine externa, cu caracter
extraordinar, absolut imprevizibild si inevitabila, care se afla in afara controlului
oricirei parti, care nu se datoreaza greselii sau vinei acestora, si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea
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evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea
nefiind exhaustiva, ci enuntiativd. Nu este considerat fortd majora un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face
extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

f) zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. Interpretare
3.1 - In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la

forma singular vor include forma de plural si vice-versa, acolo unde acest lucru este
permis de context.

3.2 - Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile
calendaristice daca nu se specifica in mod diferit.

4. Obiectul si pretul contractului

4.1. - Operatorul economic se obligd sa presteze SEIVICH wovereccerennunnens in
perioada/perioadele convenite si in conformitate cu obligatiile asumate prin
prezentul contract.

4.2. - Achizitorul se obliga sa plateasca operatorului economic pretul convenit
pentru indeplinirea contractului de servicii de ...cceeveennns .

4.3. - Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, respectiv pretul
serviciilor prestate, platibil operatorului economic de catre achizitor, este de ........
lei, fara TVA/eveniment, insumand un total de .............. fara TVA, la care se
adaugd TVA in valoare de ......... lei.

4.4. Pretul prezentului contract este ferm pe toata durata de executie a
contractului.

5. Durata contractului

5.1 - Durata prezentului contract este de ....... de luni de la data semnarii
acestuia de catre ambele parti, adicade la .......... panala..........

5.2 - Prezentul contract inceteaza si produca efecte de la data indeplinirii,
de citre ambele parti contractante a obligatiilor ce le revin conform contractului.

6. Documentele contractului

6.1 - Documentele contractului sunt:

a) formularul de oferta al operatorului economic - Anexa a 1 la prezentul
contract;

b comenzile achizitorului pentru inceperea prestarii serviciilor.

c) acte aditionale daca exista

7. Obligatiile principale ale operatorului economic

7.1. - Prestatorul se obligd sd presteze serviciile la standardele si sau
performantele prezentate in propunerea tehnicd, anexa la contract si sa respecte
conditiile impuse de Ghidul Beneficiarului pentru Programul Operational Capital
Uman.

7 .2. - Prestatorul se obliga s presteze serviciile in termen de 48 de ore de la
data primirii comenzii achizitorului sau in functie de solicitarile din comanda. Orice
intarziere in indeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a pretinde
prestatorului majorari de intarziere.

7.3. - Prestatorul se obligd sa despagubeasca achizitorul impotriva oricaror: i)
reclamatii si actiuni in justitie, ce rezulta din incilcarea unor drepturi de proprietate
intelectuale (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele,
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materialele, instalatiile sau utilajele folosite pentru sau in legatura cu serviciile
prestate; si ii) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente,
cu exceptia situatiei in care o astfel de incalcare rezulta din respectarea
specificatiilor tehnice intocmite de catre achizitor.

7.4. - Prestatorul este rispunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si
metodelor de prestare utilizate, cét si de calificarea personalului folosit pe toata
durata contractului.

7.5. - Prestatorul se obligi si asigure resursele umane, materialele,
instalatiile, echipamentele si orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie
definitivi, cerute de ei pentru contract, in masura in care necesitatea asigurarii
acestora este prevazutd in contract sau se poate deduce in mod rezonabil din
contract, astfel incat si se asigure derularea eficienta a activitatlor.

7.6. - Prestatorul se obliga sd remedieze, pe cheltuiala proprie, la cererea
achizitorului si in termenul indicat de acesta, orice deficientd in prestarea serviciilor
cauzate de neindeplinirea obligatiilor sale contractuale.

7.7. - Prestatorul este obligat sa respecte instructiunile transmise de catre
achizitor, ca si cum acestea ar fi parte a contractului insusi, clauzele prezentului
contract fiind aplicabile in integralitate.

7.8 - Conflictul de interese:

(1) Prestatorul va lua toate masurile necesare pentru a preveni sau indeparta
orice situatie care are sau poate avea ca efect compromiterea executarii acestui
contract in mod obiectiv si impartial. Astfel de situatii pot aparea ca rezultat al
intereselor economice, afinitatilor politice sau nationale, legaturilor de familie sau
emotionale, ori al altor legaturi sau interese comune. Oricare ar fi situatia, aparitia
unui conflict de interese trebuie notificata de catre prestator imediat achizitorului,
in scris.

(2) Prestatorul va garanta ca personalul sdu, inclusiv cel de conducere, nu se
afl3 intr-o situatie care poate da nastere unui conflict de interese. Prestatorul va
inlocui, imediat si fard nici un fel de compensatie din partea achizitorului, orice
membru al personalului s3u care se afld intr-o astfel de situatie.

(3) Prestatorul se va abtine de la orice legaturi si relatii, comerciale sau de
altd natur3, care au sau pot avea ca efect compromiterea independentei sale sau
cea a personalului sau.

in cazul in care prestatorul nu poate mentine aceasta independenta,
achizitorul are dreptul de a rezilia contractul, fara obligatia notificarii formale a
prestatorului si fara aduce atingere dreptului achizitorului de a solicita despagubiri
pentru orice daune suferite ca urmare a acestei situatii.

8. Obligatiile principale ale achizitorului

8.1 - Achizitorul se obliga sa plateasca pretul convenit in prezentul contract
pentru serviciile prestate.

8.2- Achizitorul se obligd s& receptioneze serviciile prestate in termenul
convenit.

8.3 - Achizitorul se obligd s& plateascd pretul cétre operatorul economic in
termen de 30 zile de la emiterea facturii de catre acesta.

9. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabild a obligatiilor

9.1 - In cazul in care, din vina sa exclusivd, operatorul economic nu reuseste
sa-si execute obligatiile asumate prin contract, atunci achizitorul are dreptul de a
deduce din pretul contractului, ca penalitati, o suma echivalentd cu o cota
procentuald de 0.01 % din pretul contractului pentru fiecare zi de intarziere.
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9.2 - in cazul in care achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 30 zile de
zile de la expirarea perioadei convenite, atunci acesta are obligatia de a plati, ca
penalitati, o sum3 echivalenta cu o cota procentuald de 0.01 % pentru fiecare zi de
intarziere din plata neefectuata.

9.3 - Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una
dintre parti, in mod culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul
reziliat de drept / de a cere rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune-
interese.

9.4 - Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-
o notificare scrisa adresati operatorului economic, fard nici o compensatie, daca
acesta din urm3 di faliment, cu conditia ca aceastd denuntare s& nu prejudicieze
sau si afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru operatorul economic. In
acest caz, operatorul economic are dreptul de a pretinde numai plata
corespunzatoare pentru partea din contract indeplinitd pand la data denuntarii
unilaterale a contractului.

10. Receptie si verificari

13.1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor
pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din specificatiile tehnice pentru
ofertanti.

13.2 - Verificirile vor fi efectuate de citre achizitor prin reprezentantii sai
imputerniciti, in conformitate cu prevederile din prezentul contract

11. Incepere, finalizare, intdrzieri, sistare

11.1 - Operatorul economic are obligatia de a publica anuntul/comunicatul de
presa in termen de 48 de ore de la data primirii comnezii.

11.2 - (1) Serviciile prestate in baza contractului trebuie finalizate in termenul
convenit de parti, termen care se calculeaza de la data inceperii prestarii serviciilor.
(2) In cazul in care:

i) orice motive de intarziere, ce nu se datoreaza operatorului economic,
sau
ii) alte circumstante neobisnuite susceptibile de a surveni, altfel decat prin
incalcarea contractului de catre operatorul economic,
indreptétesc operatorul economic de a solicita prelungirea perioadei de prestare a
serviciilor sau a oriciirei faze a acestora, atunci partile vor revizui, de comun acord,
perioada de prestare §i vor semna un act aditional.

11.3 - Dacd pe parcursul indeplinirii contractului operatorul economic nu
respecta termenul prestare, acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp
util, achizitorului. Modificarea datei/perioadelor de prestare se face cu acordul
partilor, prin act aditional.

11.4 - in afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a
termenului de executie, orice intarziere in indeplinirea contractului da dreptul
achizitorului de a solicita penalitdti operatorului economic.

12. Ajustarea pretului contractului

12.1 - Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitor operatorului
economic sunt tarifele declarate in propunerea financiara, anexa la contract.

12.2 - Pretul contractului nu se ajusteaza.

13. Forta majora

13.1 - Forta majora este constatata de o autoritate competenta.
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13.2 - Forta majord exonereaza partile contractante de indeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe toatd perioada in care aceasta
actioneaza.

13.3 - indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei
majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia.

13.4 - Partea contractanti care invoca forta majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti, imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri
care 1 stau la dispozitie in vederea limitérii consecintelor.

13.5 - Partea contractanti care invoca forta majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

13.6- Dac3 forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada
mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea
de drept a prezentului contract, fara ca vreuna din parti s3 poata pretinda celeilalte
daune-interese.

14. Solutionarea litigiilor

14.1 - Achizitorul si operatorul economic vor depune toate eforturile pentru a
rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care
se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

14.2 - Dacd, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si
operatorul economic nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala,
fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti
din Romania in a ciror raza teritoriala isi are sediul achizitorul.

15. Limba care guverneazd contractul

15.1 - Limba care guverneaza contractul este limba romana.

16. Comunicari

16.1 - (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului
contract, trebuie s& fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

16.2 - Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex,
fax sau e-mail cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

17. Legea aplicabild contractului

17.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

18. Dispozitii finale

18.1. Partile au inteles sa incheie azi ......... prezentul contract in 2 (doud)
exemplare, cate unul pentru fiecare parte, cu valoare juridica egala.

ACHIZITOR OPERATOR ECONOMIC
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Nr.inreg./iesire: ..........

PROCES-VERBAL DE RECEPTIE PARTIALA/TOTALA
A PRODUSELOR / SERVICIILOR

furnizate in cadrul contractului nr. ...... ... ] facturii fiscale nr. .........

incheiat intre SC ............ SRL, in calitate de Beneficiar si ............. . SRL in
calitate de Prestator,

La receptia produselor/serviciilor furnizate/prestate a participat din partea
Prestatorului, dl. .............. ., in calitate de reprezentant al ............... SRL.

Se constat’ ci produsele furnizate / serviciile prestate in cadrul contractului
respecta cerintele de calitate, cantitate, caracteristicile corespund cu cele
prevazute in contract si au fost livrate conform graficului de timp prevazut dupa cum
urmeaza:

Nr crt. Denumirea produsului UM Cant.

1

2

3

4

5

6

7

8 —

Valoarea totala finala a produselor furnizate este de .............. . lei, fara TVAsi

corespunde cu pretul inscris in oferta.
De asemenea, comisia de receptie constatd ca Furnizorul si-a indeplinit

obligatiile asumate prin contractul incheiat intre parti.
Prezentul proces-verbal, continand 1 file, a fost incheiat astazi ... la sediul

din ....... , in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Achizitor, Furnizor,

--------------------------------------

Administrator Administrator



CUMIMEAEUROREARA,
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritard 1 — Inifiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piafa muncii a tinerilor ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidena in
regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — fmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal i
informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrafi la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”
Contract nr.: POCU/908/1/3/150878
Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

RAPORT DE MONITORIZARE BENEFICIAR AJUTOR DE MINIMIS

- Raport tehnic si financiar -

Perioada raportaté: luna 1 proiect - 01.09.2022 - 30.09.2022

SECTIUNEA 1 - DATE GENERALE

Administrator schema de

antreprenoriat: GE-COST 2001 SRL

Programul: PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN (POCU)

Axa prioritara 1: Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul specific 1.1: Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16

- 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul specific 1.2: imbundtdtirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobdndite in
sistem non-formal si informal al tinerilor NEETS someri cu
vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: JInvesteste in viitorul tau!”

Cod SMIS al proiectului: 150878

SECTIUNEA 2- INFORMATII BENEFICIAR SCHEMA DE MINIMIS

S.C. GE-COST 2001 S.R L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE441SV 53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal fnregistrat cu numérul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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HMEAFURDPEASL
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritard 1 — Initiativd “Locuri de muncé pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piafa muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitafile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - fmbunatstirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competenfelor dobandite in sistem non-formal §i
informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: , Investeste in viitorul tau!”
Contract nr.;: POCU/908/1/3/150878
Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Beneficiar schemd minimis (denumire firma):

Adresa sediu social:

Obiectul de activitate al firmei (Cod CAEN):

Adresa punct de lucru:

Cod fiscal (CUIl):

Nr. inregistrare ONRC:

Reprezentant legal/administrator:

Telefon/e-mail:

Titlul proiectului:

Amplasarea proiectului (regiunea de implementare):

SECTIUNEA 3 - INFORMATII PROIECT BENEFICIAR AJUTOR DE MINIMIS

Nr. contract de subventie:
Data inceperii implementarii Planului de Afaceri: 01.09.2022
Data finalizarii implementarii Planului de Afaceri: | 31.08.2023
Data finalizarii perioadei de sustenabilitate: 29.02.2024
Valoarea planului de afaceri aprobat: 121.877,50 lei
Valoarea contractului de subventie: 121.877,50 lei
Sume primite transa 1: (75%): 0 lei

Sume primite transa 2: (25%) 0 lei

Stadiul implementarii proiectului: % e

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4418V53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal fnregistrat cu numdarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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ANTET FIRMA BENEFICIAR AJUTOR DE MINIMIS

MEMORIU JUSTIFICATIV

Nr. inreg: ..../....2023

Subsemnatul ............coen , in calitate de administrator — asociat unic/asociat
majoritar al................. , beneficiar al Contractului de subventie nr. GEC-...... din .........2022,
prin prezentul Memoriu justificativ propun spre aprobare modificarea bugetul Planului de afaceri
aferent contractului de finantare mai sus mentionat (Anexa 15_a).

Solicit modificarile pentrua .................... St o R o sneessensuaas , dupa cum umeaza:

E)iemplu;

1. Cheltuieli salar:iplef,, Propun modificarea perioadei la 6 luni pentru ambii angajati (11
obctiomibrier 2019 - 11 apriiie 2020). Modiﬁqafea este valabila pentru plata 7sfélarrii'l»or sia
contributiilor sociale. Diferenta de salarii si contributii intre cel mentionat in Buget si
salariul minim pe economie din 2020, va fi suportata din surse proprii.

2. Combustibil — contributie proprie. Propun modificarea valorii de la 1.200 lei, la 750 lei
pentru ca am inceput activitatea mai tarziu decat mi-am propus initial. Prin urmare s¢
diminueaza si perioadé»die la 10 luni la 5 luni.

3. SSM, PSI - Vaquyé initiala de 1.200 lei a crescut pana la valoarea de 1.808,04 lei -
majorare datorata cresteril preturilor pentru aceste servicii fata de perioada Vintrocnimiriri

bugetului initial. Prin urmare si perioada s-a modificat de la 10 luni la 6 luni.

Mentionez ca toate modificarile propuse nu afecteaza indeplinirea obiectivelor
propuse in Planul de afaceri, De asemenea nu afecteaza perioada de implementare a

proiectului si de depunere a celor doua transe de plata.

Declar ca modificarile propuse nu afecteaza conditiile criteriilor de eligibilitate si

selectie in baza carora proiectul a fost selectat.

Reprezentant legal,

.............................



