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Capitolul 1- Prezentarea proiectului

Prezenta procedura a fost elaborat3 in cadrul proiectului ,Investeste in viitorul
tsu!” - ID POCU/908/1/3/150878, finantat in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, proiect prin care GE-COST 2001 SRL si-a propus integrarea
pe piata muncii a tinerilor Neets, in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor
din comunitatile marginalizate (romi sau din mediul rural).

1.1 Obiectivul general(OG) al proiectului

Obiectiv general: Cresterea oportunitatilor de ocupare si facilitatea integrarii
pe piata muncii pentru 371 de tineri NEETs din Regiunile de Dezvoltare Sud-Est, Sud-
Muntenia si Sud-Vest Oltenia prin oferirea de pachete integrante si personalizate de

masuri active corelate cu nevoile pietei muncii pe parcursul a 24 de luni.

1.2 Obiectivul specific(0S) al proiectului

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

051:

Informare si constientizarea a 371 persoane din categoria tineri NEETs cu privire
la importanta participarii la programe de invatare continua si nevoia integrarii pe
piata muncii, cu accent pe cei cu un nivel scizut de calificare, de etnie roma si
persoanele din zone rurale defavorizate. Prin intermediul acestui obiectiv, se
urmareste aducerea la cunostinta potentialilor membrii ai Grupului tinta(GT) a

beneficiilor directe ce pot fi obtinute ca urmare a participarii lor la activitatile

proiectului.
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Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tine

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

rilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar; SC GE-COST 2001 SRL

0S2:
Dezvoltarea si certificarea competentelor a 196 persoane din GT prin

participarea la programe de formare profesionala a adultilor.

Prin acest obiectiv se contribuie la realizarea OG prin includerea GT in activitati
specifice de formare profesionala pentru constientizarea necesitatii dobandirii de
noi competente cu scopul de a se putea integra pe piata muncii.

0S3:
Sprijinirea unui numar de 260 de persoane prin aplicarea masurilor active de

ocupare, respectiv servicii de mediere si asigurarea ocuparii (insertiei pe piata
muncii) unui numar de 161 de persoane din GT.

054:

Sustinerea antreprenoriatului, prin acordarea unor servicii personalizate de
sprijin, respectiv formare profesionald, consultanta si acordarea a 9 finantari sub
forma de micro-granturi.

1.3 Formarea profesionala- Reglementari legislative

Furnizarea serviciilor de formare profesionala vor fi derulate in cadrul
proiectului in baza urmatoarelor acte normative:

« Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor

eHotardrea nr. 481/2015 pentru modificarea §i completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003

e Hotdrarea nr. 567/2015 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 918/2013

privind aprobarea Cadrului National al Calificarilor
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Formarea profesionala a adultilor se poate realiza, conform reglementarilor in
vigoare, dupa caz, de persoane fizice sau persoane juridice, de drept public sau
privat, stabilite in Romania, in statele membre ale Uniunii Europene sau in statele
apartinand Spatiului Economic European, indiferent de forma juridica de organizare

a acestora, denumite in continuare furnizori de formare profesionala.

In sensul Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor, adultii sunt persoanele care au varsta la care pot stabili raporturi de
munca si pot participa la programe de formare profesionala, in conditiile legii.

Adultii au drepturi egale de acces la formare profesionala, fara discriminari pe
criterii de varsta, sex, rasa, origine etnica, apartenenta politica sau religioasa.
Programele de formare profesionala se pot realiza atat in limba romana, cat si in

limbile minoritatilor nationale sau intr-o limba de circulatie internationala.

Societatile reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, companiile si societatile nationale,
regiileautonome si alte unitati aflate sub autoritatea administratiei publice
centrale sau locale, unitatile si institutiile finantate din fonduri bugetare si
extrabugetare, denumite in continuare angajatori, vor lua toate masurile sa asigure
conditii salariatilor pentru a avea acces la formare profesionala. Drepturile si
obligatiile ce revin angajatorilor si salariatilor in perioada in care salariatii
participa la programele de formare profesionala vor fi prevazute in contractul

colectiv sau, dupa caz, in contractul individual de munca.

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca pot participa, in conditiile legii,

la programele de formare profesionalda organizate de Agentia Nationala pentru
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Ocuparea Fortei de Munca sau de alti furnizori de formare profesionala autorizati,
in conditiile legii.
Formarea profesionala a adultilor, finalizata cu certificate de calificare sau de

absolvire cu recunoastere nationala si/sau certificate de competente profesionale,

este o activitate de interes general care face parte din sistemul national de

educatie si formare profesionala.
Formarea profesionalad a adultilor are ca principale obiective:

a) facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor
profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

b) pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea
competitivitatii fortei de munca;

c) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia

de baza, precum si in ocupatii inrudite;

d) schimbarea calificarii, determinata de restructurarea economica, de
mobilitatea sociala sau de modificari ale capacitatii de munca;

e) insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare

pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
f) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Principiile pentru asigurarea calitatii in formarea profesionala a adultilor sunt

urmatoarele:

a) asigurarea calitatii este parte integranta a gestionarii interne a institutiilor

de formare profesionala a adultilor;
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formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

b) asigurarea calitatii include evaluarea regulatd a institutiilor, a programelor
lor sau a sistemelor de asigurare a calitatii prin intermediul unor organisme
externe de control;

c) organismele externe de control responsabile pentru asigurarea calitatii fac

obiectul unor controale regulate;

d) asigurarea calitatii include informatii despre situatii, aporturi, procese §i

rezultate, punand in acelasi timp accentul pe efecte si pe rezultatele invatarii;

e) initiativele de asigurare a calitatii sunt coordonate la nivel national si
judetean pentru a se asigura supravegherea, coerenta, sinergia si analiza intregului

sistem;

f) asigurarea calitatii este un proces de cooperare care implica toate nivelurile

si sistemele de invatamant si de formare profesionald si toate partile interesate la

nivel national.
Sistemele de asigurare a calitatii includ urmatoarele elemente:
a) obiective si standarde clare si masurabile;

b) orientari pentru punerea in aplicare, inclusiv privind implicarea partilor

interesate;
c) resurse adecvate;
d) metode coerente de evaluare, asociind autoevaluarea cu revizuirea externa;
e) mecanisme de raportare si proceduri de imbunatatire;

f) rezultate ale evaludrii accesibile pe scara larga.
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Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
impreuna cu Ministerul Educatiei Nationale, Autoritatea Nationald pentru Calificari
si comitetele sectoriale, elaboreaza metodologia de implementare a principiilor
pentru asigurarea calitatii, prevazute in Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, care se aproba prin hotarare a Guvernului.

Organismele externe de control responsabile pentru asigurarea calitatii si
atributiile acestora se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului educatiei nationale in

termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a metodologiei mai sus

mentionata.

Formarea profesionald a adultilor cuprinde formarea profesionala initiala si
formarea profesionald continua organizate prin alte forme decat cele specifice

sistemului national de invatamant.

Formarea profesionald initiala a adultilor asigura pregatirea necesara pentru
dobandirea competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc
de muncd. Formarea profesionald continua este ulterioara formarii initiale si

asigura adultilor fie dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite, fie

dobandirea de noi competente.

in sensul Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, competenta profesionala
reprezintd capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul

calitativ specificat in standardul ocupational.
Competentele profesionale se dobandesc pe cale formald, nonformala sau
informala care, in sensul prevederilor prezentei ordonante, se definesc astfel:
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tineri
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 —~ 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERI NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

tinerilor JLMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
lor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

a) prin calea formala se intelege parcurgerea unui program organizat de un

furnizor de formare profesionala;

b) prin calea nonformala se intelege practicarea unor activitati specifice direct

la locul de munca sau autoinstruirea;

c) prin calea informala se intelege modalitatile de formare profesionala
neinstitutionalizate, nestructurate si neintentionate - contact nesistematic cu

diferite surse ale campului socio-educational, familie, societate sau mediu

profesional.

Formarea profesionala a adultilor se organizeaza prin programe de initiere,

calificare, recalificare, perfectionare, specializare, definite astfel:

a) initierea reprezinta dobandirea uneia sau mai multor competente specifice

unei calificari conform standardului ocupational sau de pregatire profesionala;

b) calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta pregatirea profesionala care
conduce la dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei

persoane sa desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii;

c) perfectionarea, respectiv specializare.

Toate aceste programe reprezintd pregatirea profesionald, care conduce la
dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor
profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare, respectiv dezvoltarea
competentelor in cadrul aceleiasi calificari, dobandirea de competente noi in aceeasi

arie ocupationala sau fintr-o arie ocupationald noud, dobandirea de competente

fundamentale/cheie sau competente tehnice noi.
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UNIINEAEUROPERNA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara | - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tineri
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocup
rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv pri
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Servici
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
Jor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

arii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati a Serviciul Public de Ocupare, cu

n evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
ul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

Programele de formare profesionala a adultilor prevazute mai sus se pot
realiza, la solicitarea scrisa a beneficiarilor, si in limbile minoritatilor nationale sau
intr-o limba de circulatie internationald, cu respectarea libertatii de optiune a

tuturor persoanelor adulte interesate de un anumit program.

Formarea profesionala a adultilor se poate realiza, in conditiile prevazute de
prezenta ordonantd, dupa caz, de persoane fizice sau persoane juridice, de drept
public sau privat, stabilite in Romania, in statele membre ale Uniunii Europene
sau in statele apartinand Spatiului Economic European, indiferent de forma juridica

de organizare a acestora, denumite ih continuare furnizori de formare profesionala.

Formarea profesionala a adultilor se organizeaza in mod distinct pe niveluri de
pregdtire, profesii, ocupatii, meserii si specializari, tinandu-se seama de nevoile
angajatorilor, de competentele de bazi ale adultilor, de cerintele posturilor pe care
acestia le ocup si de posibilitatile lor de promovare sau de incadrare in munca,

precum si de cerintele de pe piata muncii si aspiratiile adultilor.

Tn cadrul formarii profesionale poate functiona sistemul de credite

transferabile.
Formele de realizare a formdrii profesionale a adultilor sunt:
a) cursuri organizate de furnizorii de formare profesionala;
b) cursuri organizate de angajatori in cadrul unitatilor proprii;
c) stagii de practica si specializare n unitati din tard sau din strainatate;

d) alte forme de pregatire profesionala.
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UNINEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca peniru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii; Integrare durabila pe piata muncii a
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tineri
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tineritor
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de comp
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta an
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.. POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
lor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

etente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
tre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

Capitolul 2 - Activitatile proiectului privind formarea

profesionala

2.1. Activitate- A2. Sprijin pentru participarea la programele de Formare

profesionala continua (FPC) prin masuri integrate si flexibile

2.1.1.Subactivitate- A2.1. Organizarea si derularea programelor de FPC

Aceastd activitate vizeaza dobandirea de noi competente necesare dezvoltarii
profesionale a 168 de tineri Neets din cadrul grupului tintd cu nivelurile de
ocupatibilitate B, CsiD, respectiv ,,mediu ocupabil”, ,,greu ocupabil” si ,,foarte greu
ocupabil”, din care 21 tineri Neets de etnie roma si 40 tineri Neets din zona rurala.
Din cei 168 tineri Neets care vor beneficia de programe de formare profesionala, 34
sunt SLD (din care 4 de etnie roma si 8 din zona rurala).

in cadrul proiectului se vor organiza 9 stagii de formare profesionala autorizate
in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, finalizate cu obtinerea certificatelor de absolvire/calificare.

Stagiile de formare profesionala sunt urmatoarele:

' Stagii/ grupe de )
Nr. ) Durata Tipul de
Denumire curs ) formare
crt. cursului . program
planificate
Operator 80h(25h .
_ ) ) 3 Stagii/ 14 .
1 | introducere,validare | teorie/55h . Initiere
. pers/grupa
si prelucrare date practica)
80h(25h .
. ) 3 Stagii/ 14 .
2 Lucrator in comert | teorie/55h . Initiere
] pers/grupa
practica)
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 —29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.. POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

360 h (120 h
| o , 2 Stagii/ 28 B
3 Lucrator in comert | teorie/240 h . Calificare
) pers/grupa
practica)
360 h (60 | _
) ) 1 Stagiu/28 .
4 Agent de securitate | teorie/300 h . Calificare
. pers/grupa
practica)

Procesul de formare profesionald se va desfasura pe o perioada de 24 de luni,
in regiunile in care se implementeaza proiectul, respectiv in Regiunile Sud-Muntenia,
Sud-Est si Sud Vest Oltenia. Se va avea in vedere identificarea agentilor economici
prin incheierea unor conventii pentru desfasurarea stagiilor de practica prin punerea
in aplicare a competentelor noi dobandite de catre cursanti.

Exceptie o reprezintd cursul de initiere de Operator introducere, validare si
prelucrare date, unde in salile de curs se vor desfasura atat orele de teorie, cat si
cele de practica, salile fiind dotate cu tehnologia necesara desfasurarii cursului de
OIVPD.

Orarul activitatilor de formare si planificarea seriilor de curs pentru formarea
membrilor din grupul tinta se vor realiza prin retelele de socializare, site-ul

proiectului dar si prin trimitere de e-mail-uri si comunicari telefonice.

Rezultate subactivitate A2.1. Organizarea si derularea FPC

- 168 persoane incluse la cursurile de formare profesionald cu dosare de

cursant
. 168 certficate de calificare/absolvire

- 3 de stagii de formare tip calificare organizate si derulate ( a cate 28

persoane)
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UNIINEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati 1a Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.; POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

- 6 de stagii de formare tip initiere organizate si derulate ( a cate 14

persoane)
- 1 metodologie de formare profesioanala

2.2. Activitate: A4. Actiuni de sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a
ocuparii pe cont-propriu
2.2.1. Subactivitate A4.1. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta

pentru infiintarea de afaceri sub forma unor servicii personalizate

Aceastd activitate vizeaza, in primul rand, formarea antreprenoriala a 28 de
persoane din regiunile proiectului si se adreseaza exclusiv tinerilor NEETs cu nivel de
ocupabilitate A, respectiv ,,usor ocupabil”, in vederea imbunatatirii competentelor
si dezvoltarii performantelor pentru consolidarea unor activitati independente si
promovarea antreprenoriatului ca alternativa pentru cariera profesionala.

Obiectivele urmarite in cadrul cursului sunt formarea culturii antreprenoriale,
cresterea abilitatii de a transforma ideile de afaceri in actiuni concrete de sprijinire
a comunitétii prin furnizarea informatiilor referitoare la mediul de afaceri si
oportunitatile existente, etapele principale ale elaborarii unui plan de afaceri,
organizarea si derularea activitatilor unei intreprinderi de succes.

Programa antreprenoriald are o durata de 80 de ore (26 ore teorie si 54 practica)

Pentru realizarea acestei activitati vor fi parcurse mai multe etape, astfel:

Etapa 1 - Promovarea antreprenoriatului Tn randul tinerilor NEETs, beneficiile
si obligatiile ce rezulta in urma implementarii Planului de afaceri, cu atentie sporita
asupra: abordarii temelor secundare, crearea si mentinerea a minim 1 loc de munca,
mentinerea functionarii intreprinderii 12 luni - in etapa de implementare si 6 luni in
perioada de sustenabilitate.
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UNILNEA EUROPEANE

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitati
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NFEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin ev
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta antre 16 —29 ani, inregistrati la Serviciul Pu
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
le marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

aluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
blic de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

Etapa 2 - Identificarea si inscrierea in GT eligibil a persoanelor care indeplinesc
cumulativ conditiile:
- si fie inregistrat si profilat de SPO;
- s3 aiba nivelul de ocupabilitate A;
- sh aibd peste 18 ani impliniti pentru a putea intreprinde procedurile
specifice infiintarii si gestionarii intreprinderii sociale;
s& nu fi fost condamnat printr-o hotarare judecétoreasca definitiva si
irevocabili pentru fraud, coruptie, implicare in organizatii criminale
sau in alte activitati ilegale;
. s3 aiba domiciliul sau resedinta in regiunile vizate.
Etapa 3 - Organizarea a 2 stagii de formare curs ,Competente antreprenoriale”
(2 grupe a cate 14persoane/ grupa) in format online.
Dupé finalizarea stagiului de formare, absolventii vor intra intr-un program de
consiliere si vor fi sprijiniti pentru a elabora un plan de afaceri, activitatea

continuand cu organizarea si derularea planurilor de afaceri in vederea finantarii

acestora.

Capitolul 3- Domeniul de aplicabilitate

Prezenta metodologie este destinatad utilizarii pe parcursul desfasurarii
sesiunilor de formare finalizate prin eliberarea:
> Certificatelor de absolvire Curs de formare profesionala -
,Operator introducere, validare si prelucrare date”- OIVPD

> Certificatelor de absolvire Curs de formare profesionala -

,Lucrator in comert”
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,, Investeste in yiitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

> Certificatelor de calificare Curs de formare profesionala -

,Lucrator in comert”
> Certificatelor de calificare Curs de formare profesionala - ,,Agent

de securitate”
> Certificatelor de absolvire Curs de formare profesional -

,Competente antreprenoriale”

Documentul stablileste strategia organizarii si desfasurarii activitatilor de
formare continud. Sunt prevazute responsabilitatile formatorilor, documentele pe

care acestia le vor utiliza pe parcursul derularii subactivitatilor mai sus prezentate.

Capitolul 4- Organizarea si derulrea programului de formare

profesionala

Programul de formare profesionala are ca scop principal ridicarea nivelului de
competentad profesionala, facilitatea incadrarii in muncd in concordanta cu
tendintele pietei fortei de munci, ajustarea cererii si ofertei fortei de munca
calificate, mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale, stimularea
mobilitatii fortei de munca, sporirea sanselor de integrare profesionala, cresterea
nivelului de pregétire pentru a raspunde nevoilor reale de personal calificat ale
agentilor economici.

Conform prevederilor Ordinului 1149/16.07.2020, privind stabilirea domeniilor
de activitate si a procedurii pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionala
sa desfasoare programe de formare profesionala a adultilor in sistem on-line,

organizarea si derularea stagiilor de formare se poate realiza in mediul on-line. In
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tineri
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocu
rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati [a Se
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,knvesteste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar; SC GE-COST 2001 SRL

tinerilor (ILMT), in special a celor. care nu au un loc de munca, educatie sau
lor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

parii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
rviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

situatia in care stagiile de formare nu se pot organiza in mediul on-line, acestea se

vor desfasura in localitatile din regiunile vizate ale proiectului, iar locatiile de

derulare se afla in proximitatea lor.

4.1. Planificarea activitatii si pregétirea materialelor necesare
in cadrul fiecarei activitati vor fi abordate temele specifice din masurile
orizontale, respectiv:
> Dezvoltare durabild - importanta protectiei mediului Si
dezvoltarii durabile, problemele de mediu si tema schimbarilor climatice;
> Egalitatea de sanse, nediscriminarea si egalitatea de gen -
promovarea egalitatii de sanse intre femei i barbati, a egalitatii de sanse
pentru toti, fara discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie,

handicap, varstd, orientare sexuala.

n cadrul stagiilor de formare se vor realiza urmatoarele actiuni:
- Planificarea activitatii si elaborarea documentelor;
- Elaborarea suporturilor de curs;
- Intocmirea dosarelor personale de inscriere a cursantilor
- Completarea documentelor necesare deruldrii in conditii optime a
activitatii de formare;
- Verificarea documentelor;
- Derularea programelor de formare profesionala;

-Sustinerea examenelor de absolvire ale programului de formare

profesionala;
- Eliberarea diplomelor.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001
CIF: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE441SV531 50704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO07TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/ 13.11.2013
www.gecost2001.ro




Instrumanie Sirustursls
Hpmana

UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara | — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumnire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar; SC GE-COST 2001 SRL

Fiecare cursant va beneficia, in conformitate cu prevederile OG nr.129/2000

privind formarea profesionala a adultilor, de:
e asigurarea rechizitelor, a manualelor sia materialelor necesare derularii
cursului;
e sesiuni de instruire teoretica si sesiuni de instruire practica.
De asemenea, se vor respecta toate masurile si normele impuse de autoritati in
contextul sanitar si epidemiologic actual pentru a se asigura atat sanatatea

participantilor la curs, cat si calitatea actului didactic.
4.2. Planul de pregatire al programului de formare profesionala

Programa de formare profesionala este formata din 4 cursuri, astfel:
1. Operator Introducere, Validare si Prelucrare Date - 80 de ore (25 ore

_ teorie si 55 ore practica) - I

Nr [ Pregatire Pregdtire Total
) MODUL Compe.tente teoretica | practica
crt. profesionale (ore) (ore) (ore)
— o 1.Introduc§ea? - | |
validarea datelor 5 15 20
Tehnici de lucru cu 2.Prelucrarea datelor 5 15 20
4, calculatorul; baze
de d:te a 3.Transpunera datelor pe 15 25 40
suport
j " TOTALORE | 25 | 55 | 80

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4418V53 150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
RO07TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numérul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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Ssteuments Siruirsle
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au-un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivut Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERIL NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

2. Lucritor in comert- 80 de ore (25 ore teorie si 55 ore practica)

Cod DENUMIRE MODUL Total Ore teorie Ore practica
| Modul - _ ore -
Competente tehnice generale 80 25 55
12 Comunicarea profesionala 13 | 9 |
13 Asigurarea calitatii 14 _ 10
14 Protectia consumatorului 18 6 12
Calcule economice specifice ]
15 aprovizionarii si distributiei 18 6 12
marfurilor
Organizarea activitati -
16 . 17 5 12
comerciale

3. Lucritor in comert- 360 de ore (120 ore teorie si 240 ore practica)

Cod DENUMIRE MODUL Total Ore teorie Ore practicé
‘Modul o oe |
Unitati de competenta 42 14 28
1 Comunicare si numeratie 6 2 4
Utilizarea calculatorului si e D
2 6 2 4
prelucrarea informatiei
3 Comunicare in limba straina | 3 1 2
| Dezvoltarea personala 'fn—SCOp—Ul" - 1
4 3 1 2
obtinerii performantei ‘

S.C.GE

CIF: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE4418V5315070441
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter person

www.gecost2001.ro
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UNIUNES ELROPEANS

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii; Integrare durabila pe piata muncii a tiner
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tineri
“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 —
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de compe
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inre
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs

Titlul proiectului: ,, Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

jlor ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
Tor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

tente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
gistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

Cod DENUMIRE MODUL Total Ore teorie | Ore practicd
Modul - ore o B
5 lgiena si securitatea muncii 3 1 2
6 Lucrul in echipa 3 1 2
7 Organizarea locului de munca 3 1 2
[ Pregatirea pentru integrarea la ]
8 ® P vg 3 1 2
locul de munca
Tranzitia de la scoald la locul o =
9 . 3 1 2
de munca
10 Rezolvarea da)roblerﬁe 3 1 - 2z
N Satisfacerea cerintelor | ]
11 6 2 4
clientilor
Competente tehnice generalé 80 25 55 |
12 Comunicarea profesionala 13 4 9
13 Asigurarea calitatii 14 4 | 10
14 Protectia consumatorului s 6 T 1z
[ Calcule economice specifice - - |
15 aprovizionarii si distributiei 18 6 12
marfurilor
| Organizareaactivititi | _ | . .
16 17 5 12
comerciale
- Competente tehnice | ___ | . 1
238 81 157
specializate
Sortarea, depozitarea si =1 1 . |
17 . . 88 30 58
i pregatirea marfurilor ‘

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2,
CIF: R014147932; Cont bancar: RO53BRDE4418V53150704410, BRD-

ROOTTREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal
www.gecost2001.ro

et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
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UNIUNEAEUROPEANS

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tineri
“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evalu,
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Publi

eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denurnire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Erwtruments Slrustucsi -
SRR

tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

lor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

area si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
¢ de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

Cod DENUMIRE MODUL Total Ore teorie Ore practicé
__Modul ore - -
Administrarea ambalajelor si
18 . 88 30 58
marfurilor.
Aprovizionarea cu marfuri a I
19 . . 62 21 41
salii de vanzare
[ TOTAL (ore) 360 120 240 ‘
4, Agent de securitate- 360 de ore (60 ore teorie si 300 ore practicé)_ -
Competenta Nr. ore Nr.ore
2.’;' dobandita Modul/ Curs teorie practica
Aplicarea prevederil?r PREéATIRE GENERALA ]
1. | legale specifice activitatii JURIDICA 6
agentului de securitate - |l
Utilizarea mijloacelor din . .
2. dotarea individuala si a PREGATIRE PROFESIONALA 10 15
echipamentelor de SPECIFICA
| securitate e | ) E—
indeplinirea consemnelor $i pREGATIRE PROFESIONALA 240
3. | rezolvarea incidentelor de SPECIFICA 18
securitate | S R
Completarea documentelor| preGATIRE PROFESIONALA "
4. specifice serviciului de SPECIFICA 8
| securitate privata I ) R
vAplicarea normelor c{e NORME GENERALE DE g
5. sanatate si securitate In MUNCA 5
munca I
6. Respectarea normelor de NORME GENERALE DE 8 20
protectie a mediului | MUNCA

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2,
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE441SV53150704410, BRD-
ROO07TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter person

www.gecost2001.ro

et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 .
Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
al inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013




UNIINEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara | — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (JILMT), in special a celor care nu au un loc de
lor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tineri
“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Crest
rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclu

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 —29 ani, inregistrati la

eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar; SC GE-COST 2001 SRL

>,

-~

Iossrumente Sirvclursie
parered

munca, educatie sau

erea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

siv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

[ I R . S
| Comunicarea si mentinerea ~ NORME GENERALE DE 5 T 4
relatiilor de munca in echipa MUNCA
TOTAL ORE - - 60 | 300 |
TOTAL GENERAL 360
B 5.Competente antrep_renoriale 80 de ore (26 ore teorie si 54 ore practica)
‘ Nr Pregatire Pregatire
"L Denumire tema teoretica practica Total
Tema
(ore) (ore)
R Introducere in antreprenoriat 2 3 5
2. Initierea unei afaceri 2 5 7
3. Strategia de marketing 3 5 8
4. Politica de—pron;vare 3 5 8
5. Finantarea unei afaceri T4 e 10
6. Dezvoltarea produsg'lor serviciilor 3 6 9
afacerii
7. Strategii de dezvolFare si riscurile 4 6 10
afacerilor
8. Planul de afaceri | 5 18 23
9.  TOoTAL _J-—z_e" 54 | 80

Cursurile mai sus mentionate pot suferi modificari pe durata de implementare
a proiectului, intrucat SC GE-COST 2001 5.R.L va lua in calcul optiunile grupului tinta
angrenat la activitatile proiectului, exceptie facand acele Anexe al caror format si
continut sunt stabilite de catre Autoritatea Nationala de Calificari.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar; RO53BRDE4415V53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoretia Municipiului Bucuresti
ROOTTREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal fnregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii; Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta antre 16 —29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denurnire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE—COST 2001 SRL

4.3. Sesiunea de evaluare a cunostintelor dobandite

La finalul fiecirui stagiu de formare se va sustine examenul de absolvire in fata
unei comisii de examinare conform 0OG 129/2000 privind formarea adultilor. Fiecare
curs va fi evaluat de un evaluator intern si de doi evaluatori externi platiti in baza
unui contract de antrepriza servicii intelectuale conform Anexei 1 din Instructiunea
MMJS nr.3 din 23.10.2017.

Examenul de absolvire este compus din doua probe: proba teoretica, care se va
sustine pe baza de teste grild si proba practica, care constd in prezentarea unei
lucrari practice in fata comisiei de evaluare. La final, examinatorii vor corecta

lucrarile si vor nota participantii. Nota finald este calculatd ca medie aritmetica intre

notele obtinute in cadrul celor doua probe.

Pentru stimularea participarii la cursuri si reducerea ratei de abandon,
participantii vor beneficia de subventii in cuantum de 5 lei/ora pentru orele de
prezenta efectiva la curs. Acordarea subventiilor este conditionata de participrea la

intregul program de formare profesionald, inclusiv la examenul de final de evaluare.

4.4. Documente aferente cursurilor de formare profesionala:
> Dosarul individual al cursantului va contine:
- Copie carte de identitate;
- Copie Certificat de nastere (daca pe C.l. nu existd numele
parintilor);
- Copie Certificat de casatorie (in cazul femeilor, daca si-au

schimbat numele in urma casatoriei);
- Copie Diploma/ adeverinta/ foaie matricold a ultimei institutii de

invatamant absolvite;

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4418V531 50704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiutui Bucuresti
RO07TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/ 13.11.2013
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Priotitarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tineri
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelutui de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
Jor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

- Adeverinta medicala (dupa caz);

> Dosarul formatorului va contine:
- Copie carte de identitate;
- Copie diplome de studii- ultima forma de fnvatamant absolvita
sau cea necesara pentru ocuparea postului;

- Curriculum Vitae;

> Dosarul cursului va contine:

- Autorizatia cursului;

- Agenda cursului;

- Lista de prezenta la programul de formare cu semnaturile
persoanelor partipante;

- Fisa de ponaj a formatorului;

- Catalogul participantilor, completat de formator la finalul
fiecarui stagiu de formare;

- Suportul de curs si alte materiale necesare instruiri;

- Stick cu poze din timpul cursului;

- Chestionare de evaluare finald, completate de cursanti;

- Documentele intocmie cu ocazia examenului.

4.5. Derularea programului de formare profesionala
Derularea programelor se realizeaza in conformitate cu metodologia formarii

profesionale, cu respectarea prevederilor 0G 129/2000, republicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2,et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4415V53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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UNIUNEA ELUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 —Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii; Integrare durabila pe piata muncii a
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tineri
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocu
rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Servi
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,, Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

tinerilor ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
lor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

parii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
ciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

Documentele care stau la baza organizarii si derularii programelor de formare

profesionala sunt:

1. Adresa la AJPIS unde furnizorul de formare profesionala solicita
avizul pentru desfasurarea programului de formare intr-un alt judet decat cel in
care a fost autorizat - se completeaza o cerere si declaratia pe propria raspundere;

2. Cerere de inscriere la programul de formare profesionala - va fi

completatd de catre participanti;
3. Contract de formare profesionald - va fi completat si semnat de

catre participanti;

4. Liste de prezenta la curs - formatorul are obligatia ca la sfarsitul
programului sa transmita citre furnizorul de formare profesionala lista semnata,
scanatd sau in format fizic si arhiva poza/video

5. Catalogul participantilor - acest catalog se completeaza de
formatori pentru pregatirea teoretica/practica si evidentiaza disciplinele/ modulele
pentru care se face pregatirea, absentele de la program a persoanelor, precum si

notele /calificativele obtinute pe intreg parcursul pregatirii profesionale;

6. Tabel de primire a suportului de curs - va fi semnat de catre
participanti;

7. Teste intermediare;

8. intocmirea unui raport final al cursului desfasurat;

9. Lista livrare catering

10. Lista protectia muncii

4.6. Organizarea cursului de formare intr-un alt judet decat in cel in care
a fost autorizat

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tineri
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
lor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

in situatia in care furnizorul de formare profesionald autorizat sa organizeze
programe de formare finalizate cu certificate cu recunoastere nationala, doreste sa
desfasoare aceste programe pe teritoriul altui judet, notifica comisia de autorizare
din judetul/ municipiul Bucuresti in a carei raza teritoriald furnizorul doreste sa
desfasoare programele (cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte de data estimatd a
inceperii activitdtii).

Notificarea este insotita de declaratia pe propria raspundere a reprezentantului
legal al furnizorului de formare, Sntocmitd conform modelului prevazut in Anexa 5
a 0.G. nr. 129/2000.

Comisia notificatd va atentiona furnizorul de formare ca emite Acordul privind
organizarea de programe pe teritoriul sdu numai dupa ce comisia care l-a autorizat
confirma primirea documentelor care sustin notificarea furnizorului.

Comisia notificatd, instiinteaza comisia care a autorizat furnizorul cu privire la
demersul acestuia si emite Acordul conform modelului prevazut in Anexa 6 a 0.G.
nr. 129/2000, instiintdnd totodata comisia care a autorizat furnizorul despre
emiterea acestuia.

Comisia notificatd (AJPIS)selectioneaza specialistii pe domenii ocupationale,
din afara furnizorului de formare, care vor face parte din comisia de examinare a
participantilor la program.

Nominalizirile specialistilor din afara furnizorului de formare si data
examenului de absolvire se transmit la Comisia care a autorizat furnizorul, in vedere
emiterii deciziei de constituire a comisiei de examinare a participantilor la program.

Comisia care a autorizat furnizorul de formare emite i transmite furnizorului
decizia privind componenta comisiei de examinare a participantilor la program,

conform prevederilor Ordinutui nr. 51/ 5253/ 2003.
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILM
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitati
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectival Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.. POCU/908/1/3/150878

Beneficiar; SC GE-COST 2001 SRL

T), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
le marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

Comisia care a autorizat furnizorul de formare transmite comisiei notificate
copie a deciziei privind componenta comisiei de examinare a participantilor la
programul de formare.

Procesul-verbal incheiat cu ocazia sustinerii examenului de absolvire a
programului de formare profesionala, conform art. 9 din Ordinul nr. 51/ 5253/ 2003,
precum si catalogul de examen anexat la acesta, se transmit de catre secretariatul
tehnic al comisiei de autorizare a judetului care a emis Acordul de desfasurare a

programelor, la Comisia care a autorizat furnizorul de formare

4.7. Organizarea examenului de absolvire si eliberarea diplomelor

1. Adresa la AJPIS (regiunea unde se tine cursul) prin care se anunta data
examenului de absolvire/ calificare si prin care se cere repartizarea unei comisii de
examen (cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte de data estimatd a inceperii
activitatii).

2. Contracte pentru membrii comisiei de examinare (un membru si
un presedinte).

3. Cerere de inscriere la examen - va fi completata de catre
participanti.

4. Formular de feedback (va fi completat de catre participanti).

5. Cinci variante de teste finale (care vor fi puse in plicuri, se vor
sigila, stampila si semna de citre reprezentantul legal al furnizorului de
formare profesionald), insotite de bareme de corectare.

6. Tabel nominal de predare a lucrarilor la proba teoretica - fiecare
participant va semna dupa predarea lucrarii la proba teoreticd - (in 2

exemplare).
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LNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de compets
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inre
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.; POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

ente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
gistrati {a Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

7. Tabel nominal de predare a lucrarilor la proba practica -fiecare
participant va semna dupa predarea lucrarii la proba practica. - (in 2
exemplare).

8. Foaije de notare la proba teoretica - (in 2 exemplare).

9. Foaie de notare la proba practica - (in 2 exemplare).

10. Catalogul cu mediile obtinute de absolventi - (in 2
exemplare).

11. Proces-verbal al examenului - (in 2 exemplare).

12. Registrul matricol general

Lucrarea scrisa a fiecarui participant la examen va fi sigilatd, astfel incat sa nu
fie vizibil numele si prenumele acestuia. Coltul aferent va fi indoit, lipit, stampilat

cu stampila furnizorului de formare profesionala si semnat de catre presedintele
comisiei de examinare.

Toate documentele de examen vor fi semnate de catre membrii comisiei de
examinare si de catre presedinte. Dupa finalizarea examenului, se vor corecta
lucrarile (o notd o va da membrul de comisie repartizat si o nota o va da membrul

de comisie din partea furnizorului de formare profesionald, iar presedintele comisiei

de examinare calculeaza media), se vor desigila si se vor trece notele in documentele

de examen aferente.
Dupa aflarea notelor si procesarea datelor de examen in sistem, se parcurg
urmatoarele etape:

1. Cerere la AJPIS pentru eliberarea certificatelor de absolvire, insotite de

suplimentele descriptive aferente.

2. Completarea certificatelor de absolvire si a suplimentelor descriptive.
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UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca peniru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati 1a Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.; POCU/908/1/3/150878

Beneficiar; SC GE-COST 2001 SRL

3. Stampilarea si semnarea acestora de catre reprezentantul legal si secretarul
furnizorului de formare profesionald si semnarea de catre presedintele comisiei de

examinare.

4. Cerere catre AJPIS pentru aplicarea timbrului sec pe certificatele de

absolvire (cerere insotitd de catre borderoul cu persoanele absolvente si cu seria si

nr. certificatului acordat).

5. Registru matricol de eliberare a certificatelor de absolvire/ calificare, pe

care trebuie si semneze fiecare absolvent la ridicarea certificatului respectiv.

6. Cotoarele certificatelor de absolvire/ calificare se pastreaza alaturi de

registrul matricol de eliberare a certificatelor.

OBSERVATIE: Tnainte de eliberarea certificatelor de absolvire/ calificare si a
suplimentelor descriptive, se va realiza o copie a fiecarui certificat eliberat si se va

pastra in dosarul cursului respectiv.

Fiecare dosar ce cuprinde un program de formare profesionala incheiat trebuie

opisat si arhivat.
DOCUMENTE anexate prezentei metodologii:

- Procedura de lucru

- Cerere de inscriere la programul de formare profesionala;

- Contract de formare profesionala;

- Agenda curs

- Declaratie pe proprie raspundere;

- Cerere organizare curs in alt judet decat cel in care a fost autorizat;

- Adresa la AJPIS;
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 —Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETS

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

_ Chestionar de evaluare a nevoilor de instruire a participantilor

- Lista de prezenta la curs-participanti

- Lista de prezenta la curs-formator

- Lista predare materiale formare

_ Notd de informare cu privire la prelucrarea dateor cu caracter personal

- Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

- Acord de prelucrare date cu caracter-personal

- Formular de Triaj

- Fisa de instruire colectiva pentru vizitatori

- Listd instruire protectia muncii;

- Catalogul participantilor;

- Evaluarea programului de formare

- Declaratie -Comisie

_ Adresd la AJPIS prin care se comunica data examenului de absolvire /
calificare si prin care se cere repartizarea unei comisii de examen;

_ Contract de antrepriza pentru servicii intelectuale

- Cerere de inscriere la examen;

- Proces-verbal al examenului.

- Catalogul cu rezultatele obtinute la examenul de absolvire;

- Foaia de notare la proba scrisa al examenului de absolvire a programului

_Foaia de notare la proba practica al examenului de absolvire a
programului

- Tabel nominal de predare a lucrarilor la proba teoretica

- Tabel nominal de predare a lucrarilor la proba practica;

- Registru de evidenta a eliberarii certificatelor de absolvire

- Registru de evidenta a eliberarii certificatelor de calificare
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UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatil
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati 1a Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

(ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
e marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs
Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

BIBLIOGRAFIE
o Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor;
eHotirarea Guvernului nr. 481/2015 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 522/2003;
e Hotirarea Guvernului nr. 567/2015 pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului National al Calificarilor;
«ORDIN Nr. 501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru aprobarea Metodologiei
certificarii formarii profesionale a adultilor
«ORDIN Nr. 134/2016 din 27 ianuarie 2016 privind aprobarea Procedurii de
atestare a pregatirii si experientei profesionale in scopul recunoasterii experientei
profesionale dobandite pe teritoriul Romaniei de persoanele care doresc sa exercite
pe teritoriul unui alt stat membru al UE, SEE sau Confederatiei Elvetiene activitatile
cuprinse in anexa IV la Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului privind recunoasterea calificarilor profesionale
e Instructiunea nr. 8 din 15.06.2018 a Ministerului Muncii si Justitiei Sociale cu
privire la etapele de organizare a programelor de formare profesionala autorizate
ntr-un judet/municipiul Bucuresti si desfasurate pe teritoriul altui judet/
municipiul Bucuresti
e Instructiunea nr. 9 din 18.06.2018 a Ministerului Muncii si Justitiei privind
modificarea Anexei nr.1 la Instructiunea nr. 3 din 23.10.2017
e Instructiunea nr. 10 din 21.06.2018 a Ministerului Muncii si Justitiei privind
contractul de formare profesionald si dispozitii generale privind prestarea serviciilor

de formare profesionala de furnizorii de formare profesionala autorizati.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Tithul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

PROCEDURA DE LUCRU PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA

”
!

sinvesteste in viitorul tau
ID POCU/908/1/3/150878

I-CONTEXT

1.1. SCOP

Aceastd procedurd este parte integranta din metodologia de formare

profesionala.

Procedura descrie modul de organizare si desfasurare a procesului de formare
formare profesionala din cadrul proiectului si precizeaza etapele ce trebuie parcurse
pentru stabilirea necesarului de formare profesionala precum si responsabilitatile
persoanelor implicate. Procedura de fatd va respecta prevederile legislatiei in

vigoare si aspectele prevazute in cererea de finantare.
1.2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica de ctre personalul implicat in activitatile de formare
profesionald a grupului tinta, respectiv, a responsabilului de formare impreuna cu

expertii de implementare vizati in cadrul proiectului ,Investeste in viitorul tau!”
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UNIUNEAEUROPEANA,

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor JLMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obijectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Prevederile cuprinse in procedura de fata pot suferi modificari pe durata de
implementare a proiectului intrucat SC GE-COST 2001 SRL va lua in calcul optiunile
grupului tintd angrenat la activitatile proiectului, exceptie facand acele Anexe al

caror format si continut sunt stabilite de Autoritatea Nationala de Calificari.

Procedura se aplicd in cadrul activitatii ,,A2. Sprijin pentru participarea la
programele FPC (formare profesionald continud) prin masuri integrate si flexibile”
cu subactivitatea ,,A2.1. Organizarea si derularea programelor FPC” si in cadrul
activitatii ,,A4. Actiuni de sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont-
propriu” cu subactivitatea ,,A4.1. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta

pentru infiintarea de afaceri sub forma unor servicii personalizate”.

Il- GRUPUL TINTA

2.1. Descrierea grupului tinta

Conform cererii de finantare grupul tinta va fi format din tineri Neets someri
cu accent pe cei din mediul rural si pe cei apartinand minoritatii de etnie roma, cu
varsta cuprinsa intre 16-29 de ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunea Sud-
Muntenia (judete eligibile: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova,
Teleorman), Sud-Est (judete eligibile: Briila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea,
Vrancea) si Sud-Vest Oltenia (judete eligibile: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea),
nregistrati si profilati in prealabil de SPO (Serviciul Public de Ocupare).

Grupul tinta format din minim 371 persoane din GT ( din care 38 tineri Neets de
etnie rom3 si 76 tineri Neets din zona rurala) care beneficiaza de sprijin, minim 168
vor participa la programe FPC, 28 vor beneficia de programe FPC in domeniul

antreprenoriatului, minim 260 persoane vor beneficia de servicii de mediere din care
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 20 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

minim 161 vor primi oferte de munca respectiv minim 161 persoane vor accesa un

loc de munca si 9 vor beneficia de subventii sub forma de micro-granturi in vederea

finantarii unei afaceri.

Din totalul grupului tinta selectati, minim 112 de persoane vor apartine

categoriei de tineri NEETS cu nivelurile de ocupabilitate C si D.

ll- DESCRIEREA PROCEDURII DE LUCRU

3.1. Obiectivele principale

SC GE-COST 2001 SRL in urma rezultatelor proprii in ceea ce priveste nevoile
de formare si a locurilor de munca vacante la nivelul regiunilor de implementare a
proiectului a constatat ca este nevoie de stagii de formare profesionala pentru
urmatoarele activitati. Lucrator in Comert, Agent de securitate si Operator
Introducere, Validare si Prelucrare date.

n cadrul proiectului se vor organiza 9 stagii de formare profesionala autorizate
in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, finalizate cu obtinerea certificatelor de absolvire/calificare.

Stagiile de formare profesionala sunt urmatoarele:

~ Stagii/ grupe de

Nr. ] Durata Tipul de
Denumire curs ) formare
crt. cursului . program
| planificate
Operator 80h (25 h .
. ) . 3 Stagii/ 14 .
1 | introducere,validare | teorie/55h . Initiere
) L pers/grupa
si prelucrare date practica)
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 -
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului d
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

e competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
ani, inregistrati [a Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

80h(25h )
A 3 Stagii/ 14 o
2 Lucrator in comert | teorie/55h . Initiere
) pers/grupa
practica)
360 h (120 h )
L i 2 Stagii/ 28 .
3 Lucrator in comert | teorie/240 h . Calificare
) pers/grupa
practica)
360 h (60 .
) ] 1 Stagiu/28 .
4 Agent de securitate | teorie/300 h . Calificare
) pers/grupa
practica)

3.2. Etapele activitatii de formare profesionala

Formarea profesioanala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale stabilite de Autoritatea Nationala de Calificari.
Procesul formirii este un proces care cuprinde trei etape principale:
- Pregatirea formarii
- Activitatea de formare
- Evaluarea, revizuirea si promovarea programului de formare.

1. Pregdtirea formarii
» Responsabiul tehnic pregateste documentele necesare autorizarii
cursurilor mai sus mentionate. Autorizarea cursurilor se va realiza

conform metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare

profesionald a adultilor.
Dosarul cursului contine obligatoriu urmatoarele documente:

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Cerere autorizare

Certificat de inregistrare societate

Act Constitutiv societate

Certificat Constatator

Certificat de atestare Fiscald privind impozitele i taxele
Certificat de atestare Fiscala

Dovada platii taxei de autorizare

Fisa de autoevaluare

Contract desfasurare activitati

S0 PN U AW

1. Autorizatia de securitate si incendiu a spatiului unde se

desfasoara activitatile
12. Autorizatia sanitar veterinara spatiului unde se desfasoara
activitatile
13. Autorizatia de mediu unde se desfasoara activitatile
14. Lista Spatiilor si Dotarilor Pregatirii Teoretice si Practice
15. Certificat Constatator al spatiului unde se desfasoara activitatile
16. Lista formatorilor propusi pentru sustinerea cursului
17. Acord scris/Declaratie pe propria raspundere- formator 1
18. CV- formator 1 + Documente suport
19. Acord scris/Declaratie pe propria raspundere- formator 2
20. CV- formator 2 + Documente suport
21. Programa de pregatire
22. Modalitati de evaluare cursanti
23. Ultimul bilant
24. Registrul imobilizarilor
S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tineri
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitati
“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tineritor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obicctivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competent
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la S
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITTOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

lor (ILMT), in special a celor care nu au un foc de munca, educatie sau
le marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

¢, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
erviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

26. Standard ocupational

> Expertii de implementare impreund cu responsabilul de formare

realizeaza selectia formatorilor implicati in derularea programelor de

formare.
e Dosarul formatorului va contine:
- Copie carte de identitate;
- Copie diplome de studii- ultima forma de fnvatamant absolvita
sau cea necesara pentru ocuparea postului;
- Curriculum Vitae;

- Se va realiza un contract individual de munca pe perioada

determinata

> Expertii de implementare predau listele cu grupul tinta responsabilului
de formare si impreuna stabilesc constituirea grupelor de cursanti cu
respectarea recomandarilor din profilul acestora, in baza aptitudinilor

acestuia dar si conform dorintei acestuia de a accesa programul.

> Expertii de implementare impreuna cu responsabilul de formare
realizeaza dosarul fiecdrui participant inclus in programele de formare
conform legislatiei in vigoare pentru organizarea si derularea stagiilor
de formare a adultilor.
e Dosarul cursantului va contine:
- Copie carte de identitate;

- Copie Certificat de nastere (daca pe C.l. nu exista numele parintilor);
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UNIUNEAEUROPEANA,

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERI NEETSs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

- Copie Certificat de casétorie (in cazul femeilor, daca si-au schimbat
numele in urma casatoriei);

- Copie Diploma/ adeverinta/ foaie matricold a ultimei institutii de
invatamant absolvite;

- Adeverinta medicala (dupa caz);

> Expertii de implementare impreund cu responsabilul de formare si cu
formatorii trebuie sa:

e structureze agenda de curs- (in cadrul fiecarui program de
formare profesioala se va realiza si o componenta TIC -pentru a
sprijini cursantii in utilizarea calculatorului)

e stabileasci obiectivele pedagogice, continuturile secventelor
de curs, metodele pedagogice si timpul alocat fiecarei secvente

e stabileascd mijoacele de formare utilizate

o definitiveze continutul mapei cursantului

e elaboreze un suport de curs si a materialelor de formare

o pregateasca ppt-uri adecvate fiecarei secvente de curs precum
si elaboreze si instrumentele de evaluare

o (predarea se va realiza intr-o maniera interactiva si practica, se
va pune accent pe scheme logice, structuri, procese solicitand
implicarea activa a participantilor)

n aceastd etapa formatorul se documenteaza/ studiaza pentru a stapani

foarte bine tematica de curs, pentru a fi capabil sa elaboreze suportul de curs si ppt-

urile.
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PROGRAMUL OPERATTIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punere
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului d
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 an
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte; VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,, Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Bencficiar: SC GE-COST 2001 SRL

au un loc de munca, educatie sau
a in aplicare a

¢ competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
i, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

Formatorul trebuie s3 elaboreze, sa aplice si sa interpreteze un chestionar de
analizi/evaluare a nevoilor de intruire. Pe baza informatiilor obtinute prin
completarea acestui chestionar, formatorul va adapta continutul suportului de curs

si programul de formare in vederea satisfacerii nevoilor de instruire rezultate din

analiza chestionarului.
e Chestionarul destinat viitorilor cursanti

a) cuprinde cel putin urmatoarele categorii de informatii:
« despre cursant: nivel de studii si ultima scoald absolvita, experienta
profesionala (daca exista), varsta
. despre participarea la alte cursuri de formare profesionala: la ce
cursuri a mai participat si cand?
« despre temele care il intereseaza/ in care simte nevoia sa fie pregatit

b) este redactat concis si intr-un stil accesibil repondentului

c) permite o prima familiarizare a viitorului cursant cu activitatea de formare la

care va participa ( se va face o scurta referire la scopul aplicarii

chestionarului)

> Expertii de implementare impreuna cu responsabilul de formare si cu
formatorii trebuie sa pregateasca cadrul organizatoric al cursului:
e ...identifice operatorii economici pentru a incheia conventii de
practica pentru efectuarea stagiilor de practicd a grupului tinta
e ... verifice spatiile alocate formarii propriu-zise
e ...verifice echipamentul
o ...stabileascd template-urile utilizate in formularele destinate

formarii
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

e ... stabileasca materialele necesare care urmeaza sa fie utilizate
= Documente necesare cursurilor:
% Cerere inscriere program formare profesionala
& Contract de formare profesionala pentru participanti
% Agenda curs
% Declaratie pe propie raspundere
% Notificare curs
% Chestionarul de nevoi
< Lista prezenta participanti
% Lista prezenta formator
% Lista materiale predate
< Nota de informare GDPR
& Informare si acord GDPR pentru formatori
% Formular de triaj
% Protectia muncii
< Catalogul participantilor pentru formator
< Formular de feedback
& Registru de evidenti nominala a eliberarii certificatelor de
absolvire
& Registru de evidentd nominala a eliberarii certificatelor de
calificare
& Declaratie membru comisie de examen numit de ANC

» Documente necesare examenului

% Notificare examen
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara | — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicarc a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupari tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Jnvesteste in viitorul tau!”

Contract nr.; POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

< Contract de antrepriza pentru membrii comisiei
% Cerere inscriere examen

% Proces verbal examen

L)

< Catalog cu rezultatele la examen

< Foaie de notare la proba scrisa

% Foaie de notare la proba practica

< Tabel predare lucari scrise

% Tabel predare lucrari practice

& Cinci variante de teste finale (care vor fi puse in
plicuri, se vor sigila, stampila si semna de catre
reprezentantul legal al furnizorului de formare
profesionald), insotite de bareme de corectare.

< Registrul matricol general

» Expertul de formare elaboreaza si pregateste documentele necesare

deschiderii cursurilor de formare profesionala si transmiterea

acestora catre comisiile judetene.

e Se transmite Adresi la AJPIS unde furnizorul de formare profesionala
solicitd avizul pentru desfasurarea programutui de formare intr-un alt
judet decat cel in care a fost autorizat - se completeaza o cerere si
declaratia pe propria raspundere; (cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte

de data estimatd a inceperii activitdatii).
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celo
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv pr

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati 1a Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETS

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

¢ care nu au un loc de munca, educatie sau
in punerea in aplicare a

e Se va obtine Acordul privind organizarea de programe pe teritoriul unde
se desfasoard cursul humai dupa ce comisia care l-a autorizat confirma

primirea documentelor care sustin notificarea furnizorului.

e Se transmite Adresi la AJPIS (regiunea unde se tine cursul) prin care se
anuntd data examenului de absolvire/ calificare si prin care se cere
repartizarea unei comisii de examen (cu cel putin 10 zile lucrdtoare
inainte de data estimatd a inceperii activitatii).

e Comisia care a autorizat furnizorul de formare transmite comisiei
notificate copie a deciziei privind componenta comisiei de examinare a

participantilor la programul de formare.

2. Activitatea de formare

> Formatorul in perioada comunicata va trebui:
e ...s3sustind cursul/ secventele care-irevin din curs, conform
agendei- pregatire teoretica si practica
e ...sh asigure o bund comunicare cu cursantii, stapanind
tehnici de depé&sire a barierelor in comunicare, de ascultare
activa, de acordare de feed-back
e ...sh sumarizeze informatiile cheie transmise in secventa de

curs
e ...s3 evalueze masura in care obiectivele pedagogice au fost

atinse
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarca competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

e ...si aplice si sa prelucreze chestionare de evaluare a
cursantilor la sfarsitul unui modul de curs, respectiv la final

e ...s3-i indrume pe cursanti in pregatirea lucrarii/aplicatiilor
practice de evaluare

e ...s3 participe la evaluarea finala, ca membru al comisiei sau

ca observator

3. Evaluarea, revizuirea si promovarea programului de formare

Se va realiza la finalul fiecérui stagiu de formare, un examen de absolvire
conform OG 129/2000 privind formarea adultilor. Fiecare curs va fi evaluat de un
evaluator intern si de doi evaluatori externi platiti in baza unui contract de
antrepriza servicii intelectuale conform Anexei 1 din Instructiunea MMJS nr.3 din
23.10.2017.

Examenul de absolvire este compus din doud probe: o proba teoretica si o proba
practica. La final, examinatorii vor corecta lucrarile si vor nota participantii. Nota

finali este calculati ca medie aritmetica intre notele obtinute in cadrul celor doua

probe.

Lucrarea scrisa a fiecarui participant la examen va fi sigilatd, astfel incat sa nu
fie vizibil numele si prenumele acestuia. Coltul aferent va fi indoit, lipit, stampilat

cu stampila furnizorului de formare profesionald si semnat de catre presedintele

comisiei de examinare.

Toate documentele de examen vor fi semnate de catre membrii comisiei de
examinare si de catre presedinte. Dup3 finalizarea examenului, se vor corecta

lucrarile (o notd o va da membrul de comisie repartizat si o nota o va da membrul

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a t
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a ti
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de ¢
formal si informal al tinerilor NEET's someri cu varsta antre 16 — 29 ani,
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERH NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

inerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
nerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

ompetente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

de comisie din partea furnizorutui de formare profesionald, iar presedintele comisiei

de examinare calculeazd media), se vor desigila si se vor trece notele in documentele
de examen aferente.

> Responsabilul de formare impreuna cu expertii de implementare n

termen de 30 de zile dupa aflarea rezultatelor si procesarea datelor

in sistem va trebui:
e ...inainteaza cerere la AJPIS pentru eliberarea certificatelor

de absolvire, insotite de suplimentele descriptive aferente.

...sa completeze certificatele de absolvire si a suplimentelor

descriptive.

e ...s3 realizeze stampilarea pentru semnarea acestora de
citre reprezentantul legal si secretarul furnizorului de
formare profesionald si semnarea de catre presedintele
comisiei de examinare.

e ...si realizeze o cerere catre AJPIS pentru aplicarea
timbrului sec pe certificatele de absolvire/ calificare (cerere
insotitd de catre borderoul cu persoanele absolvente si cu
seria si nr. certificatului acordat).

e ...si completeze registrul matricol de eliberare a

certificatelor de absolvire/ calificare, pe care trebuie sa

semneze fiecare absolvent la ridicarea certificatului
respectiv.

...sa realizeze arhivarea documentelor cursurilor

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 .
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitati
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin eva
formal si informat at tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistr:
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
le marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

luarea si certificarea competentelor dobandite in sistern non-
ati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

Nr.

Din

Catre: GE-COST 2001 S.R.L.

A CERERE DE INSCRIERE §
INTR-UN PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA

Subsemnatul/a >
CNP , act identitate tip , seria
sia , nascut/a

nr. , fiul/fiica lui

in localitatea , judetul/sectorul

cu  domiciliut  in  judetul

2

, localitatea )

str. , nr. , bl. , sc. __, ap. __, tel.
, e-mail , cetatenie ,

etnie , ultimul nivel de studii
absolvite institutia )

va solicit inscrierea la:

0110 cursul/ sesiunea de training/ programul de formare profesionala

derulat in perioada .

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 .,
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UNIUNEAEUROPEANE

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa priotitara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii; Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comuni
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 1

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 —- 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.. POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
tatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

6 - 29 ani, inregistrati 1a Serviciul Public de Ocupare, cu

Confirm ca am solicitat, am anexat si am obtinut toate informatiile
referitoare la:

0 Documentele de prezentat la inscriere (O le voi anexa la aceasta cerere);

O Desfasurarea si conditiile de participare la sesiune si la examen, respectiv, in
procesul de evaluare (tipul de certificat);

OCompetentele dezvoltate in structura modulelor ce compun sesiunea, respectiv,
competentele certificate;

O Forma in care voi primi informatiile necesare, suportul de curs si celelalte
materiale necesare deruldrii activitatilor;

1 Aviz medical pentru participarea la formare (,,Apt”) pentru a lucra in ocupatia

Data: Numele si prenumele

Semnatura
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor ILMT
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comuni
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inre
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite, in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denurmnire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.. POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
tatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

gistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

CONTRACT
de formare profesionala

nr. din

1. Partile contractante

A. GE-COST 2001 SRL, in calitate de furnizor de formare profesionald, denumit
in continuare furnizor, reprezentat prin Gruescu Ana-Irina, avand functia de Administrator,
cu sediul in Bucuresti, Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, se. 2, el. 1, ap. 82, sector 2, telefon
021.250.15.63; fax: 021.250.55.50, e-mail. office@gecost2001.ro, CUI R014147932, cont
bancar RO53BRDE441SV53150704410, deschis la BRD, posesor al autorizatiei de furnizor de

formare profesionalda pentru ocupatia..........cc.ocoeenenn e , seria ...... )
(1] ST , inmatriculat la Registrul national al furnizorilor de formare profesionala

B. , in calitate de beneficiar de

formare profesionala, denumit in  continuare beneficiar, cu domiciliul in

, str. , nr. ,

bloc , scara___, etaj , apartament ___ judetul  (sectorul)

, telefon , e-mail R

posesor/posesoare al/a C.1. seria nr. , eliberata de , la data
de , CNP

2. Obiectul contractului
Obiectul contractului il constituie prestarea de catre furnizor a serviciului de formare

profesionald, pentru ocupatia de , in cadrul
proiectului ,,Investeste in viitorul tau!”.

Contractul reglementeaza raporturile dintre Furnizor si Beneficiar, in concordanta cu
legislatia in vigoare si cu prevederile Contractului de finantare POCU/908/1/3/150878.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sisterm non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumnire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

3. Durata contractului/activitatii de formare

Beneficiarul va participa la programul de formare )
cu o durata de ore reprezentand de ore de pregitire teoretica si ore de

pregatire practica.

Derularea contractului incepe la data de

4. Valoarea contractului
Cheltuielile privind instruirea Beneficiarului, vor fi asigurate de catre ,Investeste

in viitorul tdu!”- POCU/908/1/3/150878, asa cum este prevazut in Cererea de finantare.

5. Obligatiile partilor

A. Furnizorul se obliga:

a) sa presteze serviciile de formare profesionala, cu respectarea normelor legale si
metodologiilor in materie, punand accent pe calitatea formarii profesionale

b) sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare
activitatii de formare profesionala;

¢) saasigure finalizarea procesului de formare profesionala si sustinerea examenelor de
absolvire la terminarea stagiilor de pregatire teoretica si practica;

d) sa asigure instructajul privind protectia muncii;

e) sa nu impund beneficiarului sa participe la alte activitti decét cele prevazute in
programul de formare profesionala;

B. Beneficiarul se obligd:

a) sa frecventeze programul de formare profesionald pe intreaga perioada. Tnregistrarea
a mai mult de 10% absente nemotivate sau a 25% absente motivate din durata totala
a programului conduce la pierderea dreptului beneficiarului de a sustine examenul
de absolvire;

b) sa utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si
destinatiei acestora si numai n cadrul procesului de formare profesionald, evitand
degradarea, deteriorarea sau distrugerea acestora;

c) sa pastreze ordinea, curatenia si disciplina pe parcursul frecventdrii cursurilor de
formare profesionala;

d) sa respecte normele privind protectia muncii.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE441SV53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comuni
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati 1a Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
tatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

6. Raspunderea contractuala
Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau

executarea necorespunzatoare a contractului partea vinovata raspunde potrivit legii.

7. Forta majora
Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul in care aceasta este dovedita

in conditiile legii.

Partea care, din cauza de forta majora, nu isi poate respecta obligatiile contractuale
va instiinta in scris cealalta parte contractantd, in termen de cel mult 5 zile de la data
ncetérii situatiei de forta majora.

8. Solutionarea litigiilor
Partile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabila

a neintelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executarii contractului.

Daci rezolvarea pe cale amiabil nu este posibila, partile se pot adresa instantei de
judecata competente, potrivit legii.

9. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului
Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin

act aditional la prezentul contract.

Partile pot stabilii de comun acord suspendarea pe o durata limita a contractului.
Prezentul contract poate inceta in urmatoarele conditii:

e prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;
e prin acordul de vointa al partilor;

e prin reziliere.
in cazul in care una dintre parti nu isi respecta obligatiile asumate prin contract,

partea lezata poate cere rezilierea contractului.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE44158V53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
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UNIUNEAEURCOPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tinert”

Prioritarea de investitii 8.ii; Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certi
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciu
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

(ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

ficarea competentelor dobandite in sistem non-
1 Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

10. Clauze speciale
Partile contractante pot stabilii prin act aditional si alte clauze contractuale, daca

acestea nu sunt contrare legii.

11. Confidentialitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal
Datele cu caracter personal vor fi folosite strict in cadrul proiectului ,,Investeste in

viitorul tdu!”- POCU/908/1/3/150878.

Beneficiarul se obligh s3 pastreze confidentialitatea oricaror informatii referitoare
la Furnizorul de formare indiferent de natura acestora (verbale, electronice, materiale,
implicite, explicite) obtinute sau care ar putea fi obtinute prin orice modalitate in cadrul
deruldrii prezentului contract de formare profesionala. Obligatia de pastrare a
confidentialitatii informattiilor obtinute in derularea prezentului contract subzista dupa

incetarea acestuia.
Nu vor fi considerate confidentiale acele informatii care sunt publice sau care vor fi

dezvaluite ca urmare a unei dispozitii legale sau acele informatii care devin publice altfel
decat prin dezvaluirea lor de catre Beneficiar, cu incélcarea prevederilor prezentului

contract.
12. Protectia muncii
in cadrul orelor de curs vor fi cuprinse si normele de protectia muncii si metodologia
de aplicare conform legilor in vigoare.
13. Dispozitii finale
Prezentul contract reprezintd acordul de vointa al partilor si a fost incheiat astazi,
. in doud exemplare, din care unul pentru furnizor si unul pentru beneficiar.

Furnizor, Beneficiar,

S.C. GE-COST 2001 S.R.L

Reprezentant legal

GRUESCU ANA-IRINA

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE441SV53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
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LUNIUNEAEUROPEANA,

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta in

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistern non-

formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.. POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

tre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

AGENDA CURS

DENUMIREA CURSULUL:
DURATA CURSULUI: Total ore:

Pregétire teoretica: ore

Pregatire practica: ore

z
Z

: Ziua/ Data Tematica

Ore
Teorie

Ore
Practici

crt.

e R P P D b
|

_‘_A_\A—L_\_L_\
=11l Pl il b ol b L
|
|

Nr de ore

~ TOTAL ORE = 1

Formator:

Numele si prenumele:

Semnatura:

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, ar. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4415V53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROOTTREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro




UNIUNEAEUROPEANA,

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri ou varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informa al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

GE-COST 2001 S.R.L.
Nr.
Data

DECLARATIA PE PROPRIA RASPUNDERE

a reprezentantului legal al furnizorului de formare profesionala autorizat

Subsemnata, Gruescu Ana-Irina, posesoare a actului de identitate de tip Cl, seria RX
nr. 828320 si CNP 2850111420043, reprezentant legal al S.C.GE-COST 2001 S.R.L.,

CUI/Cod RO14147932 in calitate de Administrator, avand Autorizatia nr. )
pentru programul de formare profesionala

de tip , cod
COR/cod NC _ eliberatda de Comisia de autorizare a furnizorilor de

formare profesionald a adultilor din Municipil Bucuresti, la data de ;
cunoscand prevederile legale ale art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar

pe propria raspundere ca in perioada programul se va desfasura

in localitatea , la adresa: str. nr.

, folosind urmatorii formatori:

- - profesor, avand Certificatul cu recunoastere nationala

nr. ;

M3 angajez ca in termen de 15 zile de la data prezentei sa pun la dispozitia comisiei

care a acordat autorizarea, setul de documente care s& sustina cele declarate de mine pe

propria raspundere.

Mentionez ca examenul de absolvire al programului se va desfasura la data de

Data Semnatura

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001
CIF: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE4415V531 50704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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UNIUNEAEUROPEANA,

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte; VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

GE-COST 2001 S.R.L.
Nr.
Data

Catre,
Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionalad a

Judetului

Spre stiinta,
Comisiei de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionald a Municipiului
Bucuresti

fn atentia domnului/doamnei presedinte

n conformitate cu prevederile art. 30 din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, republicata,

Institutia (denumirea completa si abreviatd) GE-COST 2001 S.R.L., cu sediul in
Municipiul Bucuresti, Soseaua Mihai Bravu nr. 2, Bl. 60 B, Sc. 2, Ap. 82, Et. 1, cod
postal 021324, sectorul 2, tara Roménia, cod unic de inregistrare (dupa caz)
J40/7394/2001, cod fiscal RO14147932, cod IBAN:
RO53BRDE4415V53150704410, deschis la BRD, reprezentata prin Gruescu Ana-
Irina, tel./fax 0721682655, e-mail office@gecost2001.ro, avand functia de

Administrator, mentionez ca incepand cu data de vom desfasura

urmatorul program de formare profesionala:

1. Denumirea programului®):
2. Tipul programului**):
3. Durata programului:

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4415V53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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UNIUNEAEUROPEANA.

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tineritor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati fa Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 —29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,fnvesteste in viitorul tau!”

Contract nr.;: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

4, Locul de desfasurare a programului: localitatea

str. nr. , cod postal , judetul

5. Cod COR/Nomenclator:

6. ODSEIVALI «evvvvneerennreriiierrnaneeensereenienannnss!

in sustinerea notificarii depun, potrivit art. 30 din Ordonanta Guvernului nr.

129/2000, republicatd, urmatoarele documente:

a) Contract de inchiriere spatiu desfasurare program, nr. din ;
b) Documente formator;
c) Declaratie pe propria raspundere - Anexa 5;

d) Autorizatia nr.

Data Semnitura reprezentantului
legal

fiL.s.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE441SV531 50704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
RO07TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.1 1.2013
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UMIUNEA EURCPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca peniru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivetului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarca competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 —29 ani, inregistrati ta Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.; POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Chestionar de evaluare a nevoilor de instruire

Prezentul chestionar este elaborat in cadrul proiectului , Investeste in viitorul tau!”
ID POCU/908/1/3/150878
Obiectivele acestui chestionar sunt: planificarea, elaborarea si sustinerea unor
sesiuni de instruire adaptate nevoilor de formare identificate. In vederea atingerii acestor
obiective v3 invitim s3 va aldturati acestui demers, prin completarea prezentului
chestionar. Va rugam sa raspundeti la toate intrebarile din prezentul chestionar. Va
recomandam s& urmati indicatiile aferente fiecarui item si s& parcurgeti chestionarul in
ordinea intrebarilor redactate.

METODELE DE ORGANIZARE A CURSURILOR

Care sunt pentru dvs. cele mai importante criterii in alegerea unui modul/ curs de formare :

0 continutul cursului;

00 formatorii;

0 metodologiile de formare;

Odurata;

Operioada de desfasurare;

I e LT o =Y R RRGARARL AR AL AR

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
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UNIUNEAEUROPEANE,

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 ~ Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comuni
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelu
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varst:
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlu] proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
tatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

Serviciul Public de Ocupare, cu

lui de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
A antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

V& rugam s& precizati care este modalitatea in care doriti sa fie organizate sesiunile de
instruire (se va bifa cu ”X” in dreptul variantelor considerate ca fiind mai eficiente):

'DA‘NU

Sesiuni de instruire interactive ‘

Exercitii, jocuri de rol

Sesiuni de predare

Sesiuni de predare + exercitii practice

Discutii aplicate cu privire la anumite aplicatii de finantére
concrete (aspecte punctuale din aplicatiile respective)

Discutarea unor exemple relevante pentru subiectul abordat

Alte modalitati (va rugam sa precizati care)

...................................................................................................................

EVALUAREA GRADULUI DE INFORMARE

n acest sens, va rugam sa apreciati criteriile mentionate mai jos ncercuind calificativul
corespunzitor pe o scald de la 1 la 5, dupa cum urmeaza:

Relevantd: 1*. foarteputin  2* putin 3% suficient 4*, necesar  5*. absolut necesar

Cunoastere: 1*. foarte putin 2* putin 3* suficient 4% bund 5*. foarte bund
Va rugdm sa justificati acordarea calificativului prin comentarii.

I. intrebare: Cunoasteti notiunea de .................. veveerernnneerrnnaseranssernnsanensd

Dacé da, considerati cd acest program de instruire este util ? Precizati.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4418V531 50704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.1 1.2013
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

PrOCIZEIT: oot e et e et

Relevan;'c"l: 1*. foarte putin ~ 2*. putin  3*. suficient 4* necesar  5* absolut necesar

Cunoastere: 1*. foarte putin 2* putin 3* suficient 4% bund 5*. foarte bund

1. intrebare: Cat este de important pentru dvs. sd dobanditi competente
profesionale specifice, privind CUPSUL. o eeeeeeeeeeeneesesnesnneensaneanenansnsseees?
P OCIZATT® oot e oo e e e et e e e et

Relevan,t&: 1*. foarte putin ~ 2*. putin 3*. suficient 4* necesar  5*. absolut necesar

Cunoastere: 1*. foarte putin 2* putin 3*. suficient 4% bund 5* foarte bund

. intrebare: Ati mai participat la programe de formare profesionald in acest
domeniu in ultimii 3 ani? Detaliati.

PP OCIZAIT S oo e e e ese e e e ee e ea e

Relevan;c'i: 1*. foarte putin ~ 2*. putin  3*. suficient 4* necesar  5*. absolut necesar

Cunoastere: 1*. foarte putin 2* putin 3*. suficient 4% bund 5*. foarte bund

v. intrebare: Considerati cd perioada de ............ ore este durata optimad a
unei instruiri eficiente in domeniul e aneee ]

PrOCIZATT: oo et e e e e e et et oo

Relevant:a: 1*. foarte putin ~ 2*. putin  3*. suficient 4* necesar  5* absolut necesar

Cunoastere: 1*. foarte putin 2* putin 3*. suficient 4% bund 5*, foarte bund

V. intrebare: Considerati cd sunt necesare aplicatiile practice in cadrul
sesiunilor de formare profesionald pentru programul de ................... eeeerenes resanansdl
P OCIZATT® oo et e e e

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4415V53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROOTTREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Servi

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

ciul Public de Ocupare, cu

Relevant.&: 1*, foarte putin ~ 2*. putin 3% suficient ~ 4*. necesar  5*. absolut necesar

Cunoastere: 1*. foarte putin 2* putin 3*. suficient 4% bund 5*, foarte bund

VI intrebare: In alegerea unui program de formare tin cont de:

a) Tematica abordatd

b) Nevoile individuale de formare

c) Facilitati oferite prin modul de organizare (loc/cost/forma de organizare)
d) Modalitatea de certificare

Relevan;&: 1*. foarte putin  2*. putin  3*. suficient 4* necesar  5*. absolut necesar

Cunoastere: 1*. foarte putin  2* putin 3*. suficient 4*. bund 5*, foarte bund

vll. lntrebare: Parcurgerea unui program de formare imi oferd posibilitatea:

a) De a dobandi noi competente utile in activitatea de predare - evaluare;
b) De a-mi completa portofoliul personal de activitati de formare

¢) De a-mi dezvolta competente utile in plan personal

d) Reorientdrii profesionale

Rel evan,ta: 1*. foarte micd mdsurd ~ 2*. in micd mdsurd  3* in mare mdsurd 4*. in foarte mare mdsurd

Cunoastere: 1*. foarte putin 2* putin 3*. suficient 4% bund 5*, foarte bund

Vill. intrebare: Considerati ca fiind important sistemul de instruire utilizat?

Dacd da, pe care il preferati dintre variantele: dinamic, pasiv, demonstrativ, on-line,
interactiv, letric ?

Relevant.c'z’: 1*. foarte putin ~ 2* putin  3*. suficient 4* necesar 5% absolut necesar

Cunoastere: 1*. foarte putin 2*. putin 3*. suficient 4% bund 5*. foarte bund

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE4415V531 50704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROOTTREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii; Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someti cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta antre 16 —29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERI NEETS

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

IX. intrebare: Pentru a ma dezvolta profesional sunt:
a) Dispus (d) sd investesc timp pentru a md autoperfectiona
b) Dispus (@) sd particip la cursuri de formare
c) Dezvoltat (d) din punct de vedere profesional
Relevant.c'i: 1*. foarte putin  2* putin 3*. suficient 4* necesar  5*. absolut necesar

Cunoastere: 1*. foarte putin ~ 2*. putin 3*. suficient 4*. bund 5*, foarte bund
3 { pul

X. intrebare: Considerati cd programul/cursul de ........
presupune o activitate de echipa? Daca da, in ce mod? Precizati.

P @CTZET* oot eeeaaeeeee s e e aaaaa s s et e e e e e et

Relevan;&: 1*. foarte putin ~ 2*. putin 3*. suficient 4* necesar 5% absolut necesar

Cunoastere: 1*. foarte putin  2*. putin 3*. suficient 4*, bund 5*, foarte bund

DATE DE IDENTIFICARE

VA rugam sa completati urmatoarele informatii:

Nume si prenume

Ultimul curs pe care l-ati urmat |

V& multumim pentru colaborare!

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE441SV53 150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro




04°100TIS0IIT MMM
€10T TT'€1/EP00S INIBLINU 15 JeNsISaIut [euosiad 1ajoeies 1o 91ep op J07e30dQ ‘§LFHOXKX690S00LZHULLOOY
nsanong mjnidiorungA e11e10za1] ouquisldas ¢ enuady-ad “0T#p0L0S 1 ESASTHHHTILAESOY roUeq WD ‘TEOLY 110N 41D
€ 100T/Y6EL/OVT “DUNO WsIndng ‘7 101038 ‘78 "de | 19 °7 08 *g(9 [q “7 10 ‘navIg YA 'SOS “TH'S 1007 LSOD-dD DS

— om
: ., I o
- | | g
jlew-3 | uoelel
eamjes | @AM | g njey | BIMIR | g nje; | BAMIR | ginjes | B4ME | pinjeys | BIMR | pinjey | BIMIR | pnjes | BANIE 7 7 IWNNIUJ IS IWNN RN
adwa] | UWSS |adwa) | YWSS |adwa) | UWSS ladwa) | UWSS adwa) | YWSS ladwia) | UWSS ladwiay | UWSS .
| /=ed | ALY | re3e@ | /ereq | /e3eq /exeq | /ele@ | 1DVINOD 3d 3lvd 7

Seeesersittiiittitttttttentttncstatcntatnassnrsnccanssectsctes 1P| ]0 ]

L T R T L R e L S R R R LR R R AL R LRI RE IR Th 1=l Yol

Fersreesessisesneenieiies 15 10 INSR)SEP SP RPROLIS] s+++ee+150ND BjRINg

8/8051/€/1/806/N120d QI iND3 NIOIIA UL 3)$8)SAAUJ“

INsJnd ej

ViN3Z3dd 30 YiSIT

TS 1007 LSOD—AD OS Hretoyausg
8L80ST/E/1/806/N1D0d 31U 198U0)

«I®} [ILIOYIA UT 3)$9)sdAUT ammooroad g,

STHAN IRANLL NYINAd JOLIIA eatoid jode anwnua(

€/1/806/1100d Y 9303101d 9p [2dy

apqIB1[8 sfruniSa Ul BIUSPIZAI 1o “01BdNd() 9p 21qNd JNIDTAISS B nesigaul

IR 67 — 9] SIIUR BISIBA 1O LIOWOS STAFN JO[HOUN) [8 [BULIOJUL IS [BULIOJ-UOU WAJSIS Ul 9UPUBGOP JO[2IU}2dWwod 8aIedljiie I BoIenjeAd und Arsnjour ‘uajadwiod Sp MNdAIY Bameleunquif — '] onroadg NANRSIGO
aqiS1e sprunigar ul BIUSPIZaI 0o “aredndQ ap H1qNJ [NIOIAISG B HRNSIFaIUL “IUe 6T - 9] XUl EISIBA NIO LISWOS SLHHN JofLaull 11ednoo Ba10)ser) — '] 9Y10adS [nANAIq0

_Jataupy nujuad 1enueses,, e oreorde up easound tuxd Arsnjout ‘9)eZI[eUISIRW J[NBIIUNWOD

UIp I0LIOUI] © 1S B[BI00S QUMIZNOXD 9P OSLI NO JO[LIGUN B AISM[OUI “0JBULIO) NS SN ‘LOUNI 3P 00] UN Nz fitl 918D 10]90 © [r10ads ur ‘(LJA'TI) fo[11eun & rounu eierd od epqeinp 21BIZa1U] (1I'Q THIISIAUL 9P BAIRILION]
Joun nnuad eounut 9p LNOOT,, BALRIIUL — | vIivyIond BXy

NVIAN TVLIAVD TYNOLLVIEIO TNAVEDOUd

BEOL RO
GGG BlsatgEy

YNYIdOENIAWIRMNG




0 TQOIS0IT MMM
€107 11" €1/€700€ [RIBwnu nd JexnsiSarul jeuossad 19j0e1e0 no ajep op Jojerad() ‘3L 00X XX 690S00LZHALLOOY
nsamong njnidiouniy BHs10Z01] OHqUIaKdas €1 enusBy-d ‘017r0L0STESAS I PPHAYEESOY 1roueq 0D “TEOLYTYION 1D
$100T/P6EL/OYVT “DUNO TIsaInang g 101038 “7g "de [ 19 °7 '9s ‘g9 "Iq ‘7 "Iu ‘nAeIg TRYIA 'S0S “TY'S 1007 1SOD-HD DS

TS 1007 LSOD—TD DS Feroyaudg
8L80ST/€/1/806/1D0d U 10810

«iIE) [IOIIA UT 3)$I)SIAUL“ njmo21oxd Ly

SLAAN IREANLL MULNAd JOLIA 0pat01d [ade axunuacy

€/1/806/1D0d “Tu s1at01d op 19dy

. o[IqIS1o o[IUNEZal Ul BIUSPIZAI 1D ‘31edno() 9p AIGNJ [NIOIAISS B 1ensi3am
UR 67 — 9] SJIUR BISIBA 0O LISWOS TN JO[LIOUL | [BUIOJUI IS [RULIOJ-UOU LIQJSIS UT 91IPUBQOp JO[AIUddWod BoIRdjI1Ia0 IS BOIBN[EAD urid Arsnoul ‘9ju9)aduioo op MN[IATU BIRIRURGUW] — T'T ofroadg [NANIRIGO
a11qiSyye srunI3a1 ur BIUSPIZAI No “d1ednoQ) 9P SI|gnJ [NIOIAIIS B] JRNSISIIUL ‘TUR 7 - 9] SIUI BISIBA 1O LISWOS S AN fo]1aun ednoo 82131 — '] 2U13dg MANOSIGO

Ja1sun nnuad snueies,, e sreorjde ur vareund uLid Arsnjout ‘oreZIfeuI3Iew 9[1IRIUNII0d

UIp IO[LIOUN B 1S B[RIOOS SUNIZN[OXD 9P OSLI N JOJLIGUI] & AISHOUI “2IBULIOY NS S[BINPa “BOUNLU 9P 00] UN 1B NU 2180 10[35 © [e103ds ui “(LA'T]) J0[Hau) © 1ount eeid od eqiqenp 2re139)uj (11°g IMIISIAUL P BAIRILIOL
19un nuad eounui 9p LNOOT,, BAIEDIU] — | eiejoud exy

NVINQ TV.LIAVD TYNOLLVIIJO TNINVAD0dd

S20L-HAE YNYIJOUNTYINMNG

HEFGERIGE SRR

-




01 [(0TIS0IT MMM
€107 TT'€1/EP00E InBwnU nd JensiSatul [euosiad 10joe1es 1o 21ep op J01e5dQ *§LF00XKX690S00LZTALLOOY
nsomong mjndiouniy vre10zax [ Puqualdes g1 enuady-qQyd 01+r0L0S1€SAST PPAAIGESOY Froueq 0D “TEOLYIYION 410
 T00T/P6EL/0VL :ORNO “TsaImong ‘g 100098 78 “de ° 19 7 08 “g09 '1q T "Iu “narIg YA SOS “TY'S 100T LSOI-4D O'S

TYS 1002 LSOD—TD DS Henauag

8L80S1/€/1/806/1D0d 10 10BIUOT

i€ [ILIOJHA U 3)SASIAUT™ njmodtod npLL

SIHEAN IREANLL (MULNAd JOLIIA #watoid [ode axumuacy

€/1/806/1100d T 3303101d 2p 19dy

. a[1qI31[o a[runISoI up BIUSPIZaI N DednoQ) 9p S1[gnd JNISIAISS B] HensiSorul
B 67 — 9] SIJUE BISIEA ND LISWOS STHAN JO[HIOUI] [B [PULIOJU IS [BULIOJ-UIOU WAJSIS Ul 3}IpuBqop J0[oju2jadiios aIeoyed Is earen[ead urid Aisnjoul “ojua)edwioo ap 1[N[OAIU BIIRIRURqU] — T'] o1199dg [NANDAGO
o131 S[IuNIS0) Ul BIAPIZAI N ‘21ednoQ 9p O1[qNJ [NIOIAISS €] NENSISIUI “[UB 6T - 91 S1UL BISIBA 1O LISWOS S [HHN JO[HAUY LIEdN00 Bo193sa1) — T'] o1100dS [NARS3IGO

Joreun nxuad 1enueres,,  oeorde ur easound urid AISn[OU “JBZI[RUISIRUI S[IR)IUNIOD

UIp JO[LISUN & 1§ BJEIOOS SUNIZIOXS 0P OSLI N0 JOJLIONT) € AISIOUI “0JRULIOJ NES SIJ2ONPS “BOUNW 3P 90| UN NE NU 18I JOJ30 B [epads wr “([IAIT]) Jo[uoun & nountu eyerd od e[iqeinp dIersoju] :i'g HHISIAUL Sp BAIEILIOL]
1131 nnusd BOUNW 3p LINOOT,, BANRDIU] — | eJejiond exy

NVIAN TVLIAVD TYNOLLVYIJO TANVED0Ud

CROE- MY
IIGIOIE DB

‘

YNYIdOUNIYINMING




01 [QOTIS0IIT MMM
€107 1T €1/€400€ INiBwnu no jensidaul jeuosiad 1ajoeied no ofep op J01eIdd() ‘gL 00X XX 690500LZTALLOOY
nsomong mjuidivIunA eLs10Zo1 ] PLqualdas ¢ BiusBy-add 01¥¥0L0STESASTPPHTILESOY Heoueq oD “TE6LYIYION 10
 100TPGELIOYL :DINO TisaImong “7 101095 78 “de 1 19 °7 98 ‘g(9 [q “T U ‘nARIg YA 'SO§ “TA'S 1007 LSOD-HD O'S

e e e e e e e i
| rin} ein) euan} euan3 euanj eun eln FWNNTAUC 1S IWNN
anjels anjeus anjela anjeud anjeua
dwa) eUWSS dwa) BUWSS aw:w._. rULIDS Qw:w.r rUWIS a.p:m._. euwag Lmﬂhw jeuuwas ;m_uhﬂm jeuwas
/exeq /exeq /exeq /ezeq Jexeq L1 jereq 1] rereq 7

eersusecssieteitissittttitttittttttostnrassscsnaantasanesiccess I0TDII]]O

oo esseseceseennesseeereseseecseesacseesesssee0tsevesesssssssoates nm_.”.-.MUOJ

0008000000000 000000000000000000000 o

.w._m._:m.Myme Op epeoLiad seesesere 1SAND RlRING

8/80SL/€/4/806/N120d QI iND3 JNIOINA UL 8)$33SAAUJ“

|NsSJnd ej

ViN3Z3ayd 3a y1sn

TIS 1007 LSOD—AD DS Feloyausyg

$L80ST/E/1/806/(1D0d U 108IUOTH

«iTB} [TLIOJTIA UY 33§)SAUT Infmyostoxd [ApI],

STAAN [EEANLL NLINTd JOLIA :awaro1d jade srunua(g

€/1/806/(100d “1u 2109101d 9p [odv

aqrqiS1ye SqIunigal Ul BIUOPIZAL N drednoQ 3p TGN [MIIAIS ¥ nensigalur

UOU WI9ISIS UT 2)IPURQOP 10[91u23adwos BaIesly1Ia0 Is Basenyeas urid Alsnpour ‘ojudjeduiod op IM[A[IAI BaIjeleunqui] — 7' oi1oadg [NARD3IGO
aN1qi31ye SpunIga Ul BIUApPIZar no ‘a1edno() 9p O1jgnd [NUSIAISS B[ NBASISOIUT ‘e 67 - 9T SIUI BISIBA N0 LISWOS SLHHN 0[]} niednoo va13soID — °1 9§10adS [NANORIQ0
Jeloun nnuad 1vuueres,, € areorde ur earound unid Alsnpoul ‘SRZI[eUISIEU A[RIIUNTIOd

UIp JO[LIOUL] B 1S B[RI90S SUNIZN[OX 3P OSLI NO IOJLIOUT) B AIST[OUI ‘OJEULIO) NES SPEINPS ‘IUNW O 90] UN NB NU 9180 JO[30 B [e1oeds ut ([JNTD) 10[1euN € Hounw pyeid od e[iqeinp 21vISU] 1I'g IIISIAUL 3P BAIELIOL]
J1eun nyuad BOUNW Sp LNOOT,, BANRIIU] — | erejuiond exy

NVIQ TVLIAVD TYNOLLVIIJO TN VIDOUd

IR 67 — 9T SIUE LISIBA 110 LSWOS STAAN JO[HOUI) [ [eULIOUL IS [BULIOJ-

Lo oo
BTG Dlatsouniisg

\

G

YNYIdOHNI VINMING




-

=g

Tesbrumenie Siruchurads
FoR0E

UNIUNEAEURDPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VITTOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

LISTA PREDARE MATERIALE FORMARE

CURS:
LOCATIE:

Perioada de desfasurare:

Semnatura primire

Nr. ; i
Nume si prenume Telefon/E-mail materiale formare*

crt.
1.

2.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: 140/7394/2001 |
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4415V5315070441 0, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii; Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de ex
“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1~
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inre;

eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, in

), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

cluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

registrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
gistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau

Contract nr.. POCU/908/1/3/150878
Beneficiar; SC GE-COST 2001 SRL

1

Nr. |
crt.
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16.

17.
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20.

21.

22.

23.

=
24.

25.
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Suport curs
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Mapa
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S.C. GE-COST 2001 S.R.L., So
CIF: RO14147932; Cont bancar:

ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal

J)articipant la cursul de formare a primit un set de materiale de formare,

s. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,

RO53BRDE4415V53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
inregistrat cu numarul 30043/13.1 1.2013

www.gecost2001.ro



Fystrumenite Stnuctansle
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii; Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlui proiectului: ,, Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.; POCU/908/1/3/150878

Beneficiar; SC GE-COST 2001 SRL

Ocupare, cu

NOTA DE INFORMARE

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Stimati Participanti,

GE-COST 2001 SRL, in calitate de Prestator de servicii de formare profesionala in
implementarea proiectului ,Investeste in viitorul tdu!”- POCU/908/1/3/150878,
prelucreaza datele dumneavoastrd cu caracter personal, in conformitate cu normele si
principiile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie

a acestor date.

Datele cu caracter personal inseamna orice informatii privind o persoana fizica
identificata sau identificabil3; o persoani fizica identificabila este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum
ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online sau la
unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale.

Scopul prelucrarii

GE-COST 2001 SRL prelucreaza date cu caracter personal cu responsabilitate, in scopul
organizarii si furnizarii serviciilor de formare profesionala, pentru proiectului ,,Investeste
in viitorul tdu!”- POCU/908/1/3/150878, precum si in scopul intocmirii formalitatilor
prevazute de legislatia in vigoare cu privirea formarea profesionala si implementarea

proiectelor.

Temeiul juridic al prelucrarii

Temeiul juridic al prelucrarii datelor personale raportat la fiecare scop este
reprezentat de:

- art. 6 alin. (1) lit. (b) din Regulamentul (UE) nr. 679/2016 - pentru executarea
unui contract la care persoana vizata este parte sau pentru a face demersuri la
cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;

- art. 6 alin. (1) lit. ¢) din Regulamentul (UE) nr. 679/2016 - pentru indeplinirea

unor obligatii legale care Ti revin operatorului.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4415V531 50704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiutui Bucuresti
ROO7TREZ7005069X XX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numérul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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INIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii; Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sisterm non-

formal si informat al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,, Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Categorii de destinatari

in functie de scopurile mentionate mai sus, destinatarii anumitor categorii de
date cu caracter personal colectate pot fi, dupa caz personalul cu atributii din cadrul
GE-COST 2001 SRL, ANC, autoritati nationale sau europene ce gestioneaza finantarea
proiectului de referinta.

Suntem obligati, potrivit legii, sa comunicam datele personale autoritatilor
romane competente de aplicare a legii, in cazurile special reglementate. GE-COST
2001 SRL nu transfera datele cu caracter personal catre state terte sau organizatii

internationale.

Categoriile de date cu caracter personal

SC GE-COST 2001 SRL prelucreazd urmatoarele categorii de date cu caracter
personal: nume si prenume, numirul de telefon, adresd email, CNP, serie si nr act
de identitate, semnatura olografa, functie, loc de munca, imagine.

Perioada de stocare a datelor

GE-COST 2001 SRL pastreaza datele cu caracter personal conform principiilor
legalitatii, proportionalitatii si necesitatii, si in orice caz numai pe perioada necesara
indeplinirii scopurilor pentru care au fost colectate si prelucrate, iar ulterior datele
vor fi sterse cu exceptia necesitatii respectarii unor obligatii legale prevazute in
dreptul Uniunii sau dreptul national.

Drepturile persoanei vizate
Aveti posibilitatea, Tn conditiile prevazute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016,

in calitate de persoand vizatd, sa va exercitati urmitoarele drepturi: dreptul de
acces la date, dreptul de rectificare sau de stergere, dreptul de restrictionare a
prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul de opozitie si dreptul de a nu
face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automata, inclusiv crearea
de profile. Pentru exercitarea oriciror drepturi, solicitari, si informati suplimentare
puteti sd contactati in orice moment responsabilul nostru cu protectia datelor la
adresa: sdpr@gecost2001.ro, sau ne puteti transmite o cerere scrisa la sediul GE-
COST 2001 SRL.

De asemenea, aveti dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4415V531 50704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numirul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,, Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

(http://www.dataprotection.ro ) si dreptul de a va adresa justitiei.

Consecintele refuzului furnizdrii datelor personale

Furnizarea datelor cu caracter personal constituie o necesitate, din perspectiva
cerintelor legale si/sau a relatiei juridice cu noi, deoarece aceste informatii sunt
obligatorii din punct de vedere legal, iar in lipsa detinerii de catre SC GE-COST 2001
SRL a acestor date nu vom putea desfasura serviciile de formare profesionala,
respectiv a serviciile de instruire pentru implementarea sistemului de management

al calitatii 1SO 9001/2015.

Avénd in vedere cele de mai sus, vd rugdm sd semnati declaratia prin care
ati fost informat cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in
conditiile mentionate prin prezenta informare.

Conducerea GE-COST 2001 SRL

~

Subsemnatul/a .....cccoevvevnennns reeveseesnnecsssessssessssessesssossesnssssssssscsaacanasy 1M
calitate de cursant al cursului organizat de catre GE-COST 2001 SRL, declar ca am luat

cunostinta de informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Data: Semnatura:

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE441SV531507044 10, BRD-Agentia 13 septembrie;Trezoreria Municipiului Bucuresti
RO0O7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal fnregistrat cu numérul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii; Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte; VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

INFORMARE
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SC GE-COST 2001 SRL, prelucreaza datele cu caracter personal furnizate de

dumneavoastra.

Scopul prelucrérii datelor personale este desfasurarea activitatilor in cadrul
proiectului proiectului ,Investeste in viitorul tau!”- ID POCU/908/1/3/150878”, finantat
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Datele colectate si prelucrate sunt:
» date personale de identificare (cuprinse in actele de identitate, actele de

studii, CV, respectiv, numele si prenumele, adresa/resedinta, varsta, data i locul nasterii,
sexul, CNP-ul, seria si nr.actului de identitate, cetatenia, nr. de telefon, adresa de e-mail,
semnitura olografa si imaginea/fotografia);

> date personale privind educatia si studiile absolvite (cuprinse in CV, actele
studii, certificari, calificari);

> date privind experienta profesionala si locurile de munca (cuprinse in copiile
carnetelor de munca, adeverintelor/extraselor REVISAL eliberate de angajatori,
adeverintelor de stagiu de cotizare eliberate de casele de pensii);

Datele dvs sunt confidentiale si pot fi transmise pentru folosire catre terte entitati
in scopuri legale sau contractuale, cum ar fi: Ministerul Fondurilor Europene, Programul
Operational Capital Uman (AMPOCU) si/sau Organismului Intermediar corespunzator,
autoritati publice abilitate de lege. Datele dumneavoastra ar putea fi transferate in

exteriorul tarii catre Comisia Europeana conform legislatiei europene aplicabile.

Durata prelucrarii datelor cu caracter personal: pe toatd perioada de implementare

si de durabilitate a proiectului.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001
CIF: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE4415V5315070441 0, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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UNIUNEAEUROPEANA
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someti cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tineritor NEETs someri cu varsta antre 16 —29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”
Contract nr.: POCU/908/1/3/150878
Beneficiar; SC GE-COST 2001 SRL

in masura in care ati optat pentru angajare in baza unui contract individual de munca
in cadrul GE-COST 2001 S.R.L. cu sediul social in Bucuresti, Sos Mihai Bravu nr 2, bl 608, sc
2, et 1, ap 82, sector 2, furnizarea datelor cu caracter personal constituie o obligatie din
perspectiva cerintelor legale si/sau a raportului juridic cu noi, iar consecinta nerespectarii
acestei obligatii este imposibilitatea incheierii contractului si a indeplinirii obligatiile

contractuale si de serviciu.

Conform Regulamentului (UE) nr.2016/679, beneficiati de: dreptul la informare;
dreptul de acces; dreptul la rectificare; dreptul la stergerea datelor, dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul de
a depune plangere in fata Autoritatii Nationale pentru Supravegherea Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, dreptul de a v3 adresa justitiei. Aveti dreptul de a solicita oricand, in
scris, retragerea acordului dat prin prezentul formular. Retragerea ulterioara a acordului nu

afecteaza legalitatea folosirii datelor personale efectuate in baza prezentului acord inainte

de retragerea acestuia.

Retragerea acordului trebuie fdcuta in scris.

Numele si prenumele, Semndturd,

§.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, or. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4415V531 50704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TTREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro




-
-

Knstrumende Striciarals
Flath ey

UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara [ — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,, Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

ACORD DE PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a , CNP
, domiciliat/a in , str.
nr. ., bl __, sc. __, @ap
____telefon: , e-mail. s

ca formator in proiectul ,Investeste in viitorul tiu!” - ID POCU/908/1/3/150878, declar
prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal,
rezultate din prezenta declaratie si formularele completate si/sau din actele/ copiile actelor
depuse pentru inscrierea in vederea participarii la activitatile specifice proiectului. nteleg
ca prelucrarea datelor personale se va realiza cu respectarea prevederilor Regulamentului
nr. 679/27.04.2016 adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene (denumit
in continuare Regulamentul) pentru aprobarea normelor privind protectia in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si a normelor referitoare la libera

circulatie a acestui tip de date cu caracter personal.

Prin completarea prezentului formular, subsemnatul/a imi exprim consimtamantul
expres si neechivoc, explicit si informat, asupra colectarii, prelucrdrii si utilizarii tuturor

datelor mele personale, inclusiv a celor cu caracter special prevazute in Regulament.

De asemenea, sunt de acord cu utilizarea fara restrictii a imaginii mele (fotografii,
filme, clipuri etc.) exclusiv in scopul promovarii activitatilor si rezultatelor proiectului
Jnvesteste in viitorul tau!” - ID POCU/908/1/3/150878 pe pliante, postere, brosuri, presa
scrisa si audio-video, site-ul proiectului etc. Imaginile nu pot fi degradante sau defaimatoare

si nu pot aduce atingere dreptului la viata privata, decenta si/sau norme morale.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4415V53150704410, BRD-Agentia 13 septembric; Trezoreria Municipiufui Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numérul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara | — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Cunoscand ci falsul in declaratii este pedepsit de legea penald, conform prevederilor
Articolului 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca datele completate

corespund cu realitatea.

Beneficiar, Responsabil formare,
Numele si prenumele: Numele si prenumele
Semndtura Semndtura

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE441SV531 50704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in sp
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

ecial a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

FORMULAR DE TRIAJ

Nume si prenume:

Temperatura:

1. Criterii epidemiologice:
o Ati vizitat sau locuit in zone in care se aflau persoane suferind de infectie COVID 19

DA OI/Nu [
2. Ati calatorit in ultimele 4 saptamani?

pACd/NUL
Daca DA,
e Unde?
e Durata

e Tari de tranzit
3. Atiintrat in contact cu persoane suferind de infectie COVID 19 in ultimele 14

zile?

DA [I/NuU [

Daca DA, unde?
o In vecinitatea locuintei
o Unitati medicale
o Ori alte tipuri de locuri
4. Ati fost spitalizat in ultimele 3 saptamani?

DA [I/NU O

Daca DA,
o unde
o pentru cat timp
o pentru ce patologie
5. Ati avut una dintre urmatoarele simptome?

e Febra

DA [I/Nu OJ

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: 140/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4415V531 50704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati 1a Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”
Contract nr.: POCU/908/1/3/150878
Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL
e Frison

DA [I/NU [

e Dificultatea de a inghiti

DA [I/Nu [

o Dificultatea de a respira

DA [I/NU O

e Tuse intensa

DA [I/Nu [

e Durere de cap

DA [I/NU O

e Varsaturi/scaune diareice

DA [I/NU O

Declar ci inteleg pe deplin importanta celor declarate si ma oblig sa raspund cunoscand
consecintele falsului in declaratii.

Declar ci sunt de acord sa imi fie preluate, prelucrate si operate datele personale oferite
in cadrul acestui formular.

Data :

Semnatura :

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nt. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE441SV53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii; Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un foc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte; VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Nr.
Din
FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
pentru vizitatori
privind securitatea si sanatatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor
intocmita azi
Subsemnatul , avand functia de Formator
curs am procedat la instruirea unui
numar de persoane, conform tabelului nominal de pe verso, in domeniul securitatii si

sanatatii in munca si apararea impotriva incendiilor, pentru prezenta in institutie in zilele
(perioada cursului)

in cadrul instruirii s-au prelucrat urmatoarele materiale: Anexa 1 - Tematica
instruire colectiva

Prezenta fisa de instructaj se va pastra la secretariat si se va inregistra.

Semnatura celui care a efectuat instruirea:

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4415V 53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie;Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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UNIUNEAEUROPEAMA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILM
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

T), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

TABEL NOMINAL

cu persoanele participante la instruire

Subsemnatii, am fost instruiti si am luat cunostintd de materialele prelucrate si
consemnate in fisa de instruire colectiva privind securitatea si sanitatea in munca i
apararea impotriva incendiilor si ne obligdm sa le respectam intocmai.

NUMELE SI PRENUMELE CNP Semnatura

Nr.
Crt.

—

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar; RO53BRDE441SV531 50704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii; Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in sp

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitat

“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 2

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, incl
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denunire apel proiecte: VITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar; SC GE-COST 2001 SRL

-
—%

temtruments Sinatente
MpsE

ecial a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
ile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

9 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, ci

usiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

|

Nr.

Crt NUMELE S| PRENUMELE CNP

Semnatura

Numele si prenumele persoanei

care a efectuat instruirea

www.gecost2001.ro

Semnatura
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INIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta antre 16 —29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denurnire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,, Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Anexa 1

la FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA

TEMATICA INSTRUIRE COLECTIVA

I.  RISCURI DE ACCIDENTARE S| IMBOLNAVIRE PROFESIONALA SPECIFICE
UNITATII

1. Cadere de la acelasi nivel prin alunecare, dezechilibrare sau impiedicare.
2. Lovire prin rasturnarea echipamentelor de munca depozitate incorect in spatiile anexe.

3. Electrocutare.
4. Taiere, intepare, leziuni prin contact direct al epidermei cu suprafete taietoare si

intepatoare.

5. Arsuri in cazul producerii unor incendii in spatiile de lucru.

6. Intoxicatie cu fum in cazul producerii unor incendii in spatiile de lucru.

7. Reflexii ale luminii naturale sau artificiale in campul vizual al utilizatorului.

Il. MASURI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

1. Este interzis accesul persoanelor straine in incinta institutiei. Vizitatorii vor fi insotiti
permanent de catre un insotitor.

2. Pentru desfasurarea activitatii in conditii optime, persoanele participante au obligatia
sa se prezinte odihnite la cursuri, sa nu fie sub influenta bauturilor alcoolice sau a
substantelor si produselor stupefiante, sa nu consume aceste produse in timpul programului

si sa aiba o tinuta decenta.
3. Vizitatorii se deplaseaza numai pe caile de circulatie indicate de catre insotitor, cu

viteza normala.

4. Urcarea si coborarea scarilor se face treapta cu treapta si tinandu-se de balustrada.

5. Liftul se utilizeaza conform instructiunilor afisate in interiorul lui.

6. Vizitatorii vor respecta ordinea si disciplina impuse, in caz contrar acestia vor parasi
institutia.

7. Vizitatorii au obligatia sa respecte semnalizarea de securitate si sanatate in munca,
exemplificata prin pictograme colorate, care atrag atentia asupra unor riscuri existente, ce
nu pot fi evitate sau limitate suficient.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE441SV53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie;Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.; POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

8. Sunt interzise agresiunile fizice si verbale adresate angajatilor unitatii.

9. Se va mentine curatenia in institutie, pe holuri, birouri, sali de clase, grupuri sanitare,
spatiu de luat masa etc.

10.Este interzisa interventia la instalatia electrica - Pericol de electrocutare!

11.Este interzisa utilizarea instalatiilor electrice defecte, improvizate, neprotejate etc.
12.Se interzice vizitatorilor sa utilizeze echipamente pe care nu le cunosc si pentru care nu
au instruirea necesara.

13.Dozatorul de apa si filtrul de cafea se vor folosi conform instructiunilor si cu mainile

perfect uscate.

14.Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie a echipamentelor utilizate.

15.Se interzice consumul de alimente pe masa suport a calculatorului sau deasupra
tastaturii. Alimentele se consuma doar in locurile special amenajate.

16.Se interzice blocarea cailor de circulatie, de acces, a cailor de evacuare atat din
interiorul cat si din exteriorul institutiei prin cordoane electrice sau de telefon, dosare, cutii
sau alte obiecte.

17. Accesul dintr-o incinta in alta se executa prin deschiderea lenta a usii pentru evitarea
accidentarii unei persoane aflate in interior sau pe raza de actiune a acesteia.

lIl. MASURI DE PREVENIRE A INCENDIILOR

1. Fumatul si focul deschis sunt strict interzise in spatiile acoperite (hol, birou, sali de clase,
grup sanitar etc) cu exceptia locurilor special amenajate.

2. Este interzisa depozitarea de substante inflamabile sau combustibile langa surse de
caldura.

3. Este interzisa utilizarea mijloacelor de stingere a incendiilor (stingatoare)in alte scopuri.
4. Nu suprasolicitati instalatia electrica introducand in priza mai multi consumatori decat
suporta aceasta - Pericol de scurtcircuit.

5. Se interzice lasarea incarcatoarelor in priza, de pe o zi pe alta.

IV. MASURI DE COMPORTARE $I ACTIUNE TN CAZ DE INCENDII

1. Prioritar in cazul unei situatii de urgenta este salvarea persoanei proprii precum si a

celorlate persoane aflate in cladire.
2. Filtrati aerul respirat intr-o batista sau un articol de vestimentatie.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, ar. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4418V531 50704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.1 1.2013
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire ape] proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar; SC GE-COST 2001 SRL

3. Daca sunteti obligat sa treceti printr-o perdea de foc, acoperiti-va fata si parul cu un
articol de vestimentatie, eventual umezit si parcurgeti zona in viteza.

4. Daca va iau foc hainele, nu alergati ci asezati-va pe sol si va rostogoliti.

5. Asupra oamenilor carora li s-a aprins imbracamintea, aruncati un palton, o patura sau
ceva care 1i acopera etans.

6. In cazul existentei fumului toxic, deplasarea se face cat mai aproape de sol (aplecat, in

genunchi sau pe coate).

7. Incendiul la instalatiile electrice se stinge numai dupa intreruperea prealabila a sursei
de energie.

8. Nu va intoarceti in cladire dupa lucruri personale.

9. Acordati ajutor atat cat este rational posibil persoanelor accidentate sau panicate fara
sa va expuneti unui pericol prea mare.

10. Daca incendiul ia amploare si nu poate fi stins cu mijloace proprii, anuntati
Comandamentul pentru Situatii de Urgenta la numarul 112. Apelul este gratuit, numarul
este valabil in orice retea de telefonie, telefonul mobil functioneaza cu tastele blocate, in

zone fara acoperire precum si fara credit

V. MOD DE EVACUARE IN CAZ DE INCENDIU SAU SITUATIE DE URGENTA

1. Vizitatorii au obligatia s respecte semnalele de alarmare si sa actioneze conform
instructiunilor, pentru evacuarea institutiei.

2. Vizitatorii trebuie s colaboreze cu persoanele specializate de interventie, fara a le
ingreuna accesul.

3. Evacuarea de face in ordine, fard a se crea panica. Este indicat ca persoanele aflate la
parter sa parasesca incaperea pe fereastra, l&sandu-i pe cei de la etajele superioare sa
parasesca cladirea pe iesirea principala.

4. Pastrati-va calmul.

Vizitatorii au obligatia sa ia la cunostinta, s& respecte prevederile prezentei
instruiri si s& consemneze aceasta in TABELUL NOMINAL

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara | — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 -- 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.. POCU/908/1/3/150878

Beneficiar; SC GE-COST 2001 SRL

CATALOGUL PARTICIPANTILOR

la programul de formare profesionala
, de tip

Cod N.C./COR . . Durata: ore
Coordonator:
Perioada:
Formatori:
Disciplina/Modulul I:
Disciplina/Modulul
Disciplina/Modulul

—_Nr. matricol: | DISCIPLINE/MODULE PENTRU QEGA'TIREA_ TEORE TIZ'X__
Numele DISCIPLINA/ MODULUL | Observatii
Prenumele ' Absente r:lqta/.

o ’ calificative| | | | |

Cod numeric personal:

Pdrintii: Media:
Tatal:
Mama: . ] R

Locul si data nasterii:

MEDIA PREGATIRE TEORETICA:

| Studii: ' DISCIPLINE/MODULE PENTRU PREGA TIREA PRACTICA |

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4418V531 50704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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UNIUNEA EUROPEANA
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 ~ Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare
ala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune soci
“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterca ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varst

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 —29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

2 intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

Meseria/Profesia: DISCIPLINA/ MODULUL Observatii
. ' ~ Nota/ 1
| Absente | calificative | | | S—
“Media: | | | |

MEDIA LA EXAMENUL | MEDIA PREGATIRE PRACTICA:
DE ABSOLVIRE: MEDIA GENERALA:

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravy, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE4418V5315070441 0, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numérul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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UNILINEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 —29 ani, inregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.. POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

EVALUAREA PROGRAMULUI DE FORMARE

NUME ST PrENUITIE. .. .eueinneerrrrsreeseserrnsssi s s sr s st s e e s st s et e r e
PERIOADA: «.vvvnvnveeeeeesessesesnsnssasocssssnaens = EXAMENT oieritinrarnaracnrentorarncnnanocacess

V& rugam sa insemnati (/) pe grila de evaluare raspunsul la intrebarile de mai jos.

1.Ce parere aveti despre locatia aleas3 pentru formarea profesionala?

‘Foarte bun T Bun | Satisfacator ﬁesa?isfécétof

2.Cum apreciati calitatea materialelor prezentate in timpul orelor?

"~ Foarte bun Bun : Sati_sfécé_tor " Nesatisfacator

3.Desfasurarea programului: alternarea pauzelor cu timpul de lucru

"~ Foarte bun : Bun Satisfacator ' Nesatisfacator

4. Cum ati aprecia structura programului?

Foarte buna Buna Satisficiatoare = Nesatisfacatoare

S C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO33BRDE4415V531507044 10, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — [nitiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati fa Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

5.Cum ati aprecia continutul modulelor programului?

" Foarte bun ~ Bun | satisfacitor [ NesatisféEtoF

6.Cum ati aprecia alocarea timpului pentru diferite module?

" Foartebuna | Bunad Satisfacatoare Nesatisfacitoare
i__________ [
|

7.Cum ati aprecia activitatea formatorului/formatorilor?
Foartebuna  Bund Satisfacatoare | Nesatisfacdtoare
— S B N
{
|
8.Cum ati evalua cursul pe ansamblu?
Foarte bun Bun Satisfacator Nesatisfacator

9.Care au fost acele aspecte privind modul de predare care au ajutat cel mai mult in
intelegerea si asimilarea cunostintelor?

10.Comentarii/sugestii:

Daca aveti explicatii sau sugestii suplimentare despre punctele discutate anterior sau doriti
sa adaugati comentarii sau sugestii, va rugam sa le prezentati aici.

...........................................................................................................

V& multumim pentru timpul acordat completarii acestui chestionar!

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE4418V331 50704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro

Bersbngrnenie Structarslt



01 TQQTIS0IT MMM
£10T 11 1/S00€ [nIRwny no Jensigom [euosiad 15108rea 19 ajep 2p 10jeredQ ‘§LpR00XXKX690500LZTULLOOY
Hsamong muidiorunjy e1elozal] ‘otquaidas €1 enusSy-ayad ‘01vP0L0STESAS THFATIALSON 18oUBq U0 “TEELYTYTION 41D
S L00TPGELIOYE -OANO Tsamong 7 101038 78 “de ] 12 98 “g09 “[q ‘T "1 ‘ARl YA 'SOS “TH'S 1007 LSOD-HD D'S

N . | .
| a |
- | | |
- 7 I
= = = | | =
Pl ) | | |
L
_wmmi _w:mMH.Nma mﬂww__.wﬁw ielaque |edil3ed muc__m.w epeo -“MH_MW: mhmuwt_mu we.iSoud EMA_U d Jeuos.iad JTIWNNIYd i 1
E : e eje 9119G/4 e -LI9 ) 3 ) K
eanjeuwas : d S/N [ePaW | -~ d /40D pod |aljednoQ Auinted di 7 ALiswnu poy IS ITIWNN N
15 ajawinN | | i |

JYIATOSEY 30 ¥OTILYIIHILYID I1¥yy3grTd v
YIVNIWON YIN3QIAT 30 NY.LSIDTY

TIS 1007 LSOD—AD IS Feroyausy

$L80ST/€/1/806/(1D0d U J0BIUOD

«iNE) [NIOJIA UY 9)$3)SAAUT“ ;Inyoatord [npL],

SLAAN IAANLL (TE.INEd YOLIA :9100t01d jode oxumusg

£/1/806/0100d “1u 2303101d 2p [ody

onqiS]e spuniSar ur ejuapIZal nd “arednoQ sp oI [MIMIAIDS Bf nensigaius

UOU WASIS Ul 9)PUBGOP I10[2IUSdUIOd BIIEIGIIA0 1S LAIRN[2Ad utld AISn[OUL “Ju3)adwiod 9p IM[RIAIL BAIIRRUNGUI] — T'] s1y199dg [NANAGO
2[1q1S1je apIuNIFaI UL BIUSPIZAX D “018dno() op OI|qNJ [NIOIAIRS B[ JBNSISIIUL ‘TU 6T - 91 SIIUI BISIBA N0 LISWOS STHHN 10[Haun edno0 BRI — '] 2P103dS [NANSAGO
_Ja1oun nnuad renueres,, » smorde wi easound und Alsnjour “ojezIfeulSIEUL S[HEHUNWOD

UIp IO[LIAN) © 1§ BIRIO0S QUNIZN[OX3 3P OSLI 1D JO[LIOUY] B AISTOUI “BJBWIOJ NES SNEINPS “BOUNTU AP OO} UN fie AU SJEd J0[92 € [e10ads Ut “(LIAVTY) JO[HauY € 1ouni ereid od epiqeinp osBISoIU] II'g HINISIAUL 9P BAIBILION]
1oun niyuad Bounw op LNd0 Y, BANBIHUL — | erejiold BXy

NVIAN TVLIAVD TYNOLLVYIJO0 TNAVIADOUd

‘IUB 67 — 9T SJIUB BISIBA 0D LIDWOS STIN JO[1UL] [B [BULIOJUI IS [BUWIO)-

BRB-EGE
AEEIESIUEE B

P

YNYIJOUNI YINOING




€102 11 E1/€F00E TBNG 1o TensiSarug [euosiad 15108180 N0 3P op 101.I0d0) "8 ¥800XXX690S00LZHILLOOY

01 [)TIS0T MMM

nsomong mynidoIuny BLeI0Za1 | SdLquiandes ¢ enuady-(Tud “01#H0L0S1ESASTHHHQIIESOY 1eoueq oD ‘Ze6Ly Y10 41D
¢ LO0TYEEL/OYE -0INO Tsamong 7 101038 78 "de ] 19 °7 08 ‘09 ‘1q T "1U ‘AR IBYYA 'SOS “ TS 1007 LSOO-ID DS

[ECEIVTENER) .
7 eZRaIaqLd 7 7
tun aled aawiad  |iaelaqie | 3ed11348D | Aljedijije) | epeo J03e)d W jeuosiad JTIWNNIUd | 30
7 -ijusw | 1oueosiad | eunjguwas | ejeq 3LIaG/IN /eipaw | -L19d “usuiou BaledLe) eJ50.d 7 JLJawnu pod) 1S I1IWNN AN
enjeUWSS /40D Pod du ’ 7
4 15 9jownN | . _ _ i 7 _

JYVII4ITVYI 30 YOTILYIIHILY3D 11¥yy3ar1a 14
YIVNIWON YLN3AIAT 30 NYLSIO3Y

TAS 1007 LSOJ-TD DS Henysuag

8L80ST/€/1/806/1D0d 1 108NUOT

B} [MLI0JIA UI IYSNSIAUT™ :raymoatosd (L

S LAN ITIANLL MLNAd YOLIA :9watoid jade srmunus(

£/1/806/100d "t sp09101d 9p [ody

aiqiSye afruniSar ur BJUSPIZa3 1o 91edno() ap SIqn JNIOIAIIS B nensiSaIur

“TUE 7 — 9T AIUE BISIEA NO LIAWOS $T AN JO[LIOUI} [2 [PULIOJUI 1S [PULIOJ-UOT WAJSIS Ul S)IPUeGop I0[a1Ua1aduwiod aIeoiiiad Is edrenjead ulid Arsniout ‘gjusroduios op MIN[RAIU BRIEIRUNQW] — 7'] O5103dg [NANIAG0
oj1qiS1[o spunISal ur BJUSpIZal no a1ednaQ) ap SI[QR [NISTAISS ] 11RNSIZAIUL ‘TUB 6T - 9T ANUL BISIEA NO LISWOS STHHN JOJHoun 111edNo0 vaI2)SAI)) — T°1 OY103dS MANRIG0

_Josouny nuad 1enueies,, v axeoyjde w easound upid AlsnpoUL ‘AjeZiPUIG IR J[TEIIUNTLIOD

UIP IO[LIOUI] € 1§ BIRIO0S SUNIZN[OXD 3P OSLI 1O IO[LIOUN B AIST{OUI “3IBLUIOJ NIES SPEONPS ‘BIUNL 9P 00| UN NB MUt LD 10[32 & [eloads ul “(TIAT]) JO[Haul B Hounw eyerd od eiqeInp 21eISNUL (1 HINSIAUL 9P BAIRILIOL]
uour) nnjuad Bounw 9p LNoo T, BARRIU] — | eaejond exy

NVIAN TVLIdVD TVYNOLLVYIdO TNIAVIDOHd

DG
EEHGS BB

YRYIJOHNIVINAIKG




«

Tsbrumende Structasle
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UNIUNEAEURGPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem pon-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Jnvesteste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Nr.
Din
DECLARATIE
Subsemnatul/ subsemnata specialist in
domeniul , numit prin decizia numarul
din data de de citre Comisia de autorizare a furnizorilor de formare

profesionald a adultilor a municipiului Bucuresti declar pe proprie raspundere ca nu ma aflu
in nici una din urmatoarele

situatii in raport cu furnizorul de formare GE-COST 2001 S.R.L., astfel:

1. Nu ma aftu in raport de rudenie pana la gradut Il inclusiv cu persoane din

conducerea furnizorului de formare profesionala;
2. Nu ma aflu in raport patrimonial cu furnizorul de formare profesionala;
3. Nu am participat la elaborarea programului de formare profesionala supus
autorizarii;
4. Nu am calitate de formator in cadrul acestui program.
Declar cele de mai sus, azi cunoscand prevederile art.292 din Codul

penal, privind falsul in declaratii.

Data Semnatura

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE441SV53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numérul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro




-

sastromente Struchaale
a0

UNIUNEAEUROPEANA
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (IL
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comuni
“garantiei pentru tingret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informat al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Nr. din ANEXA 2

MT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
tatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

Catre,

Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala

a Municipiului Bucuresti

DENUMIRE FURNIZOR

DE FORMARE
PROFESIONALA S.C. GE-COST 2001 S.R.L.

Adresa Sos. Mihai Bravu nr.2, bl.60 B, sc.B,
et.1, ap.82, sector 2, Bucuresti

1. Datele de contact I o RS,
) ) Telefon 021 - 250.15.63
ale furnizorului de [ . e e

formare Fax -
(sediu social) | E-mail office@gecost2001.ro |
' Pagind web waw.geco?c2001.ro— ]
i Denumire prografn I -
formare profesionala /
Modul
Tip program formare Cod COR
profesionala / N.C.
2. “Autorizatia __Serie I Nr— T
programului )
"R.N.F.P.A. o - o S
[ TeorF—'____—_____
Nr. ore program Practica | ===
Totalore | -

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4415V531 50704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro




Pustrprepnte Sinstarde
2452020

UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un Toc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETS someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,, Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Numarul grupei de
curs Anul:

Data de incepere curs

Data de finalizare curs

| DATA SI ORA
EXAMENULUI DE
ABSOLVIRE

Nr. participanti
examen absolvire

| . o Teorie
Locatia stabilita
pentru desfasurarea | I
sesiunii de examinare L.
Practica

3.

Reprezentant furnizor
formare profesionala
in comisia de
examinare

(Nume si prenume)

Persoana contact
furnizor

(nume / telefon)

Reprezentant legal
furnizor formare
profesionala

(Nume si prenume)

Semnatura

LS

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE4418V531507044 10, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
RO07TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara | — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inre;

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

gistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

Anexa 1
la Instructiunea nr. 3/23.10.2017

modificata de Instructiunea nr.9/18.06.2018

CONTRACT DE ANTREPRIZA PENTRU SERVICII INTELECTUALE
Nr. din

1. PARTILE CONTRACTANTE
in temeiul art.1851 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, s-a incheiat urmatorul contract de antrepriza pentru

servicii intelectuale

intre

Furnizorul de formare profesionald: S.C. GE-COST 2001 S.R.L., avand Autorizatia

nr. , pentru programul de formare profesionala
de tip
cod COR/cod NC , eliberata de Comisia de autorizare a

2

Municipiului Bucuresti, la data de , cu sediul in localitatea Bucuresti, Soseaua
Mihai Bravu, nr. 2, Bloc 60B, Scara 2, Etaj 1, sectorul 2, reprezentata Gruescu Ana-Irina,

avand functia de Administrator, in calitate de Beneficiar

si
Domnul/Doamna cu domiciliul in
localitatea , strada , nr. ,
bloc , scara______, etaj____, apartament____,
judetul/sectorul , posesor al BI/Cl seria

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE441SV53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numérul 30043/13.11.2013
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UNIUNEA EUROPEANA
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 ~ Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 —29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERI NEETSs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

nr. , eliberat de , la
data , CNP s
avand pregétirea/specialitatea de , inscris in

,Registrul specialistilor pe domenii ocupationale desemnati in comisiile de examinare” la

pozitia nr. si numit prin Decizia nr. din a
Comisiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionald a adultilor a municipiului

Bucuresti, in calitate de Antreprenor.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul contractului il reprezinta organizarea si efectuarea examinarii si notarii
participantilor la examenul de absolvire de catre specialistul pe domenii ocupationale
desemnat in comisiile de examinare impreuna cu ceilalti membri ai comisiei, cu indeplinirea
atributiilor specifice prevazute de Ordinul nr. 501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru
aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2.2, Beneficiarul se obligd s& plateasca pretul convenit in prezentul contract in
conformitate cu punctul 3.

3. PRETUL CONTRACTULUI §| MODALITATI DE PLATA

3.1. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului este reprezentat de
indemnizatia pentru prestatia specialistului, calculata pe baza tarifelor stabilite prin Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr. 166/2017 privind aprobarea tarifelor pentru plata
membrilor comisiilor de autorizare sau, dupa caz, a supleantilor acestora, a evaluatorilor de
furnizori si programe de formare profesionala si a specialistilor pe domenii ocupationale din
afara furnizorului de formare profesionala desemnati in comisiile de examinare.

3.2. Pretul maxim al serviciilor contractate, platibil antreprenorului de catre
beneficiar, este de lei, aferent unui numar de persoane

participante la examen.

3.3. Beneficiarul va plati doar serviciile prestate de catre antreprenor pentru
persoanele participante efectiv la examen.

3.4. La plata indemnizatiei pentru prestatia specialistului se adaugd cheltuielile de
deplasare ale specialistului, in cuantum de lei, care se deconteaza pe baza
documentelor justificative, conform HG nr.1860/2006 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
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ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numérul 30043/13.11.2013
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs so

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumiire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

(ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

meri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

localitate, precum si in cazul deplasarii, n cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3.5. Plata se face, de reguld, prin ordin de plata in contul antreprenorului nr.

deschis la

, in termen de maximum 30 de zile de la

data predarii beneficiarului si secretariatului tehnic al comisiei de autorizare a procesului-
verbal prevazut la art. 19 (1) din Ordinul Nr. 501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru
aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale a adultilor, cu modificarile si

completarile ulterioare.

4. DURATA CONTRACTULUI

4.1. Contractul intré in vigoare la data semnarii lui si inceteaza la data la care comisia
de examinare predd beneficiarului si secretariatului tehnic al comisiei de autorizare
procesul-verbal prevazut la art. 19 (1) din Ordinul Nr. 501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru
aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. DREPTURILE PARTILOR

5.1. Antreprenorul are dreptul de a primi pretul prevazut la punctul 3.2 la care se
adauga cheltuielile de deplasare prevazute la punctul 3.4., la data stipulata in contract,
conform punctului 3.5;

5.2. Beneficiarul are dreptul:

a) de a cere prestarea serviciilor la termenele stipulate in contract;
b) de a verifica modul de executie a serviciilor ce fac obiectul contractului pe toata

durata de desfasurare a examenului de absolvire;
c) sa primeasca documentatia examenului de absolvire la finalizarea acestuia.

6. OBLIGATIILE PARTILOR

6.1. Obligatiile principale ale antreprenorului, impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de
examinare:

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, ar. 2, bi. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (IL
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

MT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

a) sa verifice conditiile tehnice de desfasurare a examenului de absolvire si, in cazul in
care constati c& acestea nu sunt corespunzatoare, sa decida amanarea examenului
pana la remedierea situatiei;

b) sa aprobe graficul de desfasurare a examenului de absolvire si s il afiseze cu cel putin
24 de ore inainte de inceperea acestuia;

c) si stabileascd modalitatea de desfasurare a examenului;

d) sa selecteze subiectele pentru probele examenului de absolvire, pe baza variantelor
de subiecte propuse de furnizorul de formare, pe care sa le verifice sa acopere
continutul integral al programului de formare profesionala;

e) sa stabileascad durata probei practice in functie de specificul acesteia ;

f) sa afiseze rezultatele examenului de absolvire;

g) sa intocmeasca si sa pastreze, pe toatd durata desfasurarii examenului de absolvire,
documentatia aferenta acestuia, pe care in final s& o predea sub semnatura
furnizorului de formare profesionala;

h) s& intocmeasca procesul-verbal in doua exemplare, cu privire la modul de organizare
si desfasurare a examenului de absolvire, pe care sa le inainteze furnizorului de
formare profesionald si secretariatului tehnic al comisiei de autorizare;

i) sa respecte confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor obtinute
sau la care are acces in perioada de derulare a contractului, si sa nu le utilizeze in alt
scop decat acela de a-si indeplini prezentele obligatii contractuale, sub sanctiunea
excluderii din Registrul specialistilor pe domenii ocupationale desemnati in comisiile
de examinare;

j) s& cunoascd si sa aplice intocmai, in mod obligatoriu si neconditionat, procedurile,
instructiunile si celelalte documentatii elaborate si aprobate de catre Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale;

k) sd execute serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si promptitudinea
cuvenite angajamentului asumat.

6.2. Obligatiile principale ale beneficiarului:

a) sa puna la dispozitia comisiei de examinare lista persoanelor inscrise la examenul de
absolvire, in ordine alfabetica si documentele care atesta parcurgerea programului
de catre acestea, inclusiv pentru cei care au absolvit cursul in alte serii sau la alti
furnizori de formare autorizati in conditiile ordonantei ori au dobandit certificate de
competente care atesta ca detin toate competentele prevazute in standardul de
pregitire profesionala sau standardul ocupational;

b) s& pregdteasca si sa puna la dispozitia comisiei de examinare minimum 5 variante de
subiecte pentru fiecare dintre probele examenului de absolvire, acoperind integral
continutul programului, conform metodologiei programului de formare profesionald;
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

ﬁl)'m“t?'IISi informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligip1

Apgel d: proiecte nr. POCU/908/1/3

Denurnire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar; SC GE-COST 2001 SRL

c) sa pregiteasca si sa puna la dispozitia comisiei de examinare documentatia tehnica,
silile, aparatele, instrumentele, sculele, dispozitivele, materialele necesare
desfasurarii probelor de examen, in conditii corespunzatoare;

d) sa asigura respectarea normelor de igiend si securitatea muncii pe perioada
desfasurarii probei practice;

e) sa asigure pastrarea documentatiei de absolvire a examenului final pentru o perioada
de 5 ani;

f) sa pastreze lucrdrile scrise in arhiva timp de 12 luni;

g) sa plateasca pretul convenit in contract, in termen de maximum 30 de zile de la data
predarii beneficiarului si secretariatului tehnic al comisiei de autorizare procesul-
verbal prevazut la art. 19 (1) din Ordinul nr. 501/5253 din 8 octombrie 2003 pentru
aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale a adultilor, cu modificarile

si completarile ulterioare;
h) sa retind si sa vireze impozitul si contributiile, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

7.1. Orice incdlcare, partialda sau totala, a acestor obligatii, precum si a celor
prevazute in actele normative care reglementeaza aceasta materie, reprezinta abateri §i
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale, dupa caz.

7.2. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre
parti, in mod culpabil, da dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului.

8. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL

Limba care guverneaza contractul este limba romana.

9. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI
Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles sa incheie azi prezentul contract in 2 (doua)
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Beneficiar, Specialist,

S.C. GE-COST 2001 S.R.L.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii; Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 —29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

(ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

Catre,
S.C. GE - COST 2001 S.R.L.

CERERE INSCRIERE EXAMEN

Subsemnatul/a

CNP: , posesor/are a B.l./C.l. seria numarul

, fiul/fiica si al/a

,va rog

nascut/a in localitatea judetul

sa-mi aprobati inscrierea la examenul de absolvire a cursului

- de tip , pe care |-

am urmat la S.C. GE - COST 2001 S.R.L. in perioada , In cadrul

proiectului ,,Investeste in viitorul tdu!”- POCU/908/1/3/150878

Data: Semnatura:
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ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro




-
=

Yastrumende Structurale
Et ]
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tineritor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 —29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

PROCES-VERBAL

incheiat astazi cu ocazia sustinerii examenului de absolvire

a programului de formare profesionala , de
tip organizat de S.C. GE-COST 2001 S.R.L. in perioada
in

localitatea , la adresa:
Comisia de examinare s-a intrunit in data de laora_____ siastabilit

graficul de desfasurare a examenului de absolvire, dupa cum urmeaza:

e Proba scrisa:

e Proba practica:

Graficul de desfasurare a fost afisat cu 24 de ore {nainte de inceperea examenului

de absolvire.

Au fost verificate conditiile tehnice de desfasurare a examenului de absolvire care

au fost gasite corespunzatoare/ necorespunzatoare.

Au fost stabilite subiectele pentru probele examenului de absolvire, dupa cum

urmeaza:

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
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UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 —Initiativa
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tineri

“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tineril

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelul
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta an

eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3
Denumire apel projecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878
Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

“Locuri de munca pentru tineri”
durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in sp
lor din comunitatile marginalizate, inclusiv p

lui de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea compet
tre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

Situatia statisticd privind rezultatele examenului de absolvire:

ecial a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
rin punerea in aplicare a

or NEETSs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

entelor dobandite in sistem non-

[ y Numar de T
o Numar de .
o Numar . femei
Numar . absolventi Rata
persoane Numar * | absolvente | Rata
persoane . . . - de
N - care au participanti Din Din de
inscrise la s ’ promo
finalizat la examenul care care abando o1
programul de ab . To To vabilita
de formare programul e absolvire tal sub tal sub n te
de formare 25 25
| ani ani _
Observatii/ probleme:
Presedintele comisiei de examinare,
(numele si prenumele) (semndtura)
Membrii comisiei de examinare:
(numele si prenumele) (semndtura)
(semndtura)

(numele si prenumele)

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, or. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 .
CIF: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE4415V53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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UNIUNEA EUROPE ANA
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare
unerea in aplicare a

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin p
“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NE

rezidenta in regiunile eligibile
lui de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelu
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta anire 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

ETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

CATALOG
cu rezultatele examenului de absolvire a programului
de formare profesionala , de tip
, organizat in data de
Media la proba | Media la proba . o
Nr. NUMELE >! practica teoretica Med]a, Observatii
crt. PRENUMELE . . generala 7
Data: Data: I
. - —
Presedintele comisiei de examinare, )
(numele si prenumele) (semndtura)
Membrii comisiei de examinare:
(numele si prenumele) (semndtura)
(numele si prenumele) (semndtura)

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 .
CIF: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE441SV5315070441 0, BRD-Agentia 13 septembrie;Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal Inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tineritor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta antre 16 —29 ani, inregistrati 1a Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

FOAIA DE NOTARE LA PROBA SCRISA

al examenului de absolvire a programului

de formare profesionala , de tip ,
organizat in data de -

Nr. | NUMELE $I Subiectul/ ..
_crt. PRENUMELE Lucrarea Nota 1 Nota 2 MEDIA Observa_t,n_|
’ . — I
| — T |

Presedintele comisiei de examinare,

(numele si prenumele) (semnatura)
Membrii comisiei de examinare:

(numele si prenumele) (semnatura)

(numele si prenumele) (semndtura)

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE4415V53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca peniru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

“garantiei pentru tineret”
Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 —29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

FOAIA DE NOTARE LA PROBA PRAC TICA

al examenului de absolvire a programului

de formare profesionala , de tip

organizat in data de

| Nr. NUMELE Sl Subiectul/ .
crt. PRENUMELE Lucrarea Nota 1 Nota 2 MEDIA Observatii _

- | I R

Presedintele comisiei de examinare,

(numele si prenumele) (semndtura)
Membrii comisiei de examinare:

(numele si prenumele) (semndtura)

(numele si prenumele) (semndtura)

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE441 SV53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tineritor (IL
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comuni
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelu
formal si informal al tinerilor NEETs someri ¢
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs
Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

MT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
tatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a

lui de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
1 varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

TABEL NOMINAL
cu predarea lucrarilor scrise la examenului de absolvire a programului
de formare profesionala , de tip ,
organizat in data de
Nr- | NUMELE $1 PRENUMELE N”g‘:gti‘:‘li de pasr‘;"c‘i’;itn”tﬁui Observatii |
— J |

Presedintele comisiei de examinare,

(numele si prenumele) (semndtura)
Membrii comisiei de examinare:
(numele si prenumele) (semndtura)
(numele si prenumele) (semndatura)

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar; RO53BRDE441SV531 50704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinetilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 —29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs

Titlul proiectutui: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

TABEL NOMINAL

cu predarea lucrarilor practice la examenului de absolvire a programului

’

de formare profesionala , de tip

organizat in data de

Nr. | NUMELE Sl PRENUMELE | Numérulde | Semndtura | opservatii
crt. ' pagini participantului LA
|
_ . L
Presedintele comisiei de examinare, -
(numele si prenumele) (semndtura)
Membrii comisiei de examinare:
(numele si prenumele) (semndtura)
(numele si prenumele) (semndtura)

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravuy, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE441SV53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO07TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numérul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro




