URBMNEARUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETSs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
format si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul preiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

..Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

AVIZAT/

METODOLOGIE DE INFORMARE A
GRUPULUI TINTA

PROIECTUL - ID 150878

msinvesteste in viitorul tau!”

Aceastd metodologie poate fi completatd cu instructiuni, ordine, precizdri si decizii ale managementuluij

proiectului.
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ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
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URINEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 — Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETS I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

..Proicct cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”
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UNIGME AEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarca de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETS someri cu vérsta &ntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”
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|. CADRUL GENERAL DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Metodologia de informare a grupului tintd are scopul de a stabili rolurile,
activitatile si instrumentele de lucru necesare pe timpul implementérii proiectului
»Investeste in viitorul tau!” din regiunile Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si Sud Muntenia -
ID 150878, pornind de la obiectivul general, obiectivele specifice si responsabilitatile
stabilite prin proiect.

Metodologia de informare si constientizare a grupului tintd (GT) vizeaza
implicarea a minimum 371 persoane apartinand categoriei NEETs din regiunile Sud-
Vest Oltenia, Sud-Est si Sud Muntenia, inregistrati si profilati de Serviciul Public de

Ocupare (SPO), in vederea participarii la masurile propuse prin proiect.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 — Initiativd “Locuri de munci pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitafile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tineritor NEETS someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tineritor NEETs someri cu vérsta fntre 16 — 29 ani, inregistrati 1a Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tan!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Activitatea de informare presupune derularea unor activitati complexe de
informare, comunicare, promovare in randul publicului vizat asupra beneficiilor
proiectului, in ceea ce priveste posibilitatea de instruire, masurile de ocupare,
oportunitatile de finantare a ideilor de afaceri, in scopul constientizarii si cresterii
gradului de interes a potentialilor beneficiari.

Metodologia consta in partea de pregatire a evenimentelor de constientizare
(elaborarea si publicarea anunturilor de informare: comunicate de pres3, anunturi
pe site, anunturi social media, elaborarea de materiale promotionale pentru GT,
organizarea evenimentelor dedicate GT).

In vederea informarii GT se vor utiliza urmitoarele canale de comunicare:

- evenimente si intalniri - se vor organiza 4 evenimente de informare si
constientizare in regiunile vizate, in care se vor prezenta informatii despre
activitatile proiectului, beneficiile participarii, vor fi diseminate materiale de
informare;

- pagina web a proiectului si social media - publicarea de informatii privind
activitatea ce urmeaza sa se deruleze, conditii de eligibilitate, lista
documentelor solicitate pentru dosarul de inscriere in proiect si actualizarea
permanenta a acestora;

- mass media - publicarea de comunicate in presa scrisi/online pentru
informarea la o scara larga a publicului tint3;

- vizite in teren.

Campaniile de informare si constientizare se vor derula pe tot parcursul

proiectului si se vor realiza in cadrul sub-activitatii A1.1.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC; J40/7394/2001 ;
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), In special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal i informal al tinerilor NEETSs someri cu vérsta &ntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

1.1. Caracteristici generale privind proiectul si cadrul legal

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativa ,,Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in
special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor
cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv

prin punerea in aplicare a ,,garantiei pentru tineret”.

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16

- 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Obiectivul Specific 1.2 - imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal
al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public

de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3
Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Titlul proiectului:

swlnvesteste in viitorul tau!””

Contract nr. POCU/908/1/3/150878

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
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ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs gomeri cu vérsta antre 16 — 29 ani, lnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Perioada de implementare: 07.09.2021 - 06.09.2023.

Contractul de finantare pentru acest proiect a fost incheiat in data de
06.09.2021. Mai multe informatii referitoare la inscrierea la activitatile specifice
desfasurate se pot obtine la numarul de telefon 021.642.79.51, adresa e-mail:

comunicare@gecost2001.ro si la adresa www.gecost2001.ro.

1.2. Date generale privind Aplicant - SC GE-COST 2001 SRL

GE-COST 2001 S.R.L este IMM autorizat ca furnizor de
Formare Profesionala Continua (FPC), servicii de consiliere si
informare, precum si servicii de mediere pe piata muncii, infiintat

in 2001, avand in portofoliul sdu diferite programe de FPC

acreditate de Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC).

Tncepénd din anul 2011, a derulat proiecte cu finantare externa (POSDRU si
REGIO), participand in mod direct atat la implementarea activititii de management,
promovare si publicitate, cat si la cele de furnizare programe de FPC si de consiliere

vocationala si mediere pe piata muncii.

A fost partener in proiecte de anvergura, mai exact in trei proiecte - DMI 6.1
fiind responsabil cu formarea profesionala a 290 persoane din grupul tintd, precum

si cu infiintarea a 6 SES, in zonele urbane si rurale din Bucuresti lifov si in trei

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
[F: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE441SV53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numirul 30043/13.11.2013
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatic sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cregterea ocuprii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — imbunétégirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu véarsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

proiecte - DMI 2.3, fiind responsabil cu activitati specifice de management,
activitati de informare si publicitate adresate GT si activitatea de FPC pentru 1.052

persoane (insumat), dintre care 90% certificate.

in prezent are in implementare trei proiecte AP 3.7, in cadrul carora a fost
furnizat serviciul de formare profesionala ,,Competente antreprenoriale” pentru un
numar de peste 800 de participanti. Aceste proiecte au vizat crearea si dezvoltarea
a 96 start-up-uri, au fost furnizate serviciile personalizate de consiliere, consultanta

si mentorat pentru fiecare castigator al concursului de Planuri de Afaceri (PA).

De asemenea, are in implementare un proiect pe AP 4.16, in calitate de
lider, in cadrul caruia se va asigura infiintarea si dezvoltarea a 25 de SES-uri
(intreprinderi sociale).

In cadrul prezentului proiect, GE-COST 2001 SRL, in calitate de solicitant,

participa la implementarea tuturor activititilor si asigurd sustenabilitatea
proiectului.

1.3. Date privind proiectul ,Investeste in viitorul tau!” - ID 150878

Beneficiarul proiectului este GE-COST 2001 SRL, furnizor de formare profesionala
continua, acreditat la nivel national de catre Ministerul Educatiei Nationale si de
catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Localizare proiect:

Regiunile Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si Sud Muntenia, respectiv judetele:

5.C. GE-COST 2001 SR.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 :
IF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE441SV53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal fnregistrat cu numirul 30043/13.11.2013
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncs, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunittile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETS somieri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

e Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea (Regiunea Sud-Vest Oltenia)

¢ Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea (Regiunea Sud-Est
Muntenia)

e Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman (Regiunea
Sud Muntenia).

Grup tinta:
Proiectul este dedicat tinerilor NEETS (tineri cu varsta cuprinsa intre 16 - 29 ani, care
nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de

formare), din Regiunile Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si Sud Muntenia .

Descriere generala a proiectului:

Proiectul ,,Investeste in viitorul tau!” - ID 150878” se adreseaza unui grup
tinta format din tineri NEETs, someri, cu accent pe cei din mediul rural si pe cei
apartinand minoritatii de etnie roma, cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani, cu domiciliul
sau resedinta in regiunile de implementare ale proiectului, inregistrati si profilati, in

prealabil de catre Serviciul Public de Ocupare de pe raza de domiciliu/resedinti a
acestora.
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GHRINEARLRRGPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 - Initiativd “Locuri de munc pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati 1a Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — fmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal i informal al tinerilor NEETSs someri cu vérsta dntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

ll. OBIECTIVELE PROIECTULUI, ACTIVITATILE PROPUSE si

INDICATORI

2.1. Obiectivul general al proiectului, in contextul strategiilor

nationale

Obiectivul general al proiectului ,,Investeste in viitorul tau!” vizeazi cresterea
oportunitatilor de ocupare si facilitarea integrarii pe piata muncii pentru 371 de
tineri NEETs (ILMT) din Regiunile de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si Sud
Muntenia, prin oferirea de pachete integrate si personalizate de masuri active

corelate cu nevoile pietei muncii, pe parcursul a 24 de luni, respectiv in perioada
07.09.2021 - 06.09.2023.

Proiectul raspunde obiectivului STRATEGIEI DE INVATARE PE TOT
PARCURSUL VIETIl 2015-2020 privind beneficiile formarii profesionale continue,
conform caruia ,,Viziunea strategica privind invatarea pe tot parcursul vietii in
Romania este de a oferi tuturor persoanelor, pe intreaga durati a vietii acestora,
oportunitatea de a participa pe deplin la viata economica, sociala si civica si de a le
permite sa isi exploateze potentialul personal.”

Proiectul contribuie si la indeplinirea obiectivelor STRATEGIEI NATIONALE
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 2014-2020, prin crearea de noi locuri de
munca si prin cresterea gradului de ocupare a fortei de munca.

De asemenea, proiectul este in concordantd cu reformele si initiativele
planificate prin PLANUL DE IMPLEMENTARE A GARANTIEI PENTRU TINERET 2017-

2020, intrucat, prin activitdtile propuse de formare profesionald (inclusiv cele
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 - Initiativd “Locuri de munci pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei peniru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrai la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 20601 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

antreprenoriale) si de creare de noi afaceri, conduce la indeplinirea urmatoarelor
obiective:
- oferd tinerilor cu varsta de peste 16 ani posibilitatea de a obtine o calificare si
le faciliteaza acestora ocuparea rapida a unui loc de munca;
- permite angajatorilor sa isi asigure forta de munca calificatd din randul tinerilor
NEETSs si contribuie la cresterea economica si la crearea de noi locuri de munca;
- asigura tranzitia de la scoala la locul de muncd a tinerilor NEETSs si sprijina
consolidarea competentelor profesionale pentru adaptarea la cerintele pietei;
- previne somajul si stimuleaza grupul tinta in vederea ocuparii unui loc de
muncad, asigurand totodata egalitatea sanselor pe piata muncii;
- stimuleaza angajatorii si noii antreprenori pentru incadrarea in munca a
persoanelor din grupul tinta;
- imbunatdteste eficientd si eficacitatea formarii profesionale, prin reducerea
neconcordantelor intre cererea si oferta de pe piata muncii;
- dezvolta/certificd competentele profesionale ale grupului tintd, crescand
astfel capacitatea de insertie profesionala si de creare de noi afaceri pe piata

muncii.

Relevanta proiectului fata de PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-
2020 este demonstrata prin activitatile intreprinse in scopul imbunatatirii nivelului
de competente prin participarea la programe de formare profesionald a adultilor,
oferirea de subventii necesare infiintarii de noi afaceri pentru grupul tinta NEETs cu
varsta intre 16 - 29 ani, cu rezidenta in regiunile vizate si prin cresterea gradului de
ocupare a acestora, prin masurile specifice care asigura atingerea temelor secundare

de imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluzivne sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunititirea nivetului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta dntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VITTOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

comunicatiilor si nediscriminare, dar si a temelor orizontale de dezvoltare durabila
(poluatorul plateste, protectia biodiversitatii, utilizarea eficienta a resurselor,
atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice, rezilienta la dezastre), de
promovare a egalitatii intre femei si barbati, a egalitatii de sanse si non-discriminare
(egalitate de gen, egalitate de sanse, nediscriminare, accesibilitate persoane cu
dizabilitati, schimbari demografice).

Nu in ultimul rand, prin proiect se asigura implementarea masurilor incluse in
STRATEGIA GUVERNULUI ROMANIEI DE INCLUZIUNE A CETATENILOR ROMANI
APARTINAND MINORITATILOR ROMILOR 2015-2020, prin sprijinirea a cel putin 38
persoane de etnie roma (peste 10% persoane de etnie roma din cadrul celor 371 tineri
NEETs din grupul tinta), someri cu varsta intre 16-29 de ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, conducand la cresterea incluziunii sociale a romilor din Romania,
pliate pe urmatoarele directii de actiune: ,,7. Directii de actiune: B. Ocuparea Fortei
de Munca: Obiectiv specific - Imbun&tétirea participarii pe piata muncii a cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome - Directii de actiune:

(1) asigurarea informarii privind piata muncii si punerea in contact a somerilor
romi cu angajatorii,

(2) cresterea sanselor de ocupare a persoanelor apartinand minoritatii rome prin
incurajarea mobilitatii geografice si valorificarea capacitatilor antreprenoriale,
(3) dezvoltarea si certificarea competentelor profesionale,

(4) stimularea angajatorilor care incadreaza persoane apartinand unor categorii

defavorizate pe piata muncii prin acordarea de subventii”.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Tmbunét:‘itirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta #ntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

2.2. Obiectivele specifice ale proiectului

Obiectiv Specific 1:

Informarea si constientizarea a 371 persoane din categoria tineri NEETs cu
privire la importanta participarii la programe de Tnvatare continua si nevoia integrarii
pe piata muncii, cu accent pe cei cu un nivel scazut de calificare, de etnie roma si
persoanele din zone rurale defavorizate.

Prin intermediul acestui obiectiv, se urmareste aducerea la cunostinta
potentialilor membrii GT a beneficiilor directe ce pot fi obtinute ca urmare a

participarii lor la activitatile proiectului.

Obiectiv Specific 2:

Dezvoltarea si certificarea competentelor a 196 persoane din GT prin
participarea la programe de formare profesionala a adultilor.

Prin acest obiectiv se contribuie la realizarea obiectivului general, prin
includerea GT n activitati specifice de formare profesionald pentru constientizarea
necesitatii dobandirii de noi competente cu scopul de a se putea integra pe piata

Muncii.

Obiectiv Specific 3:
Sprijinirea unui numar de 260 de persoane prin aplicarea masurilor active de
ocupare, respectiv servicii de mediere si asigurarea ocuparii (insertiei pe piata

muncii) unui numar de 161 de persoane din GT.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vrsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite n sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta &ntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
cligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Obiectiv specific 4:
Sustinerea antreprenoriatului, prin acordarea unor servicii personalizate de
sprijin, respectiv formare profesionala, consultantad si acordarea a 9 finantari sub

forma de micro-granturi.

2.3. Activitati propuse

Activitatea 1. Campanie de informare si promovare in randul tinerilor in vederea
identificarii persoanelor cu vérsta intre 16 si 29 ani care nu sunt ocupati si nu
urmeaza nici o forma de educatie sau formare in vederea directionérii acestora
catre SPO in vederea inregistrarii si profilarii.

Subactivitate:

A1.1. Organizarea campaniei de informare, promovare si identificare a tinerilor

NEETSs cu varsta intre 16 si 29 ani, in vederea inregistréarii si profilarii de catre SPO.

Activitatea 2. Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri
integrate si flexibile.
Subactivitate:

A2.1. Organizarea si derularea programelor de FPC.

Activitatea 3. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupérii.
Subactivitate:

A3.1. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii adresata tuturor

tinerilor NEETSs, indiferent de nivelurile de ocupabilitate.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
IF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE441SV53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numirul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro




R P S (e Ab L
URIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali §i a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETSs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistragi la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — imbunitigirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta 4ntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Activitate 4. Actiuni de sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocupérii pe cont-
propriu.

Subactivitati:

A4.1. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta pentru infiintarea de afaceri
sub forma unor servicii personalizate.

A4.2. Acordarea de subventii (microgranturi) pentru infiintarea de noi afaceri.

Activitate 5. Managementul proiectului

Subactivitati:

A5.1. Managementul general al proiectului.

A5.2. Activitati suport, informarea si publicitatea proiectului.

A5.3. Activitate transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de
rata forfetara.

2.4. Indicatori prestabiliti

Indicatori Valoare tinta

Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -29 ani care

beneficiaza de sprijin 3
Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -29 ani care

beneficiaza de sprijin, din care: de etnie Roma 38
Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -29 ani care | 26

beneficiaza de sprijin, din care: din zona rurala

DURATA PROIECTULUI: 24 luni
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabili pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs gomeri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatiirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETS someri cu varsta dntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

lll. GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

3.1. Justificare

Motivatia realizarii analizei de piata la nivelul regiunilor de implementare
vizate de proiect a constat in dorinta de a identifica nevoile si necesitatile specifice
pentru dobandirea de cunostinte, competente, abilitdti si aptitudini practice in
ocupatiile solicitate pe piata muncii, in vederea asigurarii cresterii gradului de

ocupare a tinerilor NEETs din regiunile vizate de proiect.

3.2. Nevoile si problemele care justifica interventia

Concret, pornindu-se de la obiectivul tematic 08: Promovarea unei ocupari
sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca,
Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in
special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor
cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv
prin punerea in aplicare a ,,garantiei pentru tineret” - AP1/PI8.ii/051.1&051.2”, s-a
realizat o analiza a nevoilor in cele 3 regiuni vizate de proiect, care a reliefat
urmatoarele nevoi, clasificate pe 3 paliere (economic, structural si social), dupa cum
urmeaza:

- lipsa competentelor practice pentru consolidarea unei meserii si gasirea unui
loc de munca;
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- formarea profesionala este puternic orientata teoretic, lipsesc aspectele

practice in programele de formare - pregatire insuficientd pentru actualele
cerinte profesionale;

- necorelari intre oferta educationala cu nevoile de pe piata muncii, participarea
scazuta a fortei de munca la programe de formare continua;

- programele de reconversie profesionala de formare si perfectionare nu prezinta
interes pentru forta de munca (neincrederea tinerilor in eficienta cursurilor de
formare de scurta durata sau a programelor de recalificare si credinta ca o
astfel de participare ar putea asigura iesirea din somaj);

- incapacitatea institutiilor specializate de a intermedia cererea si oferta de pe
piata muncii;

- multi tineri NEETs nu indeplinesc cerintele minime impuse de intreprinderi
(educatia scolara finalizata, certificari profesionale);

- sprijin insuficient si ineficient pentru integrarea tinerilor NEETs pe piata
muncii;

- problemele educationale la grupele de populatie NEETs sarace, in special romi;

- lipsa oportunitatilor de initiere a unei afaceri cauzatd de absenta
competentelor antreprenoriale si a surselor de finantare;

- lipsa accesului la informatii cu privire la oportunitatile de formare;

- incapacitatea financiara de a participa la programe de formare;

- lipsa informarii corecte si complete. Lipsa informatiilor se manifesta in
retinerea pe care tinerii NEETs o au in legatura cu accesarea fondurilor

europene pentru dezvoltarea unei afaceri;
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- nu sunt detinute competente digitale, care reprezinta un aspect important in
activitatea profesionala intreprinsa de un angajat, care poate aduce plus

valoare;

Conform analizei locurilor de munca, pe regiunile vizate, se identificd nevoia

de persoane care sa detina competente reale in domeniile propuse prin proiect.

Avand in vedere datele statistice furnizate de catre Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), referitoare la NEETs, rezultd cid erau
inregistrati, la 31 decembrie 2020, in cele 3 regiuni vizate prin proiect, 54.215 tineri
NEETS, din care 1.353 persoane apartineau etniei rome si 35.485 persoane proveneau

din mediul rural.

3.3. De la NEVOILE grupului tinta la SOLUTIILE propuse prin proiect

Proiectul propune urmatoarele solutii care sa vina in intdmpinarea nevoilor de
pe piata muncii in ceea ce priveste tinerii NEETs, care vor contribui la cresterea
gradului de ocupare al acestora.

Detaliem, in continuare, nevoile principale identificate, aldturi de solutiile

propuse prin proiectul ,,Investeste in viitorul tau!”.

Nevoie: Lipsa de informare si constientizare a tinerilor NEETs

Solutie: derularea de campanii de INFORMARE SI PROMOVARE pe toatd durata
proiectului in vederea identificarii persoanelor cu varsta intre 16 si 29 de ani, care
nu sunt ocupate si nu urmeaza nicio forma de educatie sau formare in vederea

cresterii gradului lor de constientizare in ceea ce priveste:
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v' importanta integrarii lor pe piata muncii si a asigurarii unei ocupari sustenabile
si de calitate a fortei de munca,

v' importanta inregistrarii lor in bazele de date ale SPO astfel incét sa li se asigure
accesul la masuri active integrate si personalizate pentru ocuparea fortei de
munca,

v’ importanta implicarii lor in dezvoltarea comunitatii locale si regionale prin
cresterea gradului de ocupare pe piata muncii, ca urmare a participarii la
activitatile proiectului (formare profesionald, mediere pe piata muncii,
acordarea de sprijin pentru infiintarea unei afaceri etc.),

v' importanta asigurarii unei economii sustenabile la nivel local si regional prin
sustinerea antreprenoriatului si sprijinirea infiintarii de afaceri,

v’ importanta pe termen lung a implementarii temelor orizontale privind
dezvoltarea durabila, egalitatea de sanse sau dezvoltarea competentelor

profesionale, atat la nivel individual, cat si la nivel de comunitate.

Nevoie: Lipsa competentelor solicitate pe piata muncii
Solutie: planificarea si derularea unui program de formare profesionald care si
acopere deficitul de competente solicitate de catre angajatori.

Astfel, in proiect este prevazuta derularea unor programe de FPC care vor
conduce la dobandirea de competente viabile ce vor contribui la cresterea sanselor
reale de ocupare a tinerilor NEETs (activitatea 2).

Includerea tinerilor NEETs la programele de formare profesionald a adultilor
(cursuri de initiere, calificare) se va face in conformitate cu prevederile 0G 129/2000

privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
[F: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE4418V53150704410, BRD-Agentia 13 septembric; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro




-

e

Engerurnente Sunsctiaraly
pasl s ]

Fy

UHIUNEAEURDPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta n regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta dntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

ulterioare, precum si organizarea si derularea de programe de formare profesionala
altele decat cursurile de formare profesionale autorizate.

Concret, in urma analizei efectuate si a raspunsurilor oferite de intervievati,
s-au identificat ocupatiile pentru care sunt necesare realizarea de programe FPC,

respectiv: Lucrator in comert, Agent de securitate, Operator introducere, validare si
prelucrare date.

Nevoie: Lipsa sprijinului calificat si personalizat de cautare activa a unui loc de
munca adaptat competentelor detinute si a asteptérilor beneficiarilor.
Solutie: planificarea unui program de furnizare de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii, respectiv: medierea muncii, organizatd si desfasuratd in
conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, adresata tuturor tinerilor NEETS.

in acest sens, proiectul vine in intampinarea acestei nevoi, prin activitatea 3,
care prevede acordarea de sprijin specializat si personalizat de mediere a muncii
pentru a creste sansele beneficiarilor de a se ocupa intr-un domeniu care acopera
asteptarile acestora dar care sa fie si in conformitate cu competentele detinute.

Se vor implementa masuri active de tip fata in fata si burse ale locurilor de

munca.

Nevoie: Lipsa de informatii si de oportunitati de a-si dezvolta propria afacere ca
urmare a restrictiilor privind competentele detinute dar si a lipsei de finantare

Solutie: derularea unei activitati de informare, constientizare, organizarea unui
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program de FPC dedicat antreprenoriatului, acordarea de sprijin pentru dezvoltarea
unui plan de afaceri si oferirea oportunitatii de participare la un concurs pentru
finantarea planurilor de afaceri.

Proiectul vine in intdmpinarea acestor nevoi prin implementarea activitatii 4
care presupune desfasurarea de cursuri acreditate in antreprenoriat, organizarea
unui concurs de plan de afaceri si acordarea de subventii tinerilor NEETs care
ntrunesc cerintele metodologiei de evaluare si acordare de subventii.

Totodata, informatii referitoare la implementarea si dezvoltarea unei afaceri

se vor oferi inclusiv prin campania de informare si promovare.

3.4. Specificul Grupului tinta

Nevoile identificate la nivelul grupului tinta vizat prin proiect, inclusiv la
nivelul subcategoriilor acestuia (tineri din mediul rural, tineri apartinand etniei
rome), justifica logica de interventie a proiectului in regiunile Sud-Vest Oltenia, Sud-
Est si Sud Muntenia (regiuni afectate de o ratd a somajului ridicata in randul tinerilor,
mai ales in mediul rural si cu o concentratie mare a persoanelor de etnie roma -
procentul populatiei rome este mai ridicat in regiunea Sud Muntenia comparativ cu

media nationala) si masurile de formare profesionala si ocupare propuse:

campanii de constientizare si de nediscriminare,
- formare profesionala,

- mediere,

- plasarea fortei de munca,

- promovarea si stimularea antreprenoriatului, ca optiune de cariera,
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- competente antreprenoriale si consultanta antreprenoriala, in vederea
demararii unor activitati independente,

- activitati de motivare, atragere si mentinere a grupului tintd, inclusiv a
subcategoriilor vizate (tineri NEETs proveniti din mediul rural, tineri NEETs
apartindnd etniei roma, tineri NEETs cu nivel de ocupabilitate C ,»greu

ocupabili” si D ,,foarte greu ocupabili”, tineri NEETs someri de lungd durata).

Categoriile §i dimensiunea grupului tinta sunt corelate cu natura si
complexitatea activitatilor implementate si cu resursele puse la dispozitie prin
proiect.

Astfel, selectia grupului tinta se realizeaza in etape succesive, logice, sunt
intocmite metodologii de implementare, sunt alocate resurse umane specializate si

resurse materiale necesare acoperirii intregului teritoriu vizat.

Tn prezentul proiect, grupul tinta este format din 371 tineri NEETs (ILMT), cu
accent pe cei din mediul rural si pe cei apartindnd minoritétii de etnie roma, cu
varsta intre 16-29 ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunile de implementare ale
proiectului, inregistrati si profilati, in prealabil, de catre SPO.

Pentru selectia GT nu vor fi abordate criterii discriminatorii legate de sex,
etnie, orientare sexuala, religie.

Persoanele vizate sa faca parte din grupul tintd al proiectului vor pune la
dispozitia echipei de proiect documente justificative care sa le ateste eligibilitatea
sau declaratii pe propria raspundere/a institutiilor abilitate, fiind necesar sa fie
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

v sa fie tineri NEETs cu varsta intre 16-29 de ani,
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v sa fie inregistrati si profilati de catre SPO,

v' sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunile de implementare vizate de catre

proiect, respectiv Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si Sud Muntenia.

Pentru a raspunde nevoilor de interventie identificate, proiectul isi va face
cunoscute oportunitatile la nivelul potentialului grup tinta pe care il va atrage in
proiect prin procedee de recrutare si selectie.

Proiectul contribuie prin obiectivele si activitatile sale la rezolvarea
problemelor/nevoilor identificate la nivel regional si la nivel de GT printr-o serie de
masuri ce asigura beneficii reale ale GT implicat.

Concret, cei 371 tineri NEETs, care de altfel vor fi atrasi prin campania de
informare si promovare, vor beneficia de un pachet de masuri active integrate si
personalizate, dupa cum urmeaza: 168 persoane vor beneficia de cursuri de formare
profesionala, tineri NEETs din categoriile B, C si D (organizate in cadrul activitatii 2),
260 persoane vor beneficia de servicii de mediere pe piata muncii, din care 161 de
oferte de locuri de munca si 161 tineri NEETs care au obtinut un loc de munca la care
participa tineri din toate categoriile (activitatea 3), 28 persoane vor participa la
sesiunile de formare in antreprenoriat la care participa tineri NEETs nivel de
ocupabilitate A (subactivitatea 4.1) si 9 persoane vor beneficia de subventii sub

forma de micro-granturi la care participa tineri NEETs nivel de ocupabilitate A
(subactivitatea 4.2).

3.5. Structura grupului tinta

in cadrul prezentului proiect, grupul tinta va fi format (conform prevederilor

din Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice) din tineri NEETs someri cu accent pe cei
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatic sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de preiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul preiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

din mediul rural si pe cei apartinand minoritatii de etnie roma, cu varsta intre 16-29

Istromente Structismle
2e-2039

ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunile de implementare ale proiectului,

inregistrati si profilati in prealabil de catre SPO.

Structura GT este urmatoarea:
v" 371 tineri NEETSs sprijiniti, din care:
v' 38 tineri NEETs de etnie roma si
v' 76 tineri NEETs din zona rurala.

De asemenea, din cei 371 tineri NEETs sprijiniti, minimum 30% (minim 112
pers) dintre ei vor avea niveluri de ocupabilitate C si D, respectiv ,,greu ocupabil” Si
»foarte greu ocupabil”.

Totodata, structura GT vizeaza ocuparea unui procent de minimum 35% din
GT care beneficiaza de sprijin in cadrul proiectului (tinta asumata fiind de peste 43%
din total GT recrutat). Astfel, 260 de persoane vor fi beneficiare de servicii de
mediere din care 161 de oferte de locuri de munca si 161 NEETs se vor ocupa.

Ocuparea va fi realizata intr-un termen de maxim 6 luni de la incetarea
calitatii de participant si se refera la oricare din situatiile urmatoare:

- fie angajarea cu contract individual de munca a persoanei din grupul tinta,

- fie persoana din grupul tinta infiinteaza o intreprindere, care poate lua una din
urmatoarele forme:
o societate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 — Initiativa “Locuri de munci pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncé, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

o societate cooperativa, reglementata de Legea nr. 1/2005 privind

Pirumente Strociursie
2R

organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile
ulterioare;

o asociatie, fundatie, cooperativa agricola sau societate agricola care
desfasoara activitati economice;

o entitate reglementata de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008
privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata

cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016.

Tot in ceea ce priveste structura grupului tintd, din cei 371 tineri NEETs
sprijiniti:

v' 68 persoane vor participa la programe FPC derulate in functie de nevoile
identificate de pe piata muncii,

v' 28 persoane vor beneficia de programe FPC in domeniul antreprenoriatului,

v' 260 persoane vor beneficia de servicii de mediere din care 161 persoane vor
primi oferte de locuri de munca, respectiv 161 persoane vor accesa un loc de
munca si

v" 9 persoane vor beneficia de subventii sub forma de micro-granturi in vederea
infiintarii unei afaceri.

Astfel, prin aceasta structura a grupului tinta, proiectul:
a) contribuie la indeplinirea obiectivelor Strategiei nationale pentru ocuparea
fortei de munca 2014-2020 prin crearea de noi locuri de munca si prin cresterea

gradului de ocupare a fortei de munca;
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie saun
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta &ntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

.Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

b) raspunde inclusiv obiectivului Strategiei nationale privind invatarea pe tot

& IRATE§K
MEELEY

parcursul vietii privind beneficiile formarii profesionale continue;

c) se asigura implementarea masurilor incluse in Strategia Guvernului
Romaniei de incluziune a cetatenilor roméani apartindnd minoritatilor romilor 2015-
2020, prin oferirea de sprijin pentru cel putin 38 persoane de etnie roma. De
asemenea, pachetul de masuri active integrate se pliaza pe rezultatele si obiectivele
generale si specifice prevazute n Strategia educatiei si formarii profesionale din
Romania pentru perioada 2016-2020.

3.6. Modalitatea de recrutare si selectia grupului tinta

Selectia grupului tinta se realizeaza in etape succesive, logice, pentru care
sunt intocmite metodologii de implementare, sunt alocate atat resurse umane, cit

si resurse materiale necesare acoperirii intregului teritoriu vizat.

SELECTIA GRUPULUI TINTA
Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o
procedura decizionald transparenta, echidistanta si obiectiva.
Pentru ca o persoana sa beneficieze de activitatile proiectului, trebuie sa
respecte cumulativ urmatoarele criterii:
v' sa fie tineri NEETs cu varsta intre 16-29 de ani,

v sa fie inregistrati si profilati de catre SPO,

v' sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunile de implementare vizate de citre

proiect si sa puna la dispozitia echipei de proiect documente justificative care
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munci pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrafi la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Jnvesteste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

~Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

sa le ateste eligibilitatea sau declaratii pe propria raspundere/a institutiilor
abilitate si sa solicite aderarea la activitatile proiectului.
Astfel, nu se va impune niciun fel de restrictie (discriminare) legatd de sex,

etnie, religie sau alt criteriu arbitrar.

Dupa validarea eligibilitatii, intrarea in GT se face pe baza principiului ,,primul
venit, primul servit”.

Avand in vedere ca trebuie respectata legislatia privind protectia datelor cu
caracter personal, se vor informa beneficiarii cu privire la prevederile legislative, se
vor solicita declaratii ca acestia sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal si vor fi instiintati cu privire la faptul cd aceste date vor fi transmise catre
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman (AM POCU)
si catre prestatorii de servicii din cadrul proiectului si in baza prevederilor legale
aplicabile acestui call.

Neacordarea de catre GT a acceptului cu privire la prelucrarea datelor este
motiv de respingere a accesului acestuia, deoarece nu se vor putea respecta

prevederile legale privind raportarea progresului si a rezultatelor asteptate prin
proiect.

Criteriile si modalitatea de identificare, selectie si implicare a membrilor GT

in activitatile proiectului sunt identificate clar si detaliat.

Aria de selectie a grupului tinta este extinsa, acoperind toate judetele din
regiunile de dezvoltare vizate.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 - Initiativa “Locuri de munci pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta n regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunaté;irea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu vérsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VITITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

..Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Metodele propuse sunt de natura sa asigure participarea categoriilor Si
numarului de persoane vizate la activititile proiectulu, prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul

proiectului - beneficiari - 371 persoane.

Aceasta activitate se va realiza prin diseminarea de materiale informative
(fluturase, pliante), intalniri directe cu GT eligibil, organizarea a patru evenimente
adresate GT, diseminarea de materiale promotionale, campanie web si social media
si diseminare de informatii utile si relevante prin intermediul online (conturi pe
retele de socializare si site proiect).

Prin campania de informare si promovare se vor atinge minim 371 persoane
care sa participe la activitatile proiectului, din care 168 persoane vor intra la cursuri
de formare, 28 persoane vor participa la programe FPC pentru antreprenoriat, 260
persoane vor beneficia de servicii de medierea muncii, din care 161 de oferte de loc
de munca, respectiv 161 de persoane se vor integra in piata muncii.

2. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate
- vor fi selectate cel putin 371 persoane din categoria de GT mentionata, pentru a

participa la activitatile proiectului.

Metodologia de selectie a grupului tinta va cuprinde urmatorii pasi:

I. Elaborarea Metodologiei de selectie a GT

Metodologia va cuprinde informatii exacte privind conditiile de acces si va
defini criteriile si modalitatea propriu-zisa de selectie, vizand o strategie de lucru

pentru toate cele 18 judete, componente ale regiunilor Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatic sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala i a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta dntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERIH NEETSs 1

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

LProiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Sud Muntenia, obiectivul tinta final fiind recrutarea a 371 persoane din categoria

Tinerilor NEETS, in vederea implicarii acestora in masurile propuse prin proiect.

ll. Lansarea activitatii de recrutare - se realizeaza: in cadrul evenimentelor
de informare si constientizare a GT organizate, in cadrul sub. A2.1., prin:

- postarea de materiale informative pe pagina web a proiectului, in social media
(Facebook/Instagram), campanii media, distribuire materiale informative,

- incheierea de protocoale de colaborare cu structurile teritoriale ale SPO (vor fi
incheiate 18 protocoale de colaborare, cate unul in fiecare judet vizat de
proiect), in vederea furnizarii bazelor de date cu tinerii NEETs inregistrati si
profilati de ANOFM cu respectarea GDPR,

- masuri de constientizare a GT vizat despre importanta inscrierii in evidentele
SPO in vederea profilarii si beneficierii de masuri active integrate si
personalizate prin intermediul proiectului (masuri active precum: formare
profesionala, medierea muncii);

- de asemenea, se va promova importanta invatarii pe tot parcursul vietii,
aceasta fiind un factor determinant in viata profesionala si cu un impact major
in viata personald a fiecarui participant in parte;

Informarea se va realiza intr-o maniera transparenta, nediscriminatorie si se va

derula in locuri usor accesibile pentru participanti.

! Tncurajém participarea tinerilor NEETs care apartin etniei roma, provin din
mediul rural, a persoanelor cu dizabilitati, determinand astfel atingerea obiectivelor
pe termen lung ale Planului de implementare a Garantiei pentru Tineret 2017-2020,

a Strategiei de Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, a Strategiei Guvernului
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncd, educatie sau

formare inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuprii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — imbunititirea nivelului de competentg, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-

formal si informal al tinerilor NEETs somen cu vérsta dntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3
Denumire apel proiecte: VITTOR PENTRU TINERII NEETs I
Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”
Contract nr.: POCU/908/1/3/150878
Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL
»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operatlonal Capital Uman 2014-2020”

Romaniei de Incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatitor Romilor 2015-

2020 si a Strategiei nationale de invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020.

lll. Depunerea dosarelor de inscriere. Sunt avute in vedere modalitatile de
inscriere, completarea formularului de inregistrare, completarea acceptului de
prelucrare a datelor cu caracter personal si documentele justificative care atesti
criteriile de eligibilitate.

Este vizata formarea unei baze de date cu minim 371 persoane (formulare
completate).

Toate dosarele vor fi grupate pe judetele arondate regiunilor de implementare
ale proiectului, pe luni de implementare, pentru a facilita transferul de date si
informatii necesare pentru includerea acestora la celelalte activitati ale proiectului.

Procedura de realizare a selectiei va fi transparenta, echidistanta si obiectiva
si va fi adusa la cunostinta tuturor persoanelor implicate (urmand a fi publicat un
anunt pe site-ul proiectului si pe conturile de pe retelele de socializare aferente
proiectului).

in selectie nu se vor include criterii de sex, varsta, religie, etnie, rasa, statut
social sau alte criterii discriminatorii.

IMPLICAREA GT SI MENTINEREA ACESTUIA
Activitatile proiectului sunt construite in succesiune logicd si se suprapun

partial pentru a limita timpii de asteptare intre activitati, reducand astfel riscul
pierderii grupului tinta.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 - Initiativd “Locuri de muncé pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabil pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbundtitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu vérsta &ntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta In regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Proiectul isi propune sa mentina sporita atentia si dorinta de participare la
cursuri de formare a tinerilor NEETs, fiind asigurate mecanisme de atragere,
motivare, mentinere, prin:

- constientizarea beneficiilor participarii la proiect,

- semnarea angajamentelor din documentele de grup tinta,

- asigurarea cursurilor de formare care 1i ajuta sa isi dezvolte competente si sa
se adapteze mai usor la schimbarile pietei muncii.

De asemenea, participantii vor beneficia de conditii prielnice pentru
derularea programelor de formare profesionala:

(1) vor avea parte de sali de curs dotate corespunzator, amplasate in locatii
usor accesibile;

(2) vor beneficia de instrumente inovatoare pentru curs, atat suporturi de curs
specifice nevoilor lor, cat si acces la material educational, iar in cazul in care
sesiunile de formare se vor desfasura online, vor avea acces la platforme dedicate.

(3) programele de formare vor avea structura modulara, permitand
organizarea orarului, in functie de nevoi si de interes.

Aceasta flexibilitate reprezinta un factor esential in motivarea si atragerea
participantilor. in principal, motivarea se face prin investitia in dezvoltarea
competentelor profesionale si a cunostintelor acestora, la finalul programelor de
formare urmand a fi certificati pentru competentele profesionale dobandite,
conform legislatiei nationale in vigoare.

Acest lucru constituie un beneficiu personal pentru fiecare participant, caruia
1i va creste gradul de adaptabilitate, dar si de mobilitate pe piata muncii (datorita
noilor competente dobandite si certificate, care, fiind generale, vor putea fi

recunoscute si utilizate in orice alte organizatii de pe piata).
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Axa prioritard 1 - Initiativa “Locuri de munci pentru tineri”
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formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta &nire 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile
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Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

.Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

In plus, inovarea - element central in organizarea continutului de invatare
livrat - reprezinta un alt element care creeaza premisele atragerii si mentinerii GT
in proiect.

Modalitatea si regulile participarii la cursurile de formare/FPC in domeniul
antreprenoriatului vor fi prezentate grupului tinta in mod transparent, prin
intermediul unor proceduri specifice, inainte de inceperea cursurilor.

Pentru stimularea participarii la cursuri si reducerea ratei de abandon,
participantii vor beneficia de subventii in cuantum de 5 lei/ord pentru orele de
prezenta efectiva la curs.

Pana la finalizarea implementarii proiectului se va mentine o legiturd directa
cu fiecare membru al grupului tintd in vederea urmaririi evolutiei acestuia si obtinerii
documentelor necesare contorizarii la una sau mai multor categorii de indicatori.

Toate aceste aspecte se aplica si in cazul desfasurarii activitatii 3 prin care se
vor oferi masuri active de stimulare a ocuparii pentru tinerii NEETs, respectiv servicii

de medierea muncii.

3.7. Beneficii pentru grupul tinta

Cine sunt TINERII NEETS, care formeaza GRUPUL TINTA al proiectului?
Tinerii care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:

v' au varsta cuprinsa intre 16-29 ani,

v NU sunt incadrati profesional,

v" NU urmeaza niciun program educational sau de formare.
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Axa prioritari 1 — Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabili pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala §i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu vérsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

,»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Proiectul, prin activitatile pe care le presupune, vine in intdmpinarea nevoilor

Esttumente Struetusin

grupului tinta din aceste regiuni, care tin de:
v’ constientizare,
v" formare profesionala continua si

v’ continuarea programelor de invatare pe tot parcursul vietii.

BENEFICIILE de care se bucura tinerii NEETS prin participarea in proiect:
v' sesiuni gratuite de instruire teoretica si practica;
v’ asigurarea rechizitelor, a manualelor si a materialelor necesare derularii
cursului;

v' asigurarea echipamentelor de protectie a muncii;

<\

decontarea transportului si
v alocarea unor subventii in cuantum de 5 lei/ora pentru prezenta efectiva la
curs.
Concret, vor fi oferite subventii in valoare de:
- 1.800 lei - pentru cursurile de 360 de ore si

- 400 lei - pentru cursurile de 80 de ore.

! Aceste subventii vor fi acordate doar celor care participa la intregul program de

formare si sustin examenul final.

!! Decontarea transportului se va realiza prin:
v' bilet autobuz/microbuz/tren etc. - valoarea biletului prezentat,
v' pentru autovehicul personal - 7,5% km conform distantei parcurse si a valorii

bonului prezentat.

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ;
IF: RO14147932; Cont bancar: ROS3BRDE441SV53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro




‘,
~=

#

HHIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabili pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncd, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunatagirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite 1n sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Beneficiile pe termen lung ale tinerilor NEETS care se implica in proiect sunt:

v stimularea ocuparii fortei de munca,

- v’ ridicarea nivelului de competenta profesionala,

v' facilitarea incadrarii in munca in concordantd cu tendintele pietei fortei de
munca,

ajustarea cererii si ofertei fortei de munca calificate,

mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale,

stimularea mobilitatii fortei de munca,

sporirea sanselor de integrare profesionala,

DU N N NN

cresterea nivelului de pregatire pentru a raspunde nevoilor reale de personal

calificat ale agentilor economici.

Nota! In derularea sesiunilor de instruire teoretica si practica se vor respecta toate
masurile si normele impuse de autoritéti, in contextul sanitar si epidemiologic actual

pentru a se asigura atat sanatatea participantilor la curs, cat si calitatea actului
didactic.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investifii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specifie 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunéta;irea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal i informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta #ntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

IV. INFORMAREA PUBLICULUI TINTA AL PROIECTULUI

Strategia de informare si promovare prevede
constientizarea potentialilor membri GT privind
necesitatea integrarii pe piata muncii, dar si asupra
faptului ca pentru a participa la masurile de ocupare

din cadrul proiectului, acestia trebuie s& fie

inregistrati si profilati de catre SPO.

Sunt evidentiate beneficiile imediate si durabile de care membrii GT vor
beneficia prin participarea activa la activitatile proiectului (servicii de formare,
servicii de mediere, servicii de formare in antreprenoriat si participarea la activ de
selectia a planurilor de afaceri viabile, in vederea finantarii acestora).

n ceea ce priveste ,,metodologia de informare si constientizare a GT”, aceasta
cuprinde liniile generale de abordare, contextul specific de informare, GT eligibil,
conditiile de acces, scopul si obiectivele propuse, etapele proiectului, beneficiile
participarii la activitatile proiectului.

Informarea si constientizarea potentialilor membri GT se va realiza prin 2
modalitati:

1. Campanii online - publicarea de materiale informative pe pagina web a
proiectului, pe social media (Facebook/Instagram), prin campanii media si prin
actualizarea permanenta cu informatii referitoare la activitati si stadiul proiectului.

Vor fi furnizate informatii privind conditiile de eligibilitate si lista
documentelor solicitate pentru dosarul de inscriere in proiect. Promovarea Si

informarea se va realiza si prin anunturi si comunicate in presa scrisa/online, direct
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 — Initiativa “Locuri de munci pentru tinert”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someti cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta In regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta anire 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

~Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

mailing pentru a transmite o informatie completa si corectd care sa ajunga la
potentialii beneficiari, acoperind o arie geografica cat mai largd, in zonele

urbane/rurale si in comunitatile de romi.

2. Campanii offline - se vor realiza 4 evenimente de informare si
constientizare a GT in regiunile vizate pentru prezentarea concretd a activitatilor
derulate n cadrul proiectului si a beneficiilor participarii la programele de formare,
serviciile de mediere, formarea antreprenorialda si oportunititile demararii unei
afaceri proprii.

De asemenea, in cadrul campaniilor de informare si constientizare se vor
prezenta informatii cu privire la necesitatea si importanta abordarii temelor
secundare (nediscriminare, sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute
de dioxid de carbon (CO2) si eficienta din punct de vedere al utilizarii resurselor si
tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC).

Aceste evenimente vor fi sustinute si de vizitele in teren ale expertilor de
implementare, care au rolul de a interactiona direct cu potentialii membri GT, in
vederea informarii si selectiei acestora, distribuirea de flyere, prezentarea
activitatilor proiectului.

Ca urmare a implementarii acestei activitati, un numar minim de 371 persoane
apartinand categoriei NEETs din regiunile vizate, inregistrati si profilati de AJOFM
sau directionati catre SPO in vederea inregistrarii si profilrii, vor putea beneficia de
masurile de formare si ocupare, propuse prin proiect.

Membrii GT identificati si care nu sunt fnregistrati la SPO vor fi sprijiniti sa se
inregistreze la SPO n vederea profildrii si ulterior vor fi cuprinsi in GT, iar cei care

sunt deja sunt inregistrati si profilati de catre SPO vor fi inregistrati in cadrul
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativd “Locuri de munci pentru tineri™
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Tmbunété;irea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

proiectului (daca isi exprima dorinta de a beneficia de serviciile propuse prin
proiect).

Pentru membrii GT care au beneficiat de profilare din partea SPO si
inregistrati in cadrul proiectului vom solicita sprijin din partea SPO pentru a intra in
posesia profilului realizat pentru a identifica clar in cadrul caror activitdti pot

participa in functie de nivelul de ocupabilitate.

Toti membrii GT trebuie sa respecte toate regulile de acces (sa fie inregistrat
la AJOFM, sa fie profilat de catre AJOFM si sa isi exprime in scris adeziunea la proiect,

sa aiba domiciliul/resedinta in regiunile vizate de proiect).

in vederea identificarii si selectirii potentialilor membrii GT se vor
parcurge urmatoarele etape:

Etapa 1 - elaborarea unei metodologii, care defineste cadrul general de
organizare si derulare a actiunilor specifice, respectiv metodologia de selectie GT
beneficiar al masurilor propuse prin proiect.

Metodologia va cuprinde informatii privind conditiile de acces, va defini
criterii si modalitatea de selectie, vizand o strategie de lucru pentru toate cele 18
judete ale regiunii Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si Sud Muntenia, obiectivul tinta final
fiind recrutarea a minimum 371 persoane apartinand categoriei tinerilor NEETs, in

vederea implicarii acestora in actiunile proiectului.

Etapa 2 - cresterea gradului de informare si constientizare a potentialilor

membrii GT privind importanta si beneficiile participarii active pe piata muncii.
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Axa prioritari 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati 1a Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta ntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
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Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Acest lucru se va realiza, atat in cadrul celor 4 evenimente de informare si
constientizare, cat si prin campaniile media/retele de socializare/site-ul proiectului.

De asemenea, vor fi diseminate informatii cu privire la importanta beneficiilor
rezultate in urma participarii la activitatile proiectului pentru acoperirea nevoilor
specifice ale acestora (stagii de formare, servicii de mediere si finantarea planurilor
de afaceri). Vor fi facute cunoscute etapele pe care acestia trebuie s& le parcurga
pentru a deveni membri eligibili NEETS si vor beneficia de indrumare pentru a putea
deveni eligibili. Se vor transmite clar etapele pe care acestia trebuie sa le parcurga

pentru a beneficia de aceste servicii, in special cel de a deveni membri eligibili
NEETS.

Etapa 3 - identificarea potentialilor membrii GT.

Aceasta etapa presupune 3 directii de abordare diferite pentru fiecare
categorie de GT identificata, astfel incat sa permitem accesul egal la sprijinul oferit
in cadrul proiectului:

- Prima directie se refera la persoanele care sunt deja incadrate in categoria
NEETSs, au fost inregistrate si profilate de SPO, cunosc activitatile derulate in cadrul
proiectului si isi exprima interesul de a participa.

Pentru acestia se aplica etapa din metodologie care presupune colectarea
documentelor justificative in vederea inregistrarii si validarii calitatii de GT eligibil.
fn urma declararii intentiei de accesare a masurilor proiectului de catre candidat,
expertii implementare contacteaza candidatul si colecteaza documentele care sunt
necesare pentru a valida apartenenta la GT. in toate situatiile, in procesul de
validare, se urmareste ca la dosarul GT sa existe documente din care si reiasa ca au

fost inregistrati si profilati de catre SPO.
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- A doua situatie se refera la persoanele care sunt deja incadrate in categoria

NEETs si au fost intregistrate si profilate de SPO, dar nu au luat la cunostintd
beneficiile ce le revin ca urmare a participarii la activitatile derulate in proiect.
Pentru aceasta categorie metodologia se bazeaza pe protocoalele de colaborare
incheiate cu SPO-urile din judetele din regiunile Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si Sud
Muntenia, care vor pune la dispozitia proiectului (cu respectarea prevederilor GDPR)
o baza de date cu tinerii NEETSs inregistrati si profilati de AJOFM.

Expertii de implementare vor interactiona cu reprezentantii ANOFM, in prima
faza sa preia date despre GT si, ulterior, sd comunice date actualizate cu privire la
modificarea statutului acestora pe piata muncii. Expertii de implementare vor
contacta GT ulterior din datele puse la dispozitie de catre ANOFM si ii vor invita s&
participe la evenimente de informare si constientizare din cadrul proiectului sau le
vor furniza informatii cu privire la beneficiile pe care le pot accesa pentru a-i atrage
in cadrul GT din proiect. Pentru a-i motiva si ulterior pentru a-i mentine, le vor
expune modul de organizare a stagiilor de formare si metodele inovative care ii ajuta
sa ocupe un loc de munca.

- A treia situatie se referd la categoria de tineri care ar putea apartine
grupului de tineri NEETs si, prin aceasta directie, se stabileste modalitatea de
directionare a lor catre SPO pentru a parcurge etapele de inregistrare si profilare si,
ulterior, de participare la actiunile proiectului.

Aceasta directie presupune cd, in urma campaniilor, au fost identificate
persoane care ar putea beneficia de sprijin, dar nu sunt inregistrate si profilate ca
persoane apartinand categoriei NEETs. In acest sens, expertii de implementare vor

implementa activitati specifice de suport si sprijin pentru ca membrii GT sa Tsi
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constituie dosarul necesar pentru inregistrarea la SPO si apoi sa participe la actiunile
de profilare a lor.
Astfel, acestia vor fi informati cu privire la actiunile pe care trebuie sa le

intreprinda pentru a putea beneficia de serviciile gratuite oferite prin proiect.

Etapa 4 - selectia membrilor GT.

Tn aceast etapa expertii de implementare vor realiza selectia membrilor GT
pe principiul ,,primul venit, primul servit”, cu conditia respectarii criteriilor de
eligibilitate, mai sus prezentate.

Vor fi respectate conceptele de egalitate de sanse si eliminarea tuturor
criteriilor de discriminare. Nu vor putea fi inscrisi in GT candidatii care nu indeplinesc
criteriile de eligibilitate, cei care nu sunt de acord sa furnizeze datele/documentele
necesare dovedirii apartenentei la GT.

Respingerea este comunicata persoanei interesate, impreuna cu motivele care
au condus la aceasta decizie. Potentialii participanti care si-au dat acordul sa intre

in grupul tinta vor furniza toate documentele necesare.

Etapa 5 - inscrierea in GT.

Prin completarea, semnarea si depunerea formularului de inscriere si
transmiterea documentelor suport, candidatul isi exprima, fara echivoc, intentia de
participare la activitatile proiectului.

Dupa validarea candidatului ca eligibil, acesta va fi contactat si informat cu
privire la modalitatile administrative de accesare a masurii pentru care a optat.
Procedura de realizare a selectiei va fi transparenta, echidistanta si obiectiva si va

fi adusa la cunostinta tuturor persoanelor participante.
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Vor fi selectati minimum 371 tineri NEETs someri cu varsta intre 16 si 29 de
ani inregistrati si profilati de catre SPO. Din totalul asumat vom face demersurile s3
atragem in actiunile proiectului cel putin 38 de persoane de etnie roma si cel putin
76 de persoane cu domiciliul in zona rurala.

Din totalul GT selectati, minimum 30% (112 persoane) vor apartine categoriei
de tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate C si D.

Sustenabilitate: Ca urmare a implementarii proiectului, GE-COST 2001 S.R.L.
va dispune continuarea actiunilor de sprijinire a beneficiarilor conform Planului de
sustenabilitate elaborat in cadrul proiectului si va aloca bugetul necesar pentru

continuarea acordarii de astfel de servicii beneficiarilor viitori.

Teme Secundare abordate: Nediscriminare si Tehnologia informatiei si a
comunicatiilor (TIC)

Atat activitatea de informare, incluzand selectia grupului tintd, cat si
celelalte activitati din cadrul proiectului vor respecta principiul egalitatii de sanse si
nediscriminarii, punand accent pe tratamentul egal dintre barbati si femei, fara a se
realiza nicio deosebire, excludere sau preferinta, indiferent de rasa, nationalitate,
etnie, religie, varsta, si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de
discriminare directa sau indirecta.

Metodologia de selectie a grupului tinta va fi pusa la dispozitie celor interesati
ulterior si va cuprinde informatii exacte privind conditiile de acces si defineste
criteriile si modalitatea propriu-zisa de selectie, vizand o strategie de lucru pentru
toate cele 13 judete componente ale regiunilor SE si SM, obiectivul tinta final fiind
recrutarea a 371 de persoane din categoria Tinerilor NEETs, in vederea implicarii

acestora in masurile propuse prin proiect.
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V. PRINCIPII ORIZONTALE URMARITE IN PROCESUL DE

INFORMARE A GRUPULUI TINTA

5.1. EGALITATEA DE SANSE

5.1.1, Egalitatea de gen

Proiectul are in vedere, atat in faza de elaborare, cat si in cea de
implementare si management a acestuia, prevederile Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, a OUG 61/14.05.2008 privind
implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce
priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, precum si a
Directivei Consiliului 2000/43/CE si Directivei 2000/78/CE privind egalitatea de sanse
si tratament.

In stabilirea grupului tinta nu se va tine cont de gen sau sex, selectia acestuia
va fi realizata conform metodologiei, respectand criteriile mentionate.

Egalitatea de gen si de sanse va fi respectatd in toate etapele de
implementare a proiectului deoarece este un drept prin care orice persoana este
libera sa isi exprime optiunile, sa isi dezvolte propriile aptitudini, aspiratiile si
nevoile, diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin, beneficiind de aceeasi
apreciere si promovare, in mod egal, pe tot parcursul implementéarii proiectului. Tn
procesul de recrutare si angajare a echipei de management si implementare, de
asemenea, vor fi promovate si asigurate conditiile legale, respectandu-se principiul

in discutie.
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Anunturile de angajare si anunturile de recrutare a grupului tinta vor pune
accent asupra acestui aspect.

Perspectiva de gen si principiile egalitatii de sanse se vor integra in
implementarea tuturor activitatilor proiectului, promovandu-le incid din debutul

proiectului prin intermediul activitatii A1.

5.1.2. Nediscriminarea

Pe parcursul proiectului, principiul nediscriminarii va fi respectat in totalitate,
conform Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, ,,Art. 2.1. Principiul nediscriminarii va fi respectat
inclusiv in identificarea si selectia grupului tint3, respectiv in procesul de constituire
a echipei de implementare a proiectului.”

Principiul nediscriminarii va fi respectat inclusiv in informarea, identificarea
si selectia grupului tinta. Proiectul, prin toate activitatile derulate, ia in calcul si
promoveaza principiul egalitatii de sanse pe piata muncii, principiu integrat atat in
elaborarea proiectului si in implementarea activitatilor, cat si in managementul
acestuia. Activitatile derulate vor integra principiile europene ale egalitatii de sanse
si de tratament, indiferent de varsta, gen, rasa, etnie, categorie sociala, convingeri,
orientare sexuala, handicap etc., Tn furnizarea cursurilor, prin crearea de noi sanse
si oportunitati. Nu vor fi admise criterii de selectie care sa discrimineze candidatii.
Stagiile de formare vor contine si ele module de instruire prin care va fi promovata

egalitatea de sanse, nediscriminarea si respectarea diversitatii grupurilor.
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Toti membrii GT, atdt in cadrul informarii initiale, cat si dupa momentul
recrutarii, vor primi informatii teoretice si recomandari practice, adaptate
specificului activitatii lor, care sa le ofere posibilitatea recunoasterii potentialelor
situatii, comportamente, tratamente discriminatorii pe care le-ar putea intdmpina
sau constata in derularea activitatii.

Pe parcursul realizarii activitatilor se va tine cont de practicile si politicile
relevante in domeniul combaterii discriminarii, asigurandu-se evitarea oricarui
tratament preferential, deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazata pe
criterii precum: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie social3,
convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica contagioasa,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, Tnlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii
de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege.

In cadrul proiectului urmarim si incurajam participarea grupurilor
defavorizate cu preponderenta persoanele apartinand etniei rome, persoanele fara
loc de munca, persoanele din mediul rural sau persoanele care traiesc din agricultura
de subzistenta, persoanele cu dizabilitati, in conformitate cu prevederile Strategiei
Nationale pentru Ocuparea fortei de munca 2014-2020, a Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatilor romilor 2015-

2020, Strategiei Educatiei si formarii profesionale din Romania 2016-2020.
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De asemenea, principiul nediscriminarii va fi prevazut printre criteriile de
selectie a planurilor de afaceri, promovandu-se astfel finantarea planurilor de
afaceri care prevad actiuni si activitati dedicate sprijinirii nediscriminarii.

n implementarea proiectului se va avea in vedere crearea unei culturi
organizationale favorabile incluziunii, iar personalul echipei de implementare va fi
instruit pe teme de egalitate de sanse n scopul evitarii actiunilor discriminatorii in
relatiile de munca din proiect, dar cel mai important in relatia cu persoanele din GT.

Astfel, se vor lua in considerare toate politicile si practicile prin care sa nu se
realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe baza de sex, rasa,
varsta, etnie, religie, categorie sociald, handicap, apartenentid la o categorie
defavorizata.

5.1.3. Accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

In ceea ce priveste accesul persoanelor cu dizabilitati in cadrul proiectului,
solicitantul se va asigura in prealabil ca exista cai de acces, in locatiile unde se vor
desfasura activitatile proiectului, astfel incat accesul si se realizeze in conditii
optime. Locul de desfasurare a activitatilor proiectului (sali de curs, ateliere, etc.)
va fi accesibil tuturor participantilor, inclusiv persoanelor cu dizabilitati.

Prin urmare, in primul rand, dupa selectia grupului tintd, se va identifica
numarul persoanelor cu dizabilitati si formele acestora, iar, ulterior, se vor ciuta
solutiile adecvate pentru realizarea unui acces optim al acestor persoane la
activitatile specifice ale proiectului.

De asemenea, toate materialele elaborate in proiect vor evita stereotipurile
de gen si cele asociate grupurilor vulnerabile, iar, prin intermediul cursurilor, la care

va lua parte grupul tinta, vor fi prezentate metodele si modele pozitive/de succes
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care vizeaza accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati, respectiv mijloace de

asigurare a respectarii acestui principiu pe piata fortei de munca.

5.1.4. Schimbarile demografice

Prin activitatile sale integrate de constientizare, informare, ocupare,
dezvoltare antreprenoriala, proiectul contribuie in mod relevant la reducerea
disparitatii si disparitia zonelor marginalizate si discriminate. In cadrul proiectului
masurile de preintdmpinare a acestor schimbari demografice sunt: oportunitati de
acces a persoanelor la piata muncii, formarea profesionald, dezvoltarea de afaceri
si crearea de locuri de munca. Prin proiect se urmareste deci, cresterea numarului
de locuri de munca si scoaterea a cat mai multor persoane, indiferent de sex,
varsta si etnie, pentru cresterea nivelului de trai pentru familiile si comunitatea
din care membrii grupului tinta fac parte.

In Romania schimbarile demografice determinate de imbatranirea populatiei,
rata scazutd a natalitatii, structurile familiale modificate, migratia si evolutia socio-
economica a creat disparitdti in randul populatiei si a determinat aparitia
comunitatilor sarace, discriminate de ceilalti membri ai societitii, care traiesc la
limita subzistentei si au conditii precare de trai (spatii de locuit inadecvate, lipsa
igienei, a hranei si a utilitatilor etc.), ce nu le permit accesul la invatamant si
educatie, accesul pe piata muncii, accesul la servicii socio-medicale sau la
dezvoltarea unor forme independente de antreprenoriat.

In cadrul proiectului vor avea acces la cursurile de formare toate persoanele
care solicita acest lucru, fara a se tine cont de gen, statut social (persoana singura,
casatorita, divortata etc.) sau statut profesional (somer, persoana in ciutarea unui
loc de munca).
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Aceleasi criterii si principii vor fi respectate si la participarea la concursul de
planuri de afaceri si la acordarea ajutorului de minimis.

Ca o masura pentru a evita migratia, proiectul incurajeaza tinerii sa devina
antreprenori, initiind propriile afaceri, in acest fel creandu-se si locuri suplimentare
de munca, pe diferite domenii de activitate.

Mentinerea si obtinerea unei rezistente pe piata fortei de munca este vazuta
ca o modalitate de a reduce migratia fortei de munca catre alte state.

in acest sens, proiectul, prin intermediul interventiilor propuse - promovare,
formare profesionald, mediere, sprijin antreprenorial - vine in sprijinul direct al
tinerilor NEETs, pentru a-i forma si ocupa durabil, in sprijinul dezvoltarii proprii si a

comunitatii careia i apartin.

5.2. DEZVOLTAREA DURABILA

5.2.1.Poluatorul plateste

Prezentul proiect contribuie la realizarea obiectivului din cadrul Strategiei
Uniunii Europene pentru Dezvoltarea Durabila cu privire la protectia mediului.
Principiul ,,poluatorul plateste” a fost abordat de catre Directiva 2004/26/CE si
transpusa in legislatia romaneasca prin OUG 68/2007, care vizeaza raspunderea de
mediu, prevenirea si repararea prejudiciului asupra mediului.

Din perspectiva activitatilor de informare, constientizare, selectie a
beneficiarilor proiectului, respectarea acestui principiu va fi asigurata prin activitati
inovative, tehnologii curate prin excelenta si servicii nepoluante (prin utilizarea site-

ului web al proiectului pentru servicii de informare s.a.), fara efecte nocive asupra
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mediului. Principiul “Poluatorul plateste” este conceptul conform caruia poluatorul
trebuie sa plateascd pentru poluarea produsd mediului. Tn consecintd, toti acei
beneficiari a caror idee de afacere presupune lucrul cu materii totale in suspensie,
pH, grasimi, azot amoniacal, incarcari organice, poluanti toxici, fenoli, metale,
cianuri, sulfuri, pH, MTS, substante petroliere, detergenti si alte substante care pot
aduce un prejudiciu mediului, sa ofere solutii de prevenire a acestor riscuri i sa isi

asume principiul “Poluatorul plateste” in cadrul planului de afaceri si a contractului
de subventie.

In implementarea proiectului se vor incuraja initiative care vizeaza utilizarea
de produse si materiale ecologice, in ceea ce priveste derularea activitatilor propuse
prin proiect, respectiv identificarea si selectia grupului tinta, furnizarea de cursuri,

activitati de informare si publicitate etc.

5.2.2. Protectia biodiversitatii

Proiectul va contribui la protectia biodiversitatii prin intermediul
urmatoarelor masuri: pentru activitatile care se vor derula in cadrul proiectului se
vor utiliza produse si materiale reciclabile (unde se impune utilizarea acestora),
elementele de papetarie, in special hartia va fi utilizata cu moderatie, hartiile vechi
deja utilizate vor fi reciclate, iar partile nefolosite din cadrul paginilor albe de hartie
(jumatati de pagini, de exemplu) vor fi reutilizate ca ciorne.

Vor fi respectate prevederile OUG nr. 57/2007, ca parte integranta a retelei
ecologice europene Natura 2000. Pe durata implementarii proiectului, toate

materialele si hartiile utilizate si ulterior colectate vor fi duse spre reciclare.
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Contributia definitorie a proiectului la respectarea principiului biodiversitatii

este adusa prin selectarea unor tematici care vor fi prezentate in cadrul cursurilor
de formare, la care vor lua parte membrii care fac parte din grupul {inta.

Aceste tematici vor viza exemplificarea efectelor negative generate de
nerespectarea biodiversitatii, atat in sfera profesionala, cat si in viata personala.

Totodata, in materialele de lucru, materialele de curs etc. vor fi introduse
mesaje si informatii cu privire la protectia biodiversitatii.

Proiectul propune masuri si pentru un alt nivel de abordare a biodiversitatii,
si anume diversitatea etnoculturala, prin implicarea in activitatile proiectului a
persoanelor care indeplinesc criteriile de selectie indiferent de etnia acestora. Prin
crearea premiselor de dezvoltare de afaceri, chiar si in sectoare traditionale,
proiectul va contribui la acceptarea biodiversitatii etnice, la promovarea

multiculturalismului si diversitatii etnoculturale.

5.2.3. Utilizarea eficienta a resurselor

in derularea activitatilor proiectului vor fi impuse reguli privind diminuarea

consumului de energie, reciclarea deseurilor si economia de resurse:

—.

a) economisirea cantitatii de hartie folosita, prin arhivarea emailurilor s

salvarea lor in format electronic, tiparirea cu moderatie a materialelor scrise

wn
—e

3

reutilizarea foilor de hartie;

b) reciclarea hartiei si a cartuselor imprimantelor de catre firme specializate;

S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001 ,
IF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE441SV53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro




PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritarii 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald i a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectival Specific 1.2 - imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta dntre 16 — 29 ani, Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul preiectului: ,,Envesteste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

c) utilizarea de echipamente IT performante si de produse software eficiente,
menite sa permita derularea eficientd a activitatilor si diminuarea consumului de
energie electrica.

Pe toata perioada de derulare a activitatilor de informare, constientizare,
selectie a beneficiarilor proiectului, in completarea activitatilor de teren vor fi
utilizate mijloacele online de informare a publicului tinta, printre acestea
enumeram: pagina web a proiectului, pagina de Facebook a proiectului, adresa de
Instagram a proiectului etc.

Astfel vor fi economisite resurse, prin utilizarea documentelor in format
electronic si diminuarea imprimarii de documente inutile, de asemenea inlocuirea
resurselor principale cu unele alternative care ofera o eficienta mai mare si care au
un impact mai mic asupra mediului pe durata ciclului lor de viata, prin consumul
redus de papetaria si promovarea utilizarii mijloacelor online de comunicare care
sunt nepoluante si mult mai ieftine pe termen lung.

in cadrul evenimentelor din cadrul proiectului vor fi distribuite materiale care
prezinta avantajele si sustin valorizarea principiului de dezvoltare durabild, cu toate
aspectele sale.

Mai mult, proiectul, asa cum e specificat si in metodologia de selectie a
planurilor de afaceri, prevede ca acele cheltuieli cuprinse in planurile de afaceri,
finantate prin intermediul schemei de minimis, sa propuna o alocare a cheltuielilor

astfel ncat sa se respecte principiul utilizarii eficiente a tuturor resurselor alocate.
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5.2.4. Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

in perioada de implementare a proiectului vor fi identificate si evaluate, pe
cat posibil, sursele generatoare de emisii de CO2 si vor fi propuse masuri in vederea
reducerii acestora.

Se va demara o actiune in vederea combaterii schimbarilor climatice si se va
incuraja participarea echipei, cat si a persoanelor din GT la implementarea
recomandarilor in acest sens.

Se vor evita pe cat posibil si deplasarile echipei in vederea reuniunilor
suplimentare de proiect, ce presupun consumul de combustibil, implicit emisii de
coz.

in timpul programelor de formare, formatorii vor avea ca obiectiv
sensibilizarea participantilor cu privire la importanta respectarii mediului
inconjurator in activitatea lor profesionald, dar si in viata de zi cu zi.

in cadrul proiectului vor fi distribuite materiale de promovare cu mesaje de
minimizare a efectului emisiilor de gaze cu efect de sera (CO2, metan, monoxid de
azot).

in cadrul planurilor de afaceri a firmelor nou infiintate, managementul
emisiilor de carbon va trebui si reprezinte o preocupare centrald. in toate
activitatile derulate, membrii grupului tinta vor fi incurajati sa adoptate
comportamente pro mediul inconjurator, respectiv vor fi incurajati sa actioneze
pentru diminuarea gazelor cu efect de sera, sa utilizeze eficient energia atat la locul

de munca cat si in viata de zi cu zi.
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in cadrul evenimentelor de constientizare, toti membrii grupului tinta vor

primi materiale despre modul in care se poate efectua reducerea gazelor cu efect

de sera in propriile gospodarii.

5.2.5. Rezilienta la dezastre

in ultimii zece ani, intensitatea dezastrelor naturale a crescut semnificativ. In
fiecare an, la nivel global, cateva zeci de mii de persoane isi pierd viata ca urmare
a catastrofelor naturale.

Pe parcursul implementarii proiectului vor fi expuse teme ca:

- importanta ariilor naturale protejate, pericolul de poluare a apei pe langa
rauri/lacuri in cazul abandonarii deseurilor,

- pericolul alunecarilor de teren in zonele impadurite unde se taie arbori
necontrolat,

- deteriorarea marcajelor etc.

Va fi promovata constientizarea si sensibilizarea fata de problemele de mediu
si diseminarea unui stil de viata sanatos cu mediul, atat pentru GT, pentru angajatori
cat si pentru administratiile publice locale si agentii economici implicati. in aceasta
viziune mijloacele de comunicare online, componenta TIC si echipamentele utilizate

vor avea un rol important in proiect.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 - Initiativd “Locuri de munci pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald §i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someti cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — imbunititirea nivelutui de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta &ntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Principiile specifice vor fi abordate si in cadrul sesiunilor de instruire, iar, pe
durata desfasurarii activitatilor, se va solicita expertilor din proiect s3 abordeze
aspecte ale dezvoltarii durabile, pentru exemplificarea practica.

Astfel, se doreste contribuirea la dezvoltarea resurselor umane intr-o maniera
sustenabila, prietenoasd cu mediul inconjurator, care si conduci la dezvoltarea

acestuia si la protejarea biodiversitatii si a vestigiilor naturale intacte.

OBSERVATII FINALE:

1. Informarea si constientizarea beneficiarilor proiectului este obligatorie

inaintea selectiei in vederea recrutarii.

2, Dupa informarea initiala a unei persoane, aceasta poate fi reluata de
cate ori este nevoie, la orice solicitare a beneficiarului (scrisa sau verbal3).

3. Toate livrabilele acestei subactivitati vor fi pastrate in bibliorafturi
etichetate conform cererilor depuse cétre OIR/AM, paginile vor fi numerotate, iar
documentele vor fi pastrate in original la sediul GE-COST 2001 S.R.L.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.i: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un ioc de munci, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garanfiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

~Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

VI. FORMULARE

Formular 1- Planul lunar al deplasarilor pentru campania de informare

Formular 2 - Lista de distributie a afiselor in cadrul campaniilor locale de informare
si recrutare catre multiplicatorii relevanti de informatii din Regiunea Sud-Vest
Oltenia, Sud-Est si Sud Muntenia

Formular 3 - Lista de prezenta cu datele participantilor la alte evenimente
Formular 4 - Formular de intentie pentru inscrierea in baza de date cu persoanele

informate din grupul tinta
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 - Initiativd “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabil pe piata muncii a tinerilor ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald $i a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati fa Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs [

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/M08/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

.Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

FORMULAR 1

PLANUL LUNAR AL DEPLASARILOR PENTRU CAMPANIA DE INFORMARE
<LUNA, ANUL>

Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului
« data desfasurare activitate: (in zilele lucratoare)....
« intervalul orar al activitatii desfasurate: .....

« locatie desfasurare activitate: ....
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritari 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.i: Integrare durabilé pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau

formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald i a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta dntre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

FORMULAR 2

LISTA DE DISTRIBUTIE A AFISELOR IN CADRUL CAMPANIILOR LOCALE
DE INFORMARE S| RECRUTARE CATRE MULTIPLICATORII RELEVANTI DE
- INFORMATII DIN
REGIUNILE SUD-VEST OLTENIA, SUD-EST SI SUD MUNTENIA

Tn cadrul activitatii 1- A1. Campanie de informare si promovare in randul tinerilor in
vederea identificarii persoanelor cu vérsta intre 16 si 29 ani
care nu sunt ocupati si nu urmeaza nicio forma de educatie sau formare in vederea
directionarii acestora catre SPO in
vederea inregistrarii si profilarii

Subactivitatea 1.1 - Organizarea campaniei de
informare, promovare si identificare a
tinerilor NEET’s cu varsta intre 16 si 29 ani,
in vederea inregistrarii si profilarii de cétre
SPO
A fost distribuit cate un afis la sediul urmatoarelor institutii, in perioada:

....................... Seereeesecscsvsrencsscosase

] ::;: Denumirea institutiei Adresa Telefon/ E-mail Pe:so:a‘:;de Data L M::i;::ﬁ:?um; 2 segit
Notd: Prin comp s 83 acestui Vva exprimati imtamantut cu privire [ wtitizarea st pretucrares dateior personale.
Dateie di g p inregistrate/colectate in codrui Geruidrii projectelor POCU, fu sunt prefucrate in niciun ait scop in gfard de ceie mentionate in Formularul de inregistors individuaié si nu sunt
icate cGtre niciun tert, exceptie fdcdnd Goar institutiife/. itdtite publice, conform p legaie in vigoare
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
3.
9.
10.
11,

Total afise distribuite: ........
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de munci pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitétile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

,Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

FORMULAR 3
LISTA DE PREZENTA LA ALTE EVENIMENTE

LOCALITATEA:
DATA:
'Nr. [Numesi | Telefon | Email Judet de | Zona de Doriti sa | Acord rGDPR* Semnatura
Crt. | prenume resedinta | domiciliu infiintati | foto&video
(urban/rural) | o
afacere

* GDPR -Toate datele personale continute in acest document sunt colectate in timpul proiectului, in
conformitate cu regulamentele Comisiei Europene. Datele vor fi stocate si prelucrate de organizatia
beneficiard a proiectului in temeiul Regulamentului (UE ) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor
Cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46 / CE
(Regulamentul general privind protectia datelor - GDPR). GE-COST 2001 S.R.L. va stoca si prelucra
aceste date in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal de cétre institutiile si organele comunitare libera circulatie a acestor
date.
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritari 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabil pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de muncé, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala i a tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarca competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETSs someri cu varsta dntre 16 — 29 ani, Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

FORMULAR 4

FORMULARUL DE INTENTIE PENTRU INSCRIEREA iN BAZA DE DATE CU
— PERSOANELE INFORMATE DIN GRUPUL TINTA

Marcaj | Nume si Localitate Din varsta | Studii | Statut Disponibilitate Ce alte | Telefon | Email | Declar ca
de prenume de Judetul pe de participare la | cursuri de sunt de
timp resedinta piata cursul......... relevante contact acord ca
muncii pentru dvs. datele
Ati dori sa mele
urmati? personale
sa fie
colectate si |
procesate
in scoputl
proiectului.
—
- |
|
|
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UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativ “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munci, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 ~ Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistern non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenia in regiunile
eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VITTOR PENTRU TINERII NEETs I

Titlul proiectului: ,,Investeste in viitorul tau!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150878

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

»Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

AUTORI DOCUMENT

’7 Functia Nume si prenume Semnatura Data

AUTORIZARE DOCUMENT

’7 Functia Numesi | Semnaturd | Data
| prenume
Intocmit o
Coordonat
Avizat |

Informatii despre livrabil

Revizie Livrabil Data ‘
1 ' Versiune draft :
1 Versiune final | j

Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau
a Guvernului Romdniei. Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de
Uniunea Europeand, vd invitdm sd vizitati www.fonduri-ue.ro”.

Intocmit, Coordonat,

Expert comunicare si teme secundare Responsabil tehnic
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