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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 1 - Initiativd “Locuri de munci pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie
sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a
“garantiei pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1-Cresterea ocupdrii tinerilor NEETS someri cu vérsta intre 16-29 ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare,cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — Imbun&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs gomeri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/991/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1

Titlul proiectului: ,SUCCES 4 YOu”

Contract nr.: POCU/991/1/3/153077

Lider: $C GE—COST 2001 SRL, Partener 1 — 4C RURAL STRATEGIC SRL

Metodologia de MONITORIZARE
A IMPLEMENTARI! PLANURILOR DE AFACERI FINANTATE

in cadrul proiectului "SUCCES 4 YOU", POCU/991/1/3/153077, apelul de proiecte
POCU/991/1/3: ,VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1”
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CAPITOLUL 1 DISPOZITII GENERALE
CADRUL GENERAL

Art. 1 Prezenta metodologie stabileste cadrul in care se va realiza monitorizarea intreprinderilor nou
infiintate de citre beneficiarii ajutorulut de minimis si modul Tn care se va urmari cheltuirea sumelor primite ca
subventie Tn cadrul proiectului ,SUCCES 4 YOU”, Contract nr: 19399/14.07.2022

Procesul de monitorizare are ca scop verificarea modului in care noile intreprinderi fsi respectd
angajamentele asumate prin prevederile planului de afaceri si ale contractului de subventie, precum si corelarea
acestor angajamente cu prevederile obiectivelor generale ale projectului s cu metodologia de monitorizare.

Art. 2. Metodologia de fat3 vizeazd de monitorizare a procesului de implementare a planurilor de afaceri

finantate in cadrul proiectului ,SUCCES 4 YOU”, Contract nr: POCU/991/1/3/153077, precum si ale actelor
normative incidente.

Procesul de monitorizare este pregitit si va fi desfasurat astfel incat s& asigure transparentd, echidistantd si
obiectivitate, in conformitate cu prevederile Orientdrilor privind accesarea finantarilor n cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020.

Metodologia este fundamentatd pe o serie documente relevante pentru acordarea ajutorului de minimis Tinerilor
NEETs, Tn conformitate cu prevederite Jegislative In vigoare:

a.Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

b.legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncé, cu
modificirile si completarile ulterioare

c.Regulamentul {UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

d.Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale Tn domeniul ajutorului de
stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile ulterioare;

e.Ordinul 1200/22.10.2020 pentru aprobarea schemei de minimis Viitor pentru tineri NEETs |,

f. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apirute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente

acestora, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,VIITOR PENTRU TINER!I NEETs ! AP 1/PI8i/0S1.1&051.2

h.Cererea de finantare si Contractul de finantare aferent proiectului Tineri NEETs Pentru Viitor, Cod MySMIS:
154370.

i. Legislatia specifica functionrii Societatilor cu R3spundere Limitatd

i. Metodologii si proceduri de lucru utilizate de citre parteneri in implementarea proiectului
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CAPITOLUL 2 CONTEXT
Art. 3 Despre Proiect

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea oportunitatilor de ocupare si facilitarea integrarii
pe piata muncii pentru 371 de tineri NEETs {ILMT) din Regiunea de Dezvoliare Centru prin oferirea de pachete
integrate si personalizate de masuri active corelate cu nevoile pietei muncii pe parcursul a 18 luni.

Relevanta proiectului fata de PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020 este demonstrata
prin activitatile intreprinse in scopul imbunatatirii nivelului de competente prin participarea la programe de
formare profesionala a adultilor, oferirea de subventii necesare infiintarii de nof afaceri pentru grupul tinta NCLTs
cu varsta intre 16 - 29 ani, cu rezidenta in regiunea vizata si prin cresterea gradului de ocupare a acestora, prin
masurile specifice care asigura atingerea temelor secundare de Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor si Nediscriminare, dar si a temelor orizontale de dezvoltare durabila
{poluatorul plateste, protectia biodiversitatii, utilizarea eiicienta a resurselor, atenuarea si adaptarea la
schimbarile climatice, rezilienta |a dezastre), de promovare a egalitatii intre femei si barbati, a egalitatii de sanse
si non-discriminare (egalitate de gen, egalitate de sanse,nediscriminare, accesibilitate persoane cu dizabilitati,
schimbar! demografice.

Art, 4 Despre subventie

Subventia se acordd pentru infiintarea si dezvoltarea ntreprinderilor, Tn conformitate cu dispozitiile
contractului de finantare/subventie, cu respectarea condiiilor, termenelor si a cuantumurilor previzute in
cuprinsul acestuia.

Ajutorul de minimis este in valoare de pana la 123.737,5 lei si va fi acordat beneficiarului in doua transe,
dupd cum urmeaza:

a) o transd initial3, reprezentand maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta
aprobat in cadrul planului de afaceri, In termen de maxim 5 zile lucritoare de la data primirii sumelor aferente
subventiilor solicitate de citre Administratorul schemei de antreprenoriat de fa Furnizorul schemei de minimis,
sub rezerva indeplinirii conditiilor contului de subventie si a dublei semnaturi;

b) o a doua trans3, reprezentdnd maximum 25% din valoarea ajutorului de minimis asa cum a fost acesta
aprobat in cadrul planului de afaceri, dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locurile
de munca minime asumate prin planul de afaceri

Tn situatia In care beneficiarul ajutorului de minimis nu poate face dovada ocuparii locurilor de munca
asumate prin planul de afaceri si mentionate in contractul de subventie, transa finald nu se mai acorda.

Art.5 Tn cadrul activitstii de monitorizare a implement3rii planului de afaceri, administratorul schemei de minimis
va desfisura actiuni care au drept scop final identificarea gradului in care activitatea din intreprinderile infiintate
respectd prevederile din contractul de subventionare.

Se vor asigura colectarea si analiza informatiilor si a datelor relevante, pentru a putea fi urmarit procesul
implementirii fiecirei afaceri. Perioada de desfasurare a activititii de monitorizare este de minumum 12 funi de
la data semn3rii contractului de subventie la care se adaugd 6 luni de sustenabilitate.
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CAPITOLUL 3 CBIECTIVE , CONCEPTE SI EXPRESII RELEVANTE

Art. 6.0biectivul prezentei metodologii 1l constituie stabilirea cadrului aferent utilizérii subventiei pentru
beneficiarii proiectului, ,SUCCES 4 YOU”, POCU/991/1/3/153077 precum si etapelor aferente acestui proces.

Art.7. Cele mai relvante expresii aferente procesului de monitorizare sunt:

| Activitate
economica

Administrator
al schemei de
antreprenoriat

Entitate publicd sau privatd care implementeazd, in calitate de beneficiar al contractului de
finantare, un proiect integrat finantat prin Axa Prioritara 1 ,Initiativa “Locuri de muncd pentru
tineri"”, Obiectivul specific 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta ntre 16 - 29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile si respectiv 1.2
Tmbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciu! Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile, proiect in cadrul
ciruia se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de start up-uri, cu respectarea
conditiilor impuse in cadrul acestei scheme de ajutor de minimis, si detaliate Tn Ghidul
solicitantului - Conditii specifice ,VIITOR PENTRU TINERH NEETs | ]

Beneficiar de
ajutor de
minimis

|

Intreprinderile cdrora li se acordd ajutor de minimis, in cadrul proiectelor finantate prin POCU
2014 - 2020, Axa Prioritard 1 ,Initiativa “Locuri de muncd pentru tineri”, Obiectivul specific 1.1
Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta Tntre 16 - 29 ani, Inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta Tn regiunile efigibile si respective 1.2 Tmbunététirea nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite tn sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile, prin intermediul administratorilor schemei
de minimis;

| Contract  de
finantare

Actul juridic supus regulilor de drept public semnat ntre AM/OIR POCU, pe de o parte, si
beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul schemei de antreprenoriat, pe

de altd parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea
implementarii operatiunitor in cadrul POCU 2014 - 2020; '

’antract de
‘ subventie

Actul juridic semnat Tnire administratorul schemei de ajutor de minimis si beneﬁciarul|
ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale parfilor in
vederea implementdrii masurilor finantate prin prezenta schemd de ajutor de minimis; |

Domeniu de

Activitatea desfisuratd de beneficiar, corespunzator clasificatiei activitdtilor din economia |

| activitate | nationald (codululL CAFN); _

| Furnizor  de ‘ Ministerul Fondurilor Europene, prin AM POCU/OIR POCUY; Conform art. 2, alin. 1, lit. ¢ din |
ajutor de | Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea !
minimis ‘ articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis

intreprindere ‘ Orice entitate angajaté intr-o activitate economica constand in oferirea de bunuri sau de servicii

pe o piatd datd, indiferent de statutul sdu juridic si de modul de finantare, astfel cum este
definita in jurisprudenta Uniunii Europene.

Monitorizare

Supravegherea unor actiuni, procese i intereventii cu ajutorul unor experti care culeg , verificd
si raporteazd date relevante din unitatea supusa monitorizdrii.

hmnul de
1 afaceri

Instrument de planificare ce are rolul de a oferi o mai mare vizibilitate asupra telurilor si
l evolutiei unei anumite afaceri careia fi este dedicat.
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CAPITOLUL 4 MONITORIZAREA AFACER! SOCIALE IMPLEMENTATE
Art. 8 Modificarea contractului de subventie prin acte aditionale

1. Contractul de subventie poate fi modificat doar cu consimtdmantul ambelor parti, prin incheierea unui
act aditional {Anexa 2 la prezenta metodologie), care intrd in vigoare la data semnérii sale de catre ultima parte.

2. Nu se poate face nicio modificare a contractului de subventie, daca o asemenea modificare ar conduce la
incilcarea conditiilor legale de acordare a ajutorului de minimis, sau a oricédror alte conditii legale, sau care au fost
avute in vedere de citre administratorul schemei de ajutor de minimis, potrivit metodologiei de selectie a

planurilor de afaceri/antreprencrilor (inclusiv asigurarea egalitéiii de tratament in privinta tuturor
antreprenorilor).

3. Prin exceptie de la prevederile alin. 1, Administratorul schemei de ajutor de minimis poate modifica
unilateral contraciul, in cazul in care modificirile vizate sunt generate de modificari intervenite in legislatia.
nationald si/sau comunitard relevanta, cu impact asupra executdrii prezentului contract, situatii Tn care

modificarea respectivd intrd n vigoare de la data mentionatd pentru intrarea in vigoare a actului normativ
corespunzator.

4. Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia de a solicita Tn scris, prin memoriu justificativ (Anexa 1 la
prezenta metodologie) aprobarea de catre administratorul schemei de ajutor de minimis a oricarei modificari a
contractului de subventie prin act aditional, cu cel putin 10 zite lucritoare inaintea implementarii respectivei
modificari.

5. Orice act aditional propus de citre beneficiarii ajutorului de minimis trebuie fnsotit de un memoriu
justificativ {Anexa 1 la prezenta metodologie).

6. Actul aditional la contractul de subventie se Incheie in baza memoriului justificativ aprobat de cdtre
Monitorul schemei de minimis.

7. Cheltuielile previzute in bugetul planului de afaceri economisite sau neefectuate din subventie, vor fi
redistribuite prin acte aditionale.

Art. 9 Decontarea cheltuielilor

1. Eligibilitatea costurilor este verificatd n conformitate cu prevederile Schemei de minimis, precum si cu
prevederile Ghidului solicitantului conditii specifice , Viitor pentru tinerii Neets”

Autorizarea/aprobarea platilor se efectueazd de catre Monitorul schemei de minimis.

Achizitiile realizate din sumele aferente subventiei, se efectueazs cu respectarea normelor legale in vigoare
la data achizitiei.

in organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitie, beneficiarul va respecta principiile achizitiilor
pentru beneficiarii privati, respectiv:

- principiul transparentei: aducerea la cunostinta publicului a informatiilor referitoare la aplicarea
procedurii de achizitie, cunoscutd de cétre beneficiarii privati ca fiind procedura simplificata.;

- principiul economicitatii: prevede minimizarea costului resurselar alocate peniru atingerea obiectivelor
unei activititi, cu mentinerea calitatii corespunzétoare a rezultatelor;

- principiul eficientei: presupune asigurarea unui raport optim intre rezultatul obtinut {din punct de vedere
calitativ) si resursele financiare disponibile;

- principiul eficacittil: urmaregte gradul de tndeplinire a obiectivelor specifice stabilite prin procedura de
achizitie pentru fiecare activitate planificatd, fn sensul obtinerii rezultatelor asteptate si meniionate n proiect.

Bural
Setrategic




{masrunents Supiurain
paeatPrsrri]

SEs

i Zeites
LRUUNEAEURUPEAHA

2. Documentele justificative aferente utilizdrii subventiei (anexa 3 la prezenta metodologie) trebuie sa fie
usor accesibile si corect indosariate, astfel incat s& permitd o examinare eficienta.

Prin documente aferente utilizirii subventiei pentru achizitii, se ntelege: dosarul achizitiei conform
procedurii de achizitie aplicats, contractele incheiate in urma procedurii efectuate, proces verbal de receptie
(anexa 4 la prezenta metodologie), procesul verbal de punere Tn functiune {anexa 5 la prezenta metodologie),
registrul contabil, registrul de active, registrul mijloacelor fixe, registrul inventar, facturi si dovada platilor,
registrul consumului de combustibil, costul combustibilului si costurile de intretinere, etc.

Atentiel

Documentele justificative originale vor fi verificate de cétre expertii proiectului in cadrul vizitelor de
monitorizare la sediul beneficiarului.

Tn ceea ce priveste personalul, beneficiarul de finantare trebuie sé pdstreze dovada platii personalului in
baza contractelor incheiate si evidentierea clard a salariului net, a taxelor si contributiilor sociale. Rapoartele
financiare vor trebui sa includd, Tn anexe, copii certificate ale tuturor documentelor prin care se justificd
efectuarea platilor.

3. Pentru a fi considerate eligibile, costurile trebuie sa fie:

a) necesare pentru implementarea afacerii {cheltuiala efectuatad pentru o tranzactie sau © actiune a fost
efectuatd in scopul prevézut al actiunii si a fost necesard pentru activitate si pentru indeplinirea obiectivelor
actiunii; sumele cheltuite trebuie sa se regiseasca in buget la momentul angajarii platii);

b) in conformitate cu principiile unei gestiuni financiare s&ndtoase (cheltuilelile efectuate corespund
principiilor de management financiar eficient, indeosebi cel de raport calitate/pret si de eficacitate a costurilor);

¢) angajate de cétre beneficiar numai pe parcursul duratei de executie a proiectului, oricare ar fi momentul
platii efective de citre beneficiar, f&rs a prejudicia eligibilitatea costurilor la auditul final;

d) inregistrate in contabilitatea beneficiarului schemei de minimis;

e) identificabile, verificabile si susinute de documente justificative, in original.

4. Beneficiarii schemei de minimis vor putea Tnainta doud tipuri de cereri: cerere de platd si cerere de
rambursare.

5. Documentele justificative necesare autorizarii plétilor in cadrul proiectului pentru cele doud tipuri de
cereri vor fi:

. Pentru dosarul cererii de plati {plata se va realiza din contul proiectului dupa primirea subventiei):

a. cerere de platd (Anexa 6 la prezenta metodologie) cuprinzand denumirea bunurilor/serviciitor
achizitionate, cantitatea, factura/stat de platg, valoarea cu TVA si valoarea fard TVA, instrumente de platd, valoare
ajutor de minimis solicitatd, linie bugetara aferentd planului de afaceri selectat (original};

b. nota justificativd — pentru achiziti;

c. 2 {dous) oferte de pret - bunuri/servicii/lucrdri — pentru achizitii;

d. contract de furnizare bunuri/servicii/chirie;

e. contract individual de muncd pentru angajati {se depune o singurd datd, la fnceputul perioadei de
angajare);

{. stat de platd pentru angajati;

g.factura fiscal3/factura proforma detaliatd, pe componente si prefuri;

h. declaratie de confidentialitate si impartialitate

: C HEuyal
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Documente ce se vor prezenta tn termen de 5 {cinci) zile dupd livrarea bunurilor/serviciilor:

k. proces verbal de livrare bunurifservicii sau aviz de expeditie; proces verbal de punere in functiune {unde
este cazul}

I. certificatul de garantie (unde este cazul)

m. factura fiscala {daca plata s-a facut in baza facturii proforme/avans)

Il. Pentru dosarul cererii de rambursare (plata s-a realizat din surse proprii de cdtre Beneficiar din contul
curent thainte/dup3 primirea subventiei}:

a. cererea de rambursare {Anexa 7 la prezenta metodologie) cuprinzand denumirea bunurilor/serviciilor
achizitionate, cantitatea, factura/stat de platd, valoarea cu TVA si valoarea fard TVA, instrumente de plata, valoare
ajutor de minimis solicitat3, linie bugetar aferentd planului de afaceri selectat;

b. notd justificativa — pentru achizitii;

c. 2 {doua) oferte de pret - bunuri/servicii/lucrari — pentru achizitii;

d. contract de furnizare bunuri/servicii/chirie;

e. contract individual de munci pentru angajati (se depune o singurd datd, la inceputul pericadei de
angajare);

f. stat de platd pentru angajati;

g. facturd fiscalg;

i. extrasul de cont {al contului curent al firmei — platile pentru rambursare se vor face doar din contul curent
al firmei);

h. proces verbal de fivrare bunuri / servicii sau aviz de expeditie; proces verbal de punere in functiune

k. certificatul de garantie {unde este cazul);

I. declaraiie de confidentialitate si impartialitate;

6. Antreprenorii vor putea depune dosar de platd/rambursare ori de cate ori este necesar pentru o
implementare eficientd a afacerilor sociale.

7. Toate pl&tile aferente Infiintdril si functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in cadrul celor
12 luni de functionare obligatorie.

Tn pericada ulterioard celor 12 luni de functionare obligatorie, respectiv pe durata celor 6 luni de
sustenabilitate obligatorie, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea functiondrii Tntreprinderii si
va mentine ocupate locurile de munca create.

8. Tntreprinderea nou finfiintatd trebuie sa respecte principiul tratamentului egal, principiul non-
discrimingrii, principiul transparentei si, nu fn ultimul rénd, s3 demonstreze ¢8 ceea ce achizitioneazd este In
conformitate cu pretul pietei.

9. Echipamentele, achizitionate cu respectarea procedurii de achizitie, trebuie sa fie echipamente noi, care
s3 corespunda specificatiilor din planul de afaceri.

10. Orice achizitie realizatd din ajutorul de minimis trebuie sd fie conform3 cu domeniul de activitate
principal al firmei si s& fie aprobatd de administratorul schemei de ajutor de minimis. Pe cale de consecintd,
beneficiarii trebuie s realizeze un dosar de achizitie pentru fiecare mijloc fix si obiect de inventar achizitionat din
ajutorul de minimis, precum si pentru achizitiile de servicii achizitionate din ajutorul de minimis.

11. Dosarul de achizitie se transmite administratorului schemei de minimis, cu cel putin 5 zile lucrdtoare
snainte de semnarea contractului de achizitie, pentru verificare si aprobarea achizitiei inainte de efectuarea piatii
cu dubld semnatura.

172. Dosarul se transmite scanat, sub forma unui singur fisier pdf, denumit cu numele achizitiei. Exemplarul
original al dosarului de achizitie, in forma fizicg, se pastreazd |a sediul beneficiarului, Ia dispozitia administratorutfui
schemei de ajutor de minimis si al ofiterilor de monitorizare.
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13. Toate echipamentele si obiectele de inventar achizitionate prin intermediul proiectului vor avea
elemente de identitate vizuald (etichete adezive). Aceastd reguld se aplicd numai in cazul in care dimensiunea

obiectului de inventar permite plasarea etichetei. Modelul etichetei va fi pus la dispozitie de catre administratorul
schemei de minimis.

14. Se recomandd ca Beneficiarul s3 asigure toate echipamentele si obiectele de inventar contra riscului de
calamitdii/incendiu si catastrofe naturale.

Art. 10 Procedura de platd cu dubld semnaturd

1. Conform obligatiilor contractului de finantare fiecare beneficiar de subventie va detine un cont de
management al grantului cu dubld semn&turd, in care vor fi virate sumele aferente subventiei de catre
administratorul schemei de minimis. Din acest cont se vor realiza toate platile aferente bugetului aprobat prin
planul de afaceri, cu modificérile ulterioare aprobate prin acte aditionale la contractul de finantare.

2. Pentru a initia o platd din contul de management al grantului, beneficiarii vor transmite, cu cel putin 5 zile
tnainte, documentele justificative aferente pldtii, prin email sau fizic, pe suport de hartie, administratorului
schemei de minimis, pentru verificare. Dup3 verificarea si aprobarea documentatiei, beneficiarul va initia plata In
internet banking urméand a fi autorizatd de administratorul schemei de minimis,

3N SITUATIA TN CARE CONTUL DE MANAGEMENT AL GRANTULUI ESTE ALIMENTAT DE CATRE BENEFICIAR
TN VEDEREA EFECTUARI!I UNE! PLATI CONFORM BUGETULUI, PLATA SE INITIAZA TN INTERNET BANKING, DE
ASEMENEA, DUPA VERIFICAREA documentelor justificative de cétre administratorul schemet de minimis, urménd
a fi autorizatd de cdtre acesta.

4. Pentru plati ce depdsesc valorile alocate in buget, Tn cazul n care nu se face act aditional pentru
modificarea liniei bugetare, diferenta necesard pentru a achita intreagd valoare a documentului de platd se va
suporta din fondurile proprii beneficiarului faré a se utiliza contul de management al grantului.

5. Pidtile Tn numerar aferente bugetului NU sunt eligibile spre rambursare.

6. Nu se vor transfera alte sume, cu exceptia sumelor aferente subventiei, in contul de management al
grantului deoarece acestea nu pot fi utilizate Tn alte scopuri in afara bugetului aprobat.

Art. 11 Monitorizarea activititii beneficiarilor si analiza documentelor justificative
1. Monitorizarea se efectueazd de citre expertii din proiect cu atributii In acest sens, alaturi de alte persoane
desemnate in scris de citre managerul de proiect. Acest proce va urmari :
o modul in care se deruleazi activititile previzute si se incadreazd n timpul estimat
e asigurarea resurselor materiale, umane si financiare necesare,
» obtinerea rezultatelor planificate,
« respectarea principiilor egalitdtii de sanse, a dezvoltarii durabile, implementarea masurilor de inovare
sociala, reducerea emisiilor de dioxid de carbon, eficienia utiliz&rii resurselor etc.
2.Pe parcursul perioadei de monitorizare, fiecare expert implicat va Tntocmi cate un raport funar de monitarizare
pentru firmele repartizate, in care va prezenta punctual indeplinirea obligatiilor de catre acestea.
3.Actiunile de Intreprins, modalitdtile de punere a lor In practica si rezultatele preconizate ce vor fi stabilite cu
ocazia discutiilor telefonice, intlnirilor online si a vizitelor de monitorizare, vor fi specificate n rapoartele
fncheiate.
4. Cheltuielile efectuate trebuie s3 se regiseascd intr-una dintre liniile bugetare, asa cum este prevazut in Ghidul
solicitantului, astfel incat, la finalizarea contractului, s& se poata verifica eligibilitatea cheltuielilor efectuate in
raport cu bugetul consolidat al contractului de schem& de minimis.
5 Vizitele de monitorizare se vor desfasura periodic la fiecare firma, dupé programul stabilit de comun acord,

C Rural
&tvrategic




_—

.i periodica Se realizeazd prin solicitarea, conform contractului de subventie, a urmatoarelor

trgtrmenss Suyaturaie

PR

UMIUHEA EYROPEANA

6.1n cazul sesizdrii de nereguli, sau ori de céte ori Administratorul Schemei de Minimis consideréd ca este necesar,
vor fi efectuate vizite speciale de monitorizare. Se va verifica situatia implementarii |z fata locului Tmpreuna cu
beneficiarul si se va verifica exactitatea datelor cuprinse in rapoartele tehnice $i financiare ale beneficiarului. Dacd
se constat diferente intre raportare si situatia de pe teren, acestea vor fi consemnate n raportul de vizita.

7. Tn urma vizitei speciale de monitorizare, monitorii vor Tntocmi raportul de vizitd in 2 exemplare, care vor fi
semnate Tn original atat de catre beneficiarul ajutorului de minimis, cat si de catre monitor/i.

8. Pe durata celor 6 luni de sustenabilitate obligatorie, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea
functiondrii intreprinderii si va mentine ocupate locurile de muncé create.

9. In perioada de sustenabilitate, beneficiarilor le pot fi solicitate documente doveditoare peniru mentinerea
activitatii firmei si a locurilor de munca.

10.Tipuri de actiuni de monitorizare:
Monitorizarea | a) Monitorizarea lunard a pastrérii locurilor de munca

documente pentru fiecare loc de muncd/angajat: CIM si act/e aditionale, dupd caz, extras
REVISAL, stat de salarii, pontaj lunar, declaratie pe proprie raspundere a administratorului c& are
ocupate locurile de munca create prin proiect.
b)Monitorizarea lunard a desfasurarii activitatii

Se efectueazd prin transmiterea lunar3 de la intreprindere/beneficiar citre administratorul
schemei antreprenoriale a raportului tehnic si financiar (Anexa 10 la prezenta metodologie).De
asemenea, este necesard transmiterea a cel putin unei dovez! de derulare a activitatii, precum:
balanta de verificare analitica lunard, extras de cont, etc.

Vizite de | Se efectueazi pentru a analiza utilizarea echitabild si judicicasd a sumelor alocate in prima
monitorizare | trans3, precum si respectarea numdrului de locuri de munci si numéarului de persoane angajate
conform Contractului de subventie si a cuantumului de minimis acordat.

Programul vizitelor de monitorizare este stabilit de comun acord cu fiecare beneficiar.

Vizita de monitorizare |a sfarsitul pericadei de implementare

Se efectueazs cu scopul verificdrii documentelor de solicitare—primire—cheltuire a ntregului
ajutor de minimis acordat, de verificare a CIM, a existentei si utilizarii echipamenielor

| achizitionate (existenta fizicd la sediul social/punctul de lucru si fisa de inventar), a certificatului

constatator de la ONRC emis cu cel mult 10 zile inainte de data vizitei. |
Fiecare vizitd se va finaliza cu un raport de vizitd, intocmit in 2 (doud) exmplare originale, cate
unul pentru fiecare parte, in care vor fi consemnate toate aspectele verificate {anexa ¢ la
prezenta metodologie).

Monitorizare | In vederea monitorizarii, Beneficiarul schemei de minimis va fntocmi Rapoarte tehnice si
indirectd prin | financiare periodice pe parcursul implementdrii Planului de ataceri {(anexa 10 la prezenta
raportarea metodologie).De asemenea, Tn vederea monitorizarii, Beneficiarul schemei de minimis va intocmi |

lunard a | si un Raport Final pentru actiunea desfisuratda In contractul de finantare nerambursabil,
beneficiarului | conform modelului transmis de cdtre administratorul schemei de minimis si in termenul indicat
| de subventie | de acesta.Administratorul schemet de minimis poate solicita completdri/clarificari la rapoartele
prezentate de cdtre beneficiari. Raportul tehnic si financiar va prezenta stadiul realizarii
| proiectului, precum si planificarea activitdtilor pentru pericada urmatoare, respectiv utilizarea |
resurselor financiare.Rapoartele tehnice si financiare, redactate folosind modelul de formular din
anexa 10 la prezenta metodologie, vor fi semnate de citre reprezentantul legal al beneficiarului
schemei de minimis, vor fi prezentate férd modificarii/stersdturi s.3, in caz contrar vor fi
respinse. Din raportare trebuie sd rezulte corelatia intre activitatile indeplinite, descrisd in
raportul tehnic si resursele utilizate, a ciror exprimare bineascd se va regsi in raportul financiar.
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CAPITOLUL 5 DISPOZITII FINALE

Art.12 Prezenta metodologie reprezintd un instrument de lucru si va fi completatd/modificatd in
conformitate cu dispozitiile legale incidente.

Art.13 Tn cazul modificrii cererii de finantare, primeazé dispozitiile din cuprinsul acesteia, aga cum au fost
modificate/completate.

Art.14 Sumele aferente subventiei vor fi virate in conturile bancare ale beneficiarilor ajutorului de minimis
in functie de sumele disponibile Tn contul proiectului, in conformitate cu dispozitille contractului de
finantare/subventie, cu respectarea conditiilor, termenelor si a cuantumurilor prevazute n cuprinsul acestuia.

Art.15 Arhivarea documentelor originale aferente activitdtii economice a beneficiarului de ajutor de
minimis, se realizeaz3 la sediul acestuia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Documentele se arhiveaza Tn dosare pe capitole:

- documente referitoare la infiintarea firmei: act constitutiv, certificatul de Tnregistrare la registrul
comertului si certificatele constatatoare eliberate de Registrul comerfului, mentiuni la actul constitutiv, autorizatii
de functionare {dupa caz);

- documente contractuale: planul de afaceri depus fa contractul de subventie, memoriite justificative si
actele aditionale, contractele si politele de asigurare;

- dosarele de achizitii;

- dosarele de resurse umane;

- raportari lunare, etc;

- evidentele contabile.

Anexe:

Anexa 1 Mode! Memoriu justificativ

Anexa 2 Mode! Act Aditional

Anexa 3 Lista orientativi a documentelor justificative pentru cererea de autarizare a platilor
Anexa 4 Model Proces verbal de receptie

Anexa 5 Model Proces verbal de punere Tn functiune

Anexa 6 Model Formular cerere de platd

Anexa 7 Mode! Formular cerere de rambursare

Anexa 8 Model Declaratie TVA

Anexa 9 Model Raport de vizitd

Anexa 10 Model Raport tehnic si financiar

Anexa 11 Model Nota justificativa achizitie

Anexa 12 Model Nota de aprobare sau respingere Cerere de plata
Anexa 13 Model Declaratie conflict interese
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