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1.Scurtd prezentare a proiectului

Bazat pe un parteneriat intre SC GE-COST 2001 SRL si SC 4C RURAL STRATEGIC SRL
proiectului ,,SUCCES 4 YOU” este cofinantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 si
se deruleaz3 pe o perioad3 de 18 luni, pani la finalul anului 2023, in Regiunea Centry, respectiv in
judetele Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu.

Valoarea totald a proiectului este de 4,497,493.77 lei.

Obiectivul general Obiective specifice ]
Cresterea « S1:informarea si constientizarea a 371 persoane din categoria tineri
oportunitdtilor de NEETs cu privire la importanta participarii la programe de invatare
ocupare si facilitarea | continud si nevoia integrérii pe piata muncii, cu accent pe cei cu un
integrarii pe piata | nivel scizut de calificare, de etnie roma si persoanele din zone rurale
muncii pentru 371 defavorizate; ;
de tineri NEETs din e 0S2: Dezvoltarea si certificarea competentelor a 168 persoane din GT !
Regiunea de prin participarea la programe de formare profesionala a adultilor;
Dezvoltare Centru, e 0S3:Sprijinirea unui numdr de 260 de persoane prin aplicarea |
prin  oferirea de mi3surilor active de ocupare, respectiv servicii de mediere si|
pachete integrate si asigurarea ocupdrii (insertiei pe piata muncii) unui numir de 161 de |
personalizate de persoane din GT; 5
masuri active « 0S4:Dezvoltarea si certificarea competentelor antreprenoriale
corelate cu nevoile pentru 28 persoane din GT prin participarea la cursul de ,Competente
pietei muncii antreprenoriale” si acordarea a 9 finantari sub formad de micro- |
| granturi. -

Structura grupului tinta:
‘ o 371 tineri NEETSs sprijiniti, din care 38 tineri NEETs de etnie roma si 76 tineri NEETs din zona
rurald;
e din cei 371 tineri NEETs sprijiniti, minim 30% (112 persoane) vor avea niveluri de
‘ ocupabilitate C si D, respectiv ,greu ocupabil” si ,foarte greu ocupabil”;
« 260 persoane vor fi beneficiare de servicii de mediere, din care minim 161 tineri NEETs vor
‘ obtine un loc de muncd;
« 168 de persoane vor participa la programe FPC derulate in functie de nevoile identificate de
pe piata muncii, iar 28 vor beneficia de programe FPC in domeniul antreprenoriatului;
» 9 persoane vor beneficia de subventii sub forma de micro-granturi in vederea infiintdrii unei
afaceri. ] B
Impactul estimat asupra grupului finta:
sunt formate si certificate 168 persoane in ocupatii solicitate pe piata muncii
- beneficiazi de dezvoltarea competentelor antreprenoriale si asistentd in deschiderea de
afaceri 28 persoane, crescand astfel sansele de demarare de afaceri
- se vorinfiinta 9 intreprinderi prin furnizarea ajutorului de minimis in valoare de maxima
25.000 euro/plan de afaceri, demers care contribuie la dezvoltarea sectorului economic la
si stimuleaza ocuparea pe cont propriu a tinerilor NEETs prin promovarea antreprenoriatului
ca alternativa de cariera;
- cresterea sanselor de integrare /reintegrare pe piata muncii pentru 161 persoane din si
imbunatatirea situatiei economice a familiilor acestora prin serviciile de mediere oferite




2. Documente relevante pentru metodologia de formare

Rolul metodologiei : Cunoasterea si aplicarea corectd a aspectelor legale referitoare la formarea
profesionali a adultilor in implementarea proiectului si aplicarea tipizatelor standard prevazute de
normele metodologice .

Prevederi nationale

HOTARARE nr. 474 din 6 aprilie 2022 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de |
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 522/2003

Ordinul MMPS nr. 1149/2020 din 16.07.2020 pu:ivind stabilirea domeniilor de activitate si a
procedurii pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionala sa desfasoare programe de
formare profesionala a adultilor in sistem on-line

Ordinul MMPS nr. 1005 din 28 mai 2020 pentru stabilirea domeniilor de activitate si a
instructiunilor privind autorizarea furnizorilor de formare profesionala sa desfasoare programe de |
formare profesionala a adultilor in sistem on-line

" Ordin nr. 37121 din 21 mai 2018 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, validare, aproba;'
' si gestionare a standardelor ocupationale si a modelului de Standard Ocupational.

| Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96 din 2016 pentru modificarea si completarea-unor acte
| normative in domeniile educatiei, cercetirii, formérii profesionale si sanatatii

_Qrdonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultiibr, republicatd, cu |
maodificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca,
actualizatad

Ghidul solicitantului — conditii specifice conditii , VIITOR PENTRU TINERII NEETs I

Proiectul Cererea de finantare / proiectul Tineri NEETs Pentru Viitor / POCU/991/1/3/15437b

' Proceduri de lucru si Ghiduri de bun practica ale partenerilor aferente programelor de formare
| profesionala




3.Concepte si expresii utile pentru formarea profesionald

_ Aptituni
Abilitati

Atitudini

Cadrul european
al calificarilor
Cadrul nagtonaféi
calificarilor

Calificarea

i

| Certificat de
; calificare

; Competente
| profesionale

3

O,

. Educatie

Formarea

profesionala a‘

 adultilor

| Formarea
profesionald initiala
Formarea
profesionald
continua

profesionald

‘Ocupatia

Profesia

' Standardul
ocupational

Suphment descnpttv

lnchnare dispozitie naturald, destoinicie, pricepere

Usurinta cu care personale fizice contribuie la organlzarea comumtatu si executd
_anumite lucruri .

- Modul de raportare la 0 situatie data o ]
lnstrumentui care stabileste corespondenta Intre sistemele natnona!e de calificri
siare rolul unui instrument de traducere care face califcdrile mai transparente si
mai  usor de inteles in tari si sisteme diferite din Europa.

lnstrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu un set de criterii

' care corespund unor niveluri specifice de invatare atins

Furnizorii de formare

- Inseamnd un rezultat formal al unui proces de evaluare sn i de vahdare care ste
ob’gmut atunci cAnd un organism competent stabileste ¢ o personad a obtinut
; rezultate ca urmare a Tnvétdrarii la anumite standarde.

Imprmat -tip, cu regim specnal care se elibereaza numai pe ‘baza datelor din
registrul matricol, catalogul de examinare si procesul- -verbal al comisiei de
examinare.

Reprezinta capacitatea de a aplica, a transfera si a combina cunostinte si
deprinderi in situatii si medii de muncd diverse, pentru a realiza activitatile cerute
la locul de munca, la nivelul calitativ specificat an standardul ocupational 7
~ Ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si actxvutatnlor de
invitare si formare de competente academice sau profesionale. Educatia include
atat activititile de invétare In context formal, cét si in context nonformal sau
_informal..

Procesul de Invatare/ educare desfasurat in vederea deprinderii cunostintelor
' necesare pentru a lucra intr-o anumita profesie.

ASIgura pregitirea necesard pentru dobédndirea competentelor profesionale
_minime necesare pentru obtinerea unui loc de munca.

Este procesul ulterior formarii mn_;lale si asigura adul’gllor fie dezvoltarea
competentelor profesionale deja dobandite, fie dobandirea de noi competente.

Furnizorul de formare profesionala poate fi orice persoana juridica de drept '
public sau privat, care are prevazut in actul de infiintare activitati de formare
profesionala

Activitatea util3, aducatoare de venit {in bani sau natura), pe care o desfasoard
o persoand in mod obisnuit, intr-o unitate economico- -sociald si care constituie
pentru aceasta sursa de existentd. o _
Este specialitatea (cahflcarea) obtinuta prm “studii. Uneori profesxa poate fisi
ocupatie, alteori nu (persoana a absolvit anumite studii insa nu profeseaza in
domeniul resepectiv, fiind angajata pe un alt post, intr-o ocupatie (functie sau

. meserie) diferita.

Documentul care preazeaza umta’gﬂe de competenta si nivelul calitativ asociat

- rezultatelor activitatilor cuprinse intr-o ocupatie

lrmpr;xfr;zka/t -tip cu regim special care insoteste un Certificat de calificare sau :

| absolvire a unui program de formare.




Il. PROGRAMELE DE FORMARE PROFESIONALA

4, Etape modalitdti de actiune si instrumente de lucru

- Planului de

1 Elaborare

formare
2.Planificarea
programelor
de formare
profesionald

i

! Esalonarea programelor
: formare programele asumate si In functie de

__ Modalitati deactiune
Analiza programelor de formare mentionate in proiect, precum sia
solicitdrilor / asteptarilor identificate in timpul medierii muncii. Pe

_Instrumente de lucru

baza rezultatelor analizei se va elabora Planul de formare al

proiectului .
Fiecare partener va prelua din Planul de
angajamentele

numerice referitoare la duratd, num3r de serii si participanti etc.va |
elabora un caleandar detaliat pe locatii, zile, interval orar , forma de :
desfisurare si formatori implicati .Calendarul va stat la baza !

completdrii Anexei21.

3, Pregitirea |
demardrii
programului
de formare

Verificarea autorizatiilor. “Tnainte de notificarea programulw de

! formare profesional3 se verifici existenta autorizatiei de furnizor de

formare pentru programul vizat si valabilitatea acesteia.
Pentru programele pentru care nu existd autorizatie valabild se va

Planul de formare al
proiectului
| Calendarul  programului
: de formare
Autorizatia fiecarui

programi de formare

demara procedura de autorizare. Fiecare din cei doi parteneri vor |
face acest demers pentru programele asumate.Dosarele se vor
" depune cu cel putin 45 de zile Tnainte de data stabilitd pentru

4,
Desfasurarea
programului
de formare
conform
calendarului si
a programei
de pregatire

5.Completarea
instrumentelor
de evaluare si
a cereriide
inscriere la
examen

6. Notificarea
examenului de
absolvire

; Retatnonare cu CJFPA. Cu cel putm 20 de
- examenului de absolvire se transmite catre CIFPA o notificare de :
. desfisurare a examenului, completand tipizat standard precizat de -
- metodologia de autorizare a furnizorilor de formare profesionald.

demararea programului .

Totodatd, se analizeazd competentele |

formatorilor propusi pentru desfasurarea orelor de teorie si practica |
ale programului de formare. Se verificd existenta spatiilor/ dotarilor -

/ documentelor de acces_etc.

Cursuri. Se vor desfisura orele de teorie si practicd conform
continutului din programa de pregétire. La incheierea duratei pentru
fiecare disciplind formatorul implicat  completeazd catalogul
participantilor programului de formare, respectdnd structura
standard. Se completeazd cu datele personale ale beneficiarilor,
numarul matricol atribuit fiecdrui beneficiar din Registru matricol
general cu persoane admise la formare si cu denumirea disciplinelor
din programa de pregétire. Vor fi date cel pujin doud note pentru
pregitirea teoreticd si cel putin doua note pentru pregatirea
practics. De asemenea, se va evidentia prezenta la program a
beneficiarilor

Tabelul de prezentd se completeazd zilnic de catre formatori si se
pred3 responsabilului formare conform precizdrilor primite de la
acesta.

Expertii cu atributii in A2.1 sustin formatorii si curnsatii in obtinerea
unor rezultate cat mai bune atat din punct de vedere al prezentei,

Planul de pregatire
Programa de pregdtire
Proiectele didactice {
pentru  cursurile
calificare)
Suport de curs
Sinteze ppt
Exercitii practice
Fise de lucru/ schite/
planse

Tabele de prezenté

Probe de evaluare /
modul/disciplina
Cataloage

cat si al nivelului de cunostinte asimilate. Totodatd, acestia participd |
la deschiderea cursurilor pentru fiecare serie de formare , prilej cu |
care transmite informatii relevante despre proirct, furnizorul de

formare, calificarea dobanditd in urma cursului, alocarea subventiei
si a cateringului, precum si modul de decontare a

Evaluare. In ultima zi de curs se vor aphca beneficiarilor fisele de
evaluare asa cum rezultd din Anexal ~ Fis3 de autoevaluare,
punctul 2.9.4, anex3 care face parte din dosarul de autorizare depus
la CJFPA.

Tn aceiasi zi se va completa de citre beneficiari cererea de inscriere

la examenul de absolvire.

zile nainte de data'f

Fisd de evaluare a
furnizorului de formare
Fisd de evaluarea
formatorilor

Fis3 de evaluare grad de
satisfactie cursanti
Notificare exemene
Decizie numire membru
comisie / furnizorul de

formare

de |



7.
Desfasurarea

Totodatd, se comunicd si numele membrului comisiei care

reprezintd furnizorul de formare profesionala.

Va fi numit3 si o persoand care nu face parte din comisia de
' examinare, care sa asigure lucrdrile de secretariat ale examenului
| de absolvire.
| Pregitire documente. Cu 5 zile inainte de data examenului se
| pregitesc documentele conform metodologiei in vigoare. De

examenului de = asemenea, se intocmeste graficul de desfdsurare a examenului de

absolvire

8. Pregdtirea
certificatelor
de calificare

9. Distribuirea
certificatelor
de calificare

. absolvire, se supune aprobérii comisiei de examen si se afiseaza cu

- cel putin 24 de ore inainte de Inceperea acestuia.
Secretarul de comisie completeaza documentele de examen, comisia
alege una din cele 5 variante de subiecte pentru proba teoretica si
una pentru proba practicd, din cele 5. Se Tmpart participantilor la
examen foile de examen, iar dup3 ce acestia completeazd numele si
prenumele in spatiul alocat se indoaie coltul foii de examen si se
lipeste cu etichete astfel incat numele s nu fie vizibil, se semneazd
toate lucrdrile de citre presedintele comisiei de examen si se
stampileaza. Participantii la examen vor rezolva subiectele in timpul
alocat, dup3 care vor preda lucririle si vor semna de predare. Dupa
Incheierea examenului de absolvire se comunica rezultatele finale ale
examenului de absolvire, prin afisarea listelor nominale care cuprind:
numele si prenumele persoanelor inscrise la examenul de absolvire,
notele finale obtinute la fiecare probd a examenului de absolvire,
media finald si rezultatul final, respectiv “promovat” sau
”nepromovat”.
Dup# finalizarea examenului secretarul comisiei de examinare predd
documentele de examen responsabilului formare.

Achizitionarea, completarea si aplicarea timbrului sec.

Furnizorul de formare profesionald preia de la comisia de autorizare,
contra cost, certificatele si anexele acestora pe baza de proces-verbal
de predare-primire.Completarea certificatelor de calificare se face
pe baza datelor din Registrul matricol general cu persoane admise la
formare si din Catalogul cu rezultatele examenului de absolvire,
pentru persoanele care au promovat examenul de absolvire.

Tnainte de a fi eliberate absolventilor, certificatele de calificare vor fi
prezentate la secretariatul tehnic al comisiei de autorizare, insotite
de un borderou in doud exemplare, in vederea aplicdrii timbrului sec.

Dupi aplicarea timbrului sec certificatelor de calificare acestea
primesc un numar de inregistrare din Registru de evidentda a
contractelor de formare profesional3. Certificatele se elibereaza
titularului, pe baza actului de identitate, sau, in situatii exceptionale,
unei persoane Tmputernicite, pe bazad de procurd autentificata la
notariat/consulat. La predarea/ primirea certificatului de absolvirre/
calificare beneficiarul acestuia va semna atat pe cotorul certificatul
cat si in Registrul de evident3 nominala a eliberdrii certificatelor.
Certificatele de predau insotite de Suplimentul descriptiv.

la examenul de absolvire
Listd nominala cu
rezultatele examenului de

absolvire
Tabel de

predare a

jucrarilor scrise la proba

teoretica
Tabel de

predare a

lucrdrilor scrise la proba

practicd

Foaie de notare la proba

teoretica

Foaie de notare la proba

practica

Catalogul cu rezultatele
examenului de absolvire -
in dublu exemplar .
Proces verbal al comisiei |
de examinare - in dublu |

exemplar

Proces-verbal de predare-
primire lucrdri
Certificate de absolvire/

calificare

i
H
H

Suplimente descriptive }

Registrul  de evidem;éi

nominala
certificatelor

a

eliberarii |



5. Expertii implicati , atributii si livrabile

Coordonator p_artener

Atributii

Livrabile / documente justificative

Coordoneaz3 si monitorizeazi expertii din cadrul activitatilor | Centralizator sarcini expeti P

de formare de care este responsabil partenerul;

Minute sedinte de lucru

Supervizeazd Metodologia de formare profesionala

| Raport de supervizare Metadologie de formare

Planificd, organizeaz si coordoneaza activitatea de formare a
partenerului.

Planul activitdtifor de formare

Planific3, pregiteste si realizeazi vizite de monitorizare in
localitdtile si locatiile unde au loc cursurile partenerului.

Planul vizitelor de coordonare/monitorizare Note
informative vizite de coordonare /monitorizare

Autorizeaza cursurile de formare profesionald

Dosare de aqutorizare cursuri

Mentine legatura cu CAFFP din judetele unde se desfdsoara
stagiile de formare

Notificéri/ cereri/ solicitdri comisii / alte inscrisuri

Organizeazd examenele de absolvire Procese verbale examen
Scrie si elibereazd cursantilor certificatele de absolvire | Lista certificatelor si suplimentelor descriptive
eliberate

Intocmeste dosare de acordare a subventiilor pentru cursanti

Notd informativd privind acordarea subventiilor

Experti implementare:

Colaboreaz3 la elaborarea Metodologiei de formare

| Metodologia de formare profesionald

Asigurd programarea si supervizeaza procesul de participare a
membrilor grupului tint3 la sesiunile de formare

Liste/ tabele nominale cu repartizarea cursantilor pe
serii de formare 1

i

Asigurd asistentd In  vederea elabordrii documentelor
justificative privind derularea stagiilor de formare;

= ————— : = " ==
Notd informativd privind asistenta asigurata pentru
elaborarea documentelor justificative

Elaboreazd si administreazd informatii despre evolutia
cursantilor (prezentd, note, medii etc.).

Elaboreazs si administreazi documentele necesare evaludrii
programelor de formare desfisurate de partener.

Centralizatoare cu evolutia cursantilor { note, medii,
prezentd etc.)

Chestionare / Fise de evaluare { furnizor, program,

formatori, grad de satisfactie cursanti)
Centralizatoare / rapoarte statistice cu rezultatele
evaludrii

Formatori

| Organizeaz si deruleazi programul de formare profesionald | Calendarul programului de formare

cu seriile/cursantii alocati;

Asigurd derularea eficientd a activitati de formare
profesionala din proiect, cu respectarea cerintelor legislatiei
nationale aplicabile furnizorilor de formare pe tot parcursul
procesului de formare;;

| Suport de curs ; sinteze ppt ; Fise de exercitii practice;

Proiecte didactice / cursurile de calificare

Motiveaza si implic3 participantii la formare pentru mentinere
in grupul tintd

Asigur3 gestionarea documentelor aferente programelor de
formare aflate in responsabilitatea sa

Tabele de prezentd
Catalogul cursului

Urmareste testarea si evaluarea participantilor la sesiunile de
instruire

Teste / probe de evaluare periodicd




11l. RELATIONAREA CU BENEFICIARII DE FORMARE

6. Etape, modalitdti de actiune si instrumente de lucru

1. Verificarea
eligibilitatii
beneficiarilor

2.Inscrierea la
Curs si
repartizarea
pe serii
3.Contractarea
serviciilor  de
formare 5
inregistrarea
acestora

Analiza dosarelor beneficiarilor de formare din punct de vedere al

eligibilitatii si al completitudinii. Beneficiarii care nu sunt eligibili se |

inlocuiesc, iar celor care nu au dosarele complete li se solicitd actele
lipsd. e

Fiecare persoand considerat3 eligibild va fi repartizatd pe o serie de
formare si inclusa in catalogul cursului

Asumarea conditiilor de formare : in termen de 20 de zile de la
demararea fiecrei serii de curs se Thtocmesc Contractele de formare
pentru fiecare beneficiar, In dublu exemplar, si se asuma de catre
furnizor si de citre beneficiar. Se intocmeste, in dublu exemplar,
Borderoul contractelor de formare si se transmite pentru inregistrare
la CJFPA, insotit de contractele de formare, intr-un exemplar.

- Dupd inregistrarea Contractelor de formare, se completeaza Registrul
i matricol general cu persoane admise la formare si Registrul de
| evident3 a contractelor de formare profesionald cu datele personale

ale beneficiarilor. Numarul de inregistrare a contractului de formare

| este atribuit conform Registrul de evidentd a contractelor de formare |
. profesionald pentru fiecare beneficiar al programului de calificare in
{ parte.

4.
Freceventarea
programului
de formare

Membrii grupului tintd vor primi informatii referitoare la calendarul
programului de formare si despre:

- importanta frecventarii cu regularitate a cursului

- modul de alocare a subventie

- modalitatile de examinare

Lista de verificare
continut dosare cursanti

Lista membrilor grupului
tintd inscrisi la
programul de formared

Catalogul cursului -

' Contractele de formare

- competentele care vor fi dobandite in urma promovorii

examenului final

7. Indicatori de referintd pentru beneficiarii de formare

profesionald

Not3 informativa

168 persoane incluse la cursurile de formare profesionald cu dosare complete de cursant

168 certficate de calificare/absolvire achizitionate si distribuite

3 de stagii de formare tip calificare organizate si derulate x 28 persoane stagiu

6 de stagii de formare tip initiere organizate si derulate x 14 persoane
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UMILISE A L UROPT A

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

Axa prioritari 1: Initiativa "Locuri de muncd pentru tineri”

Obiectivui Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta Intre 16 - 29 ani, inregistrati 1a Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidentain
regiunile eligibile

Prolect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

ANEXA 1 LISTA DE VERIFICARE CONTINUT DOSAR FORMATORI

Denumirea
furnizorului
Titlul
. . SUCCES 4 YOU
proiectului
Codul
_ ) Cod MySMIS: 153077
Proiectului
I.Lista documentelor
Nr. crt. Specificatii
1 Copie act de identitiate
2 Copie Dimploma de licenta
3 Copie Supliment la diploma |
4 Copie Certificat de absolvire Formator/ fomator de fomatori '
|5 Copie Supliment descriptiv formator -
6 CV - model Europass
7 Profilul de competente
8 Alte documente care atestd dreptul de a preda adultilor
intocmit,
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HOUNEAEUROPEANA esrameras Sicnese
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020
Axa prioritard 1: Initiativa "Locuri de munca pentru tineri”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati fa Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile

Proiect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL ; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

ANEXA 2 LISTA DE VERIFICARE CONTINUT DOSARE CURSANT!

Denumirea
furnizorului
Titlul proiectului SUCCES 4 YOU
Codul
. . Cod MySMIS: 153077
Proiectului
‘I.Lista documentelor
Nr. | Specificatii
crt.
1 Anexa 8 — Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin POCU
2014-2020
2 Cerere de inscriere -
3 Declaratie de evitare a dublei finantari
4 Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor personale
' 5 Declaratie pe propria rispundere privind apartenenta la grupul tintd
6 Adeverintd AJOFM /SPO privind categoria de ocupabilitate + Adeverina pentru somerii de lungd
| duratd )
| 7 Fis¥ de verificare a criteriilor si conditiilor de eligibilitate -
'8 __‘__Copie dupd Cartea de Identitate
S Copie dupa Certificatul de nastere
10 Copie dupa Certificatul de casatorie ( dacd este cazul) B
11 Sentintd de divort {dacd este cazul)
12 Copie dupd documentul care atestd ultima formd de nvatdmant absolvita
13 Contractul de formare profesionald
14 Adeverintd / fisa medicala
15 Altele, de la cazla caz
|
| o e . e
Intocmit,
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DNIOREATUROPEANA
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

Axa prioritard 1: Initiativa “Locuri de munc3 pentru tineri”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta Intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivu! Specific 1.2 - imbun&téatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite In sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in

regiunile eligibile

Proiect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL ; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

ANEXA 3 PLANUL PROGRAMELOR DE FORMARE

-
-

Fanunwnte Rinctage
P IPE

Programe de | Furnizor | Lunile de implementare
formare
profesional’ 5 6| 7 8 10 11§ 11 13| 14} 15| 16
i
!
Tntocmit
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URHUNE AL UROBE Abth

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

Axa prioritar3 1: initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparit tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta In regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunat&tirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidentain
regiunile eligibile

Proiect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL ; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

ANEXA 4 CALENDARUL PROGRAMULUI DE FORMARE

Denumirea programului ; ......c..ccuce.
Modalitéti de desfasurare: .............ooocoiviiniicninnee
Furnizorul | Localitatea | Intervalul Data LUNA. et [zile
orar inceperii/ §
finalizérii |
|
-
|
N g |
Tntocmit

12



SHATHEAL UROPEC AN

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

Axa prioritard 1: Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupéril tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 28 ani, inregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu rezidentz in
regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competenielor dobandite in sistem non-formal si
informal al tineriior NEETs someri cu virsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Proiect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS; 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL ; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

ANEXA 5 TABEL NOMINAL CU PREZENTA CURSANTILOR

Programul de formare ..ocoveiveeivineccecnene, iBsahoa s een

Furnizorul de formare .....cecveeeerennvcecnrnicenne eerereenrneans

Modalit3ti de desfESUrare ©... e s e e s
Nr. | Numelesi CNP Ziele de curs ) indice de
crt | prenumele prezentd

l

Total zile prezent

Total zile absent

Indice individual de prezenta

indice mediu de prezentd

Intocmit

i3



Enstrartente Sriuctinals

FRURT AL UROPT AN

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUIL. OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

Axa prioritard 1: Initiativa “Locuri de muncé pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Inregistraii la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunététirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Proiect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL ; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

Anexa 6 FISA DE EVALUARE A FURNIZORULUI DE FORMARE

V3 rugdm sa ne ajutati s3 aflim cum apreciati calitatea noastrd de furnizor al cursului de calificare la care ati
participat.

Data completdrii @ .occveecreicree i

1. Parcurgeti afirmatiile de mai jos si alegeti varianta care rdspunde cel mai bine opiniei personale in legdturd cu
aspectul evaluat.

Nc | Afirmatii _ Da NU
1. | Locatia aleass a fost adecvat

| 2. | Dotdrile au fost corespunzitoare -
3. | Programul afost adaptat nevolilor mele ) | 1]

4. | Informatiile transmise au fost coboréte la nivelul meu de intelegere
5. | Mijloacele de instruire au fost utile |
6. | Materialele de invatare au fost clare |
7. | Exercitiile practice au contribuit la intelegerea tematiciilor predate la curs |
8. | Metodele formatorilor au valorificat potentialul meu |
9. | Decontarea transportului /alocarea hranei a contribuit al decizia mea de a frecventa 1
cursul - o B
10. | Apreciez cursul ca fiind util pentru dezvoltarea mea ‘

Il. Ce anume v-a plécut cel mal multsidece ?

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

Va multumim !

Data comPletariin e ccrieenie

i4
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LMIUNEA T RODE AN

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020
Axa prioritard 1: Iniiativa "Locuri de muncd pentru tineri”
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunititirea nivelutui de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal si informat al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Proiect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

Anexa 7 FISA DE EVALUARE FORMATORI

Brractis
T3P0

Pentru a evalua calitatea muncii formatorilor , va rugdm s completati aceasta fisd ale cdrei rezultate ne vor ajuta
in procesul de Tmbun3titire atat a continutul informativ al cursului, cdt si a metodelor de predare.
Va multuim !

Numele si prenumele formatorului evalaut

...........................................................................................

1. Indicati tn ce m3suri sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii, marcand cu “ v " cdsuta care corespunde

opiniel dvs.
*Afirmatii® e Acord*’|.Acord | Nici/: | ‘Deza- . :Deza—;ifi
IR = ’ total - | . - ‘nici | cord cord |
s e ST b P At dten 2| s fotal |
1. |Programa cursului a fost comunicata inainte de Tnceperea acestuia |
2. | Continutul cursului a fost bine structurat |
3. | Notiunile-cheie au fost suficient explicate ]
4. | Materialele de invatare au fost de actualitate
5. | Exercitiile practice au fost relationate cu specificul ocupatiei /calificarii
[6. | Formatorul a utilizat metode eficiente de predare
| 7. | Formatorul a stipanit materia predat3 ' |
8. | Expunerea formatorului a fost clard L ]
9. | Formatorul a folosit metode interesante de predare B
10. | Formatorul a manifestat interes pentru a satisface nevoile mele de '
dezvoltare |
|11, | Formatorul a incurajat valorificarea experientei cursantilor , )
12. | Formatorul a manifestat o atitudine pozitivé fatd de participanti ) - |
13. | Evaluarea a reflectat continutul procesului de invatare ) |
14, | Criteriile de evaluare folosite au fost clare
15. | Formatorul a apreciat obiectiv performantele cursantilor | B B
17 | Formatorul a incurajat autoevaluarea | I |
18 | Formatorul a realizat cu eficacitate conexiuni cu alte domenii de interes | i i B
Il. Evaluati g!obal com aetem,'a formatoruh.u sublmnnd unul din urmétoarele cahﬂcatlve. ,
‘Excelentd . < - | Foarte buna _ “Bundio i . o5 | Siabal Foarte slaba

111V rugsm s¥ scrieti sugestii i comentarii suplimentare referitoare la prestatia formatorului:

...........................................................................................................................................................................................

i5



FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014~ 2020
Axa prioritard 1: Initiativa “Locuri de munc# pentru tineri”
Obiectivu! Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrai la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenia in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunétitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea i certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Proiect; SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

At wmEnie Situcturale
WIS

Anexa 8 FISA DE EVALUARE = GRAD DE SATISFACTIE CURSANTI

V3 rugam s3 rispundeti cu totatd sinceritatea la intrebdarile de mai jos pentru a sustine efortul nostru de cresterea
a nivelului de satisfactie al beneficiarilor cu care colabordm . Pentru noi este important sd cunoastem opinia
cursantilor pentru a gisi solutii prin care ei sa fie din ce in ce mai multumiti de colaborarea cu noi.

Programul de formare
Furnizorul de formare

Data coOMPIELANii cecenceerecceesie it s

Notd: Rdspundeti prin bifarea cu “x” in cdsuta corespunzdtoare unui calificativ ales de dv. , pe fiecare rénd

Nr. | Criterii de apreciere In Inmare | Satisf3- | In micd | Deloc
crt foarte | mdsurd | cdtor masurd
mare
- masurd B
1. | Angajatii furnizorului, altii decat formatorii, au manifestat interes
fata de gdsirea de solutii pentru situatia mea
) Cursul a fost organizat tinind cont de specificul ocupatiei in care é
| ” | ne-am pregatit B
3 Tn ce masur3 cursul la care ati paticipat a rdspuns asteptdrilor dv.?
4 Orele de teorie au fost desfsurate pe intelesul meu
5 Orele de practicd m-au ajutat sd imi dezvolt deprinderi de lucru
6 Materiale de invdtare primite au fost de calitate
7 Au fost folosite materiale care usureaza intelegerea continutului
predat (prezentdri ppt,/ video, schite, grafice, planse etc.) -
8 Au fost utilizate o varietate de mijloacelor de informare (avizier,
pagina web, pliante etc.)
9 Suportul de curs primit a fost util in pregatirea mea I B
10 | Subventia pentru participarea la curs a rdspuns nevoilor mele
Mentionati si alte aspecte pe care le considerati c3 este importante sd le cunoastem referitoare la gradul de

satisfactie produs de participarea la curs

srswrrnerss

veerspnesaissssavassarens tesssssasenssssvenanassessasiaeres

Data completarni...i e

Benssserzsssrsnersenvesnvssnras sesasmssmssRtARISIIIIRSIIRSIRALS

seressasenseRsassIaPTAREIERRIRIRSIIS RS envsrssssssssssasnarssserenersIY sesveanosnce essassearssssarssessnsanessersring
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