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Axa prioritard 1: Initiativa “Locuri de muncd pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta Intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal si
informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta n regiunile eligibile

Proiect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL ; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

Luna de referinta: Septembrie 2022
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Capitolul | : Generalitdti despre proiect si campanie

SUBCAPITOLUL 1 - SCURTA PREZENTARE A PROIECTULUI ” l |

' CONTINUTUI 1.1 Obiectivele proiectului, partenerii si rezultatele estimate
Durata: 18 luni ( iulie 2022-decembrie 2023 ) _
Obiectiv general: Cresterea oportunitatilor de ocupare si facilitarea integrarii pe piata muncii pentru 371 de
tineri NEETs (ILMT) din Regiunea de Dezvoltare Centru prin oferirea de pachete integrate si personalizate de
masuri active corelate cu nevoile pietei muncii pe parcursul a 18 luni.
Obiective specifice :

e Informare si constientizarea a 371 persoane din categoria tineri NEETs cu privire la importanta
participarii la programe de invatare continua si nevoia integrarii pe piata muncii, cu accent pe cei cu un
nivel scazut de calificare, de etnie roma si persoanele din zone rurale defavorizate

e Dezvoltarea si certificarea competentelor a 168 persoane din Grupul tintd prin participarea la
programe de formare profesionala a adultilor.

e Sprijinirea unui numar de 260 de persoane prin aplicarea masurilor active de ocupare, respectiv servicii
de mediere si asigurarea ocuparii (insertiei pe piata muncii) unui numar de 161 de persoane din Grupul
tintd

e Dezvoltarea si certificarea competentelor antreprenoriale pentru 28 persoane din GT prin participarea
la cursul “Competente antreprenoriale” si acordarea a 9 finantari sub forma de micro-granturi.

Pentru atingerea obiectivelor sunt planificate 8 subactivitd{i prin care se vor furniza servicii de stimulare a
ocupirii in munc3, inclusiv asistentd in demararea de afaceri pe cont propriu si subventionarea celor mai bune
9 planuri de afaceri .
Parteneri :
SC GE-COST 2001 SRL— lider de parteneriat

SC 4 CRURAL STRATEGIC SRL — partener
Rezultate estimate pentru campania de informare si promovare :

e 6 evenimente de informare si promovare pentru membrii grupului tintd

e minim 371 tineri NEETs someri cu vérsta intre 16 si 29 de ani informati, Tnregistrati si profilati de catre
SPO la nivelul Regiunii Centru, din care:

a) cel putin 38 de persoane de etnie romasi 76 cu domiciliul in zona rurald.

b} 112 vor apartine categegoriilor de tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate Csi D.

SUBCAPITOLUL 2 - DESCRIEREA CAMPANIEI ‘ l

 CONTINUTUL 2.1 Obiectivele si rolul campaniei | Bl

Campania curpinde un ansamblu unitar si coordonat de actiuni de informare si promovare, programate pe
durata a 18 luni care vor avea loc la nivelul Regiunii Centru . Toate acestea se vor desfdsura prin diferite
canale si suporturi media si vizeaz3 cresterea gradului de constientizare a Tinerilor NEETs in ceea ce
priveste :

e importanta integrarii lor pe piata muncii si asigurdrii unei ocupdri sustenabile si de calitate a fortei de munca

* importanta inregistrarii lor in bazele de date ale SPO astfel incat sa i se asigure accesul la masuri active de
stimulare a ocuparii in munca

« importanta implicarii lor in dezvoltarea comunitdtii locale si regionale prin cresterea gradului de ocupare pe
piata muncii ca urmare a participarii la activitatile proiectului

s importanta asigurdrii unei economii sustenabile la nivel local si regional prin sustinerea antreprenoriatului si
sprijinirea infiintarii de afaceri

Modul In care este conceput3, adic3 avand atat actiuni care se vor desfasura in mediul virtual , ct si intalinri si

| _evenimente pentru membrii grupului tintd, precumsi durata de 18 luni, fac din campanie una din |




subactivitatile cheie ale proiectului .

CONTINUTUL 2.2 Expérti implicati si atributii

Coordonator
partener

Expert
implementare

Coordoneaz3 si monitorizeazd campania de informare si subcontractorii de servicii
externalizate.

Participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului;

Coordoneazs Subactivitatea A1.1 din punct de vedere tehnic, cu consultarea
managerului de proiect;

Raspunde de deciziile luate si de rezultatele obtinute, supervizand expetii cu
atributiiin A1.1, angajati de partener

Raspunde de procesul de desfasurare al achizitiilor/ A1.1 planificate pentru
partener

Participd la elaborarea documentelor aferente Al.1.
Contribuie |a planificarea, organizarea si derularea campaniei de informare si
promovare a tinerilor NEETS;

Identificd si contacteaza potentialii membri ai grupului tinta;

Creeazd , opereaz3 si gestioneazd Baza de date cu membrii grupului tintd ;

Asistd participantii la completarea formularului de Inregistrare a grupului tinta ;
Raspunde de identificarea si luarea in evidenta a membriilor grupului tinta din
regiunea Centru care indeplinesc conditiile de eligibilitate

R3spunde de solicitarea si organizarea documentelor personale ale membrilor
grupului tintd conform structurii dosarelor;

Colecteazd si intocmeste dosarul cu documentele care atestd identitatea si
apartenenta la grupul tintd, atat in format fizic cat si electronic

Asigurd informatii tehnice si rapoarte intermediare privind grupul tintd asumat de
partener

Experti ocupare

Particip3 la elaborarea metodologiei de mediere a muncii si a anexelor aferente .
Identific3 si contacteazd membri ai grupului tintd pentru acordarea serviciilor de
sprijin.

Colecteazd date si Intocmeste dosarul de mediere cu documentele aferente , atatin
format fizic cat si electronic.

Acord? servicii de mediere pe piata muncii pentru tinerii NEETs inscrisi in grupul
tinta.

Monitorizeazd persoanele mediate cirora le-au fost elaborate recomandari de
angajare.

Transmite si gestioneaza corespondenta electronica cu firmele care oferd locuri de
munca.

Realizeazi vizite la fata locului, la operatorii economici in vederea identificdrii
locurilor de muncd vacante pentru grupul tinta.

Participd la organizarea si derularea burselor locurilor de munca;




CAPITOLUL Iil.ANEXE

ANEXA 1. CALENDARUL EVENIMENTELOR

Specificatii Lunile de implementare
112 3)4|5]67

1. Conferintd de de presa l
pentru lansarea proiectului

2. Conferinta de presd pentru
finalizarea duratei de finantare . '_

Comunicate de presa

4. Afisaj pubuli_c si distribuirea de
materiale informative / de
promovare

5. Promovare offline prin
achizitionarea a 6 evenimente de
informare si  conttinetizare a
membrilor grupului tinta

6. Valorificarea paginilor web ale
proiectului si partenerilor

7. Conferinte de informare si
promovare

8. Intalniri fatd in fatd cu
potentiali membri grup tintd

Total 113/6|6 5|54




