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SECTIUNEA [- ASPECTE GENERALE
Capitolul 1. Proiectul, partenerii si finantatorul
1.1 Scurtd prezentarea proiectului

Proiectul se bazeaza pe un parteneriat format din dous societati comerciale cu expertiza in furnizarea
de servicii specializate in stimularea §i ocuparea in campul muncii, respectiv S5.C 4 C Rural Strategic SRL
in calitate de Lider si $.C GE-COST 2001 SRL, partener. Zona vizatd de proiect este Regiunea.de
Dezvoltare CENTRU. Proiectul are stabilite un obiectiv general, 4 obiective specifice si 6 activitati, dintre
care 4 sunt orientate catre cunoasterea si acoperirea nevoilor membrilor grupului tint3. Totodat, fiecare
activitate are predefinite una sau mai multe subactivitati gandite astfel incat s& asigure atingerea
rezultatelor si indicatorilor proiectului. Sunt stabilite: campanii de informare, promovare si identificare
a tinerilor Neets in vederea inregistrarii si profildrii de citre Serviciul Public de Ocupare, servicii de
mediere a muncii, programe de formare profesionalg, actiuni de sustinere a antreprenoriatului, inclusiv
a ocuparii pe cont propriu si o activitate transversall de management.

Proiectul este finantat din Fondul Social European prin POCU 2014-2020, Axa prioritara 1:

Initiativa
"Locuri de munc3 pentru tineri”

Obiectiv general

Obiective specifice

Cresterea gradului de ocupare si
dezvoltarea competentelor
pentru 371 tineri NEETs someri cu
varste cuprinse intre 16-29 ani
inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare din regiunea Centru, cu
accent pe cei din categorii
defavorizate cum ar fi romii si
persoanele din mediu rural, prin
furnizarea de  servicii  de
informare, servicii de formare
profesionald, servicii de mediere
pe piata muncii si sprijin pentru
dezvoltarea antreprenorialului in

Informare &si constientizarea a 371 persoane din categoria tineri
NEETs cu privire la importanta participarii la programe de
invatare continu si nevoia integririi pe piata muncii, cu accent
pe cei cu un nivel scazut de calificare, de etnie roma si persoanele
din zone rurale defavorizate.

Dezvoltarea si certificarea competentelor a 168 persoane din GT
prin participarea la programe de formare profesionald a adultilor.

Sprijinirea unui numér de 270 de persoane prin aplicarea
masurilor active de ocupare, respectiv servicii de mediere si
asigurarea ocuparii (insertiei pe piata muncii) unui numar de 161
de persoane din GT.

Dezvoltarea gi certificarea competentelor antreprenoriale pentru

28 persoane din GT prin participarea la cursul “Competente |
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randul
proiectului.

acestora pe perioada

antreprenoriale” si acordarea a9 finantari sub forma de micro-
granturi.

Subactivitatea
de referinta

Prezentare aspecte relevante

1.1. Organizarea
campaniei de
informare,
promovare  si
identificare a
tinerilor NEET’s
cu varsta intre

Obiectivul subactivitatii vizeazd cresterea gradului de constientizare in ceea
ce priveste:

= importanta integrarii lor pe piata muncii si a asigurarii unei ocupari sustenabile
si de calitate a fortei de munca ei

= importanta inregistrarii in bazele de date ale SPO astfel incit si li se asigure
accesul la masuri active integrate si personalizate pentru ocuparea fortei de
munca

16 si 29 ani s importanta implicarii tinerilor NEETs in dezvoltarea comunititii locale si
in vederea | regionale prin cresterea gradului de ocupare pe piata muncii ca urmare a
inregistrarii  si | participdrii la activititi productive

profilarii de | » importanta asigurarii unei economii sustenabile la nivel local si regional prin
catre sustinerea antreprenoriatului si sprijinirea infiintarii de afaceri

SPO

1.2 Documente de fundamentare a metodologiei

Metodologia de selectie a grupului tintd are continutul relationat cu prevederile dintr-o serie de
documente care reglemeneaza integrarea tinerilor NEETs pe piata muncii, precum si cu continutul
Cererii de finantare. Cadrul de referintd pentru fundamentare:

Nr.c | Tipuri de documente POCU | Legi g“i:-m .

1. | Orientdri generale POCU { actualizat /2020)

2. | Ghidul solicitantutui - conditii specifice ,VIITOR PENTRU TINERH
NEETs ”
Manualul beneficiarului POCU ( actualizat 2022 )

4. | "Ghidul practic pentru colectarea si raportarea indicatorilor
PGCU” (Ghidul Indicatorilor)
Registrul electronic al tinerilor NEET

6. | Ordinului ANOFM nr. 11/2018 pentru aprobarea Procedurii de
profilare a persoanelor in cautarea unui loc de munc inregistrate
la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

7. | LEGE nr. 76 din 16 ianuarie 2002privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocupérii fortei de munca

8. | LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal

9. | Legea nr. 178/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr,
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capitatul Uman (POCU) 2014-2020



10.

LEGE nr. 162 din 3 august 2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative care au dispozitii privind evidenta persoanelor
si actele de identitate ale cetatenilor roméni

11. | Contract de finantare nr. ID 154370

12.

Cererea de finantare cu anexele aferente

13.

Planul general de management

14,

Fisele de post ale expertilor cu atributii in Activitatea 1

15.

etc.)

Reglementari interne (contracte, regulamente, proceduri, ghiduri

1.3 Temele orizontale ale proiectului aplicabile activitdtii 1

Specificatii

Descriere si mecanisme

Cadru legal

Egalitatea de

sanse

Prin egalitate de sanse §i de tratament intre femei
si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin
si tratamentul egal al acestora. ™ Selectarea
grupului tintd va fi realizatd avdnd la baza
promovarea participarii depline a femeilor si
barbatilor in societate.

Directivele 2000/43/CE i
2000/78/CE

Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de
tratament intre

femei si barbati.

Nediscri-minarea

Sunt excluse tratarea diferentiata a persoanele
sau grupurile de persoane aflate intr-o situatie
similard, precum si tratarea in mod identic a
persoanelor/ grupunle de persoane aflate in situatii
diferite . Membrii grupului tintd vor avea acces
egal la serviciile si resursele prozectuim indiferent
de sex, etnie, religie, dizabilititi, orientare
sexuald, categorie sociald sau vulnerabil3.
Ut}hzarea unui limbaj adecvat in actiunile de
identificare, recrutare si selectare care s3 evite
stereotipurile de gen si cele asociate altor
vulnerabilitati.

Ordonanta de Guvern nr.
137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea
Tuturor formelor
discriminare.

de

Accesibilitate
pentru persoane
cu dizabilitati

Spatiile in care se vor desfasura actiuni pentru
informarea, selectarea si inregistrarea membrilor
grupului tinta vor respecta conceptul de
accesibilitate definit in documentele UE si ale
Roméniei. In acest sens, intre cerintele aferente
achizitiilor de servicii de informare si promovare
pentru A1.1 vor fi mentionate si cele referitoare la
asigurarea facilitatilor necesare pentru persoanele
cu dizabilitati, respectiv rampa de acces, grupuri
sociale adecvate etc.

Conventia ONU  privind
drepturile persoanelor cu
dizabilitati, ratificatd de
Roménia prin Legea nr.
221/2010

Legea nr. 448/2006 privind
protectia si  promovarea
drepturilor persoanelor cu
handicap.

Dezvoltare
durabild

In implementarea A1 se vor respecta regulamentele
nationale si europene de protectie a mediului. Vom
constientiza membri grupului tintd in legaturd cu
rolul masurilor de prevenire a poludrii; principiul

HG nr. 877/9 noiembrie 2018
privind aprobarea Strategiei
Nationale pentru Dezvoltare
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amendarii poluatorului; costurile poluarii; | Durabild a Romaniei,
modalitati de monitorizare a mediului si | Orizonturi 2013-2020-2030.
responsabilitatea pentru mediul inconjurator.

Utilizarea TIC Pentru desfasurarea  Activitdtii 1 Organizarea campaniei de informare,
promovare si identificare a tinerilor NEET’s cu vdrsta intre 16 si 29 ani in
vederea inregistrarii si profildrii de cdtre SPO este inclusd utilizarea
tehnologiilor informationale pentru informare si promovare. Cele mai relevante
sunt: realizarea si administrarea paginii web a proiectului; promovarea A1 prin
externalizarea de servicii specifice mediului on line; valorificarea conturilor de
socializare pentru transmiterea de informatii referitoare la proiect etc.:
realizarea de baze de date promovarii serviciilor prin pagini web/ site-uri de
referintd pentru specificul ocuparii in munci;

SECTIUNEA Il - RELATIONAREA CU MEMBRI GRUPULUI TINTA
Capitolul 2.Elaborarea metodologiei de selectie a grupului tinta
2.1 Documentare privind cerintele de formd si continut mentionate in proiect

Elaborarea metodologiei se bazeaz pe rezultatele actiunilor de documentare referitoare (a aspectele de
continut mentionate in proiect, precum si a celor rezultate din legislatia referitoare la cresterea gradului
de ocupare in munca a Tinerilor NEETS, inclusiv cele despre protectia datelor cu caracter personal.

Un alt aspect avut in vedere a vizat elaborarea unei structuri a metodologiei care si cuprinda cat mai
multe detalii aferente relation&rii cu Serviciul Public de Ocupare, cu membri grupului tintd, precum si cu
prevederile de ir-plementare cuprinse in Manualul Beneficiarului POCU 2022.

Tipizatele care se vor utiliza respecta cerintele finantatorului si regulile de administrare a documentelor
folosite de catre liderul de proiect. Acestea se constituie in Anexe ale metodologiei si sunt prezentate
intr-un capitol distinct cu accent pe rolul, importanta si modul de organizare.

Metodologia este un document de autonormare a interventiilor proiectului care vizeazi identificarea,
selectarea si inregistrarea membrilor grupului tintd. Documentul care are un caracter dinamic si poate
fi actualizat/ completat ori de cate ori apar schimbéri legislative sau procedurale ale AM/OIR aferente
proiectului sau necesitatile grupului tintd vizat de proiect impun anumite adaptiri metodologice.
Metodologia se va aduce la cunostintd tuturor expertilor implicati in implementarea Activitatii 1 si
perioada ei de valabilitate este relationatd cu planul de implementare .

2.2 Concepte cheie / expresii si mecanisme de aplicare a acestora

AM POCU Autoritate publica, organizatd in cadrul MFE ca Directie Generald, responsabil3
Cu gestionarea §i implementarea POCU, in conformitate cu principiile
managementului financiar riguros si separarii clare a functiilor si care, prin
serviciile sale, va asigura gestionarea eficienta si eficace a POCU.

Ol Responsabil In baza Acordului de Delegare de functii incheiat cu AM POCU, Ol Responsabil
asigurd o parte din atributiile Autoritatii de Management, respectiv: evaluarea
cererilor de finantare, gestionarea contractelor, monitorizarea proiectelor,
verificarea administrativa a cererilor de prefinantare/plata/rambursare,
efectuarea vizitelor la fata locului, verificarea raportelor tehnice, etc

CF Cerere de finantare - Formularul completat de citre solicitant in vederea
obtinerii finantarii din POCU 2014-2020

GT Grup Tinta
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Tanar NEET

Persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani - 29 de ani, care nu are loc de munc3, nu
urmeazd o forma de invatdmant si nu participd la activitidti de formare
profesional3

Membru al grupului
tinta

Tanarul NEET care indeplineste in mtegrahtate conditiile si criteriile de
eligibilitate si selectie mentionate in proiect, in relatie directd cu serviciile de
care beneficiaza.

Varsta

Se calculeaza in ani impliniti, de la data nasterii pana la data exact3 a intrarii
in operatiune/ proiectul Viitor pentru Tineri NEETs. Varsta participantului se
referd intotdeauna la varsta avuta la momentul intr3rii in operatiune.

Participant/
beneficiar

Persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si care: participa activ la
cel putin o activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de cheltuieli
facute in cadrul proiectului si poate fi identificatd, respectiv contactatd in
vederea raportarii indicatorilor.

Profilarea
SPO

Segmentarea/ clasificarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munci
pentru evaluarea nivelului de ocupabilitate a persoanei respective, evidentiind
aspecte relevante pnvmd nevoile acesteia, "distanta” fatd de piata muncii si
masurile active necesare in vederea ocupirii.

Categorii de

ocupabilitate

Potrivit actelor normative in vigoare , existd urmitoarele categorii in care tinerii
NEETs vor putea fi profilati: A - usor ocupabil ; B - mediu ocupabil; C - greu
ocupabil ; D - foarte greu ocupabil.

Data intrarii in
operatiune

Reprezintd prima zi in care tanarul va beneficia pentru prima dat3 de serviciile
oferite prin proiect. Data intrarii in operatiune se va consemna in Formularului
de inregistrare individuala a pamczpantﬂor la operatiumle finantate prm POCU 2-
14-2020 (Anexa 8), in aceeasi zi cu data intrarii in operatiune sau in termen de
maximum 7 zile de la intrarea in operatiune.

Data iesirii din

operatiune

Reprezinta ultima zi in care tanarul NEET va fi implicat in activitatile derulate in
cadrul proiectului. Data iesirii tandrului NEET din operatiune NU trebuie
confundatd cu data finalizarii proiectului. Data iesirii din operatiune se va
consemna in Sectiunea B din Anexa 8.

Somer
inregistrat

Este persoana care mdephneste cumulativ urmatoarele conditii: este in ciutarea
unui loc de muncd de la varsta de minimum 16 ani si pand la indeplinirea
conditiilor de pensionare; starea de sanatate si capaatattie fizice si psihice o fac
aptd pentru prestarea unei munci; nu are loc de munca, nu realizeaza venituri
sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat
valoarea 1nd1catorutu1 social de referinta al asigurarilor pentru soma] si stimularii
ocuparii fortei de munc3, in vigoare; este disponibila si mceapa lucrul in
perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasx un loc de munca, se mregwstreaza la
agentia pentru ocuparea fortei de muncad in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau, dupa caz, resedmta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care
functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de
munca.

Somer de

duratd

lunga

Potrivit legii, este definit ca persoana care este somer pe:

- 0 perioada mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de minimum 25
de ani;

- 0 perioada de 6 luni, n cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana
la implinirea varstei de 25 de ani:
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Campaniei de

Actiuni organizate dupa un anumit plan, in vederea realizarii unor obiective ,
informare

intr-o anumita pericada de timp.

Informare despre

Cumul de servicii de transmitere de informatii / date furnizate de cétre un

proiect operator specializat in acest tip de activitdti, precum si de catre expertii
proiectului pentru informa potentialii membri grup tinta despre activitatile
proiectului si beneficiile acestora pentru Tinerii NEETS.

Constientizare A deveni constient, a fila curent; a realiza, a sti, a-5i da seama despre importanta

unor aspecte referitoare la aspecte relevante depre propria persoana si /sau
alte elemetne in functie de care se desfasorara viata individuala si sociala.

hl

Capitolut 3 . Informare si promovare pentru identificarea membrilor grupului tinta

3.1 Grupul tintd, caracteristici si criterii generale de eligibilitate

Proiectul are stabilit un grup tinta format din 371 tineri NEETs care pentru a fi inregistrati in proiect
trebuie sa indeplinescd cerintele de mai jos:

Caracteristici  /  criterii  de | Descriere Numar
| eligibilitate

Varsta 16-29 de ani

Aspecte despre educatie / formare | Nu urmeaza nicio forma de educactie sau formare 371

Statut pe piata muncii Somer inregistrat la SPO

Nivel de ocupabilitate Participantii sunt profilati de SPO, in conformitate cu

cu Ordinul ANOFM nr. 11/2018

Domiciliul / resedinta Localitati din Regiunea de Dezvoltare Centru

Nivel de ocupabilitate A (usor ocupabil) 28

Nivel de ocupabilitate C (greu ocupabil) si D (foarte gren ocupabil) 112

Domiciliul in mediul rurat 76
| Etnie / Roma 38

3.2 Etape, metode , tehnici si materiale utilizate in relationarea cu membri grup tintd

Potrivit etapelor de referintd asumate prin proiect, in procesul de relationare cu membri grup tintd s-au
stabilit concret un set de metode, tehnici si materiale prin care si fie transmise cat mai multe informatii
despre oferta de servicii si beneficiile pe care acestea le pot determina asupra tinerilor NEETSs.

Asa cum rezulta din tabelul de mai jos, unele dintre interventii vor fi subcontractate, iar altele intrd in
sfera de responsabilitate a expertilor cu atributii in A1.

Etapa 1: Elaborarea documentelor de reglementare

Metode Tehnici Documente

Documentare | Analiza de continut a aspectelro precizate in Cererea de finantare | Metodologia de
referitoare la subactivitatea 1.1 i selectie a

Stabilirea Proiectarea structurii cadru a metdologiei astfel incat si fie | grupului tinta

structurii respectate cerintele de forma si continut asumateprin proiect si

cadru /sau reglementate de legislatia specifica.

Etapa 2. Cresterea gradului de informare si_constientizare a potentialilor membrii grup tinta
Metode Tehnici Documente
Campanii on Publicarea de materiale informative pe pag web a proiectului, | Materiale’
line campanii media (facebook/instagram) si actualizarea permanenta cu | informtive

informatii referitoare la activitati “si stadiul de implementare al | Anunturi
proiectului. Comunicate
Afise
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Vor fi furnizate informatii privind conditiile de eligibilitate si lista
documentelor solicitate pentru dosarul de inscriere in proiect.
Promovarea si informarea se va realiza si prin direct mailing pentru
a transmite o informatie completa si corecta care s& ajunga la
potentialii beneficiari, acoperind o arie geografica cit mai larga , din
mediul rural si urban al Regiunii Centru .

Campanii
offline

Se vor realiza 6 evenimente de informare si constinetizare a
membrilor grupului tinta in legéturd cu subactivitatile destinate
cresterii gradului de ocupare :

- medierea muncii,

- programe de formare,

- dezvoltare antreprenorial,

- consultanta in demararea de afaceri si subventionarea celor

mai bune planuri de afaceri.

Planul
programelor de
formare

Lista conditiilor
de acces la
cursuri si
servicii de
consultanta

Etapa 3 :

Identificarea potentiatilor membrii grup tintd membrilor grupului tintd

Directii de
abordare

Descriere

Documente

Directia 1

Se referd la persoanele care sunt incadrate an categoria NEETs, au
fost deja intregistrate si profllate de SPO, cunosc activitatile derulate
in cadrul proiectului si si exprimad interesul de a part1c1pa Pentru
acestia se colecteazd documentele justificative  In vederea
inregistarii si validarii calitdtii de membru grup tinta eligibil. Inurma
declararii mtentm de accesare a masurilor stabilite prin proiect de
catre candidat, expertii implementare contacteaza candidatul ,
solicitasi obtin documentele necesare lurii in evidentd , asa cum
sunt prevazute acestea de prezenta metodologie .

Set anexe de
luare in evidenta
si  documente
personale si de
studii

Directia 2

Vizeaza persoanele care sunt deja incadrate in categoria NEETs, au
fost intregistrate si profilate de citre SPO , dar nu-au luat la
cunostinta

despre beneficiile ce le revin ca urmare a participarii la activitatile
proiectului. Pentru aceastd categorie  sunt stabilite actiuni de
colaborare pe baza de protocoale incheiate cu SPO din cele 6 judete
care formeaza Regiunea Centru pentru obtinerea de informatii/ baze
de date cu tinerii NEETSs inregistrati si proﬁlam

Expertii implementare si Responsabﬂul grup tintd si formare vor
interactiona cu reprezentantii SPO atat pentru preluarea de date
despre potantili membrii grup tintd, si cit si ulterior pentru a
comunica informatii referitoare modificarea statutului acestora pe
piata muncii datorit3 serviciilor primite in cadrul proiectului.
Expertii implementare vor contacta membrii grupului tintd despre
care au primit informatii de la SPO si-i vor invita s3 participe la
evenimeritele de mformare si constientizare , sau le vor furniza

informatii necesare cresterii interesului pentru inregistrarea in cadrut
pro;ectulul

Protocoale de
colaborare
Invitatii la
evenimente
Materiale
informative

Directia 3

Este dedicata categoriei de tineri care ar putea apartine face parte
din’ NEETs si care vor fi sustinuti pentru a parcurge etapele de
inregistrare si profilare la SPO , iar ulterior si fie inclusi sa participe
la actmtatﬂe proiectului. In acest sens expertii 1mplementare vor
idesfasura actiuni specifice de suport si sprijin pentru completarea
documentelor necesare formarii dosarului pentru inregistrarea la

Lista criteriilor
de eligibilitate
Docuemnte

necesare pentru

inregistrarea |z

SPO

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operationat Capitalul Uman (POCU) 2014-2020



SPO in vederea profilarii. In paralel acestia vor fi informati cu privire
la beneficiile oferite prin proiect

Etapa 4: Selectia membrilor grupului tinta

a’ depunerii
documentelor
solicitate

despre furnizarea datelelor cu carcter personal, precum si a setului
de documente necsare pentru organizarea dosarului personal. Nu vor
fi selectati candidatii care nu indeplinesc criteriile de eligibilitate ,
cei care nu sunt de acord sa furnizeze datele/documentele necesare
dovedirii apartenetei la grupul t{intd. Respingerea este comunicata
persoanei interesata impreuna cu

motivele care au condus la aceasta decizie.

Metode Tehnici Documente
Analiza Selectia participantilor la activitatile proidctului se va realiza in | Fisa de
indeplinirii functie de eligibilitate , aplicand principiul “primul venit primul | verificare a
criteriilor de | servit”. Vor fi respectate principiile de egalitate de sanse si al | conditiilor  de
eligibilitate si | nondiscrimindrii, iar cei interesati s fie selectati vor fi informatii | selectare-

Etapa 5: Inregistrarea membrilor grupului tinta

Completarea
anexelor
aferente
inregistrarii
Predarea
documentelor
personale si
de studii

Membrii grupului tintd selectati vor fi sustinuti sa completeze si sa
semneze tipizatele standard descrise in anexele metodologiei. Prin
completarea, semnarea si  depunerea setului de anexe si a
documentelor personale si de studii , candidatii isi exprimd intentia
de participare la activitatile proiectului. Dosarele membrilor grupului
tinta vor fi validate si organizate de cei care au facut inregistrarea.
Totodata, acestia vor completa POCU FORM si Registrul grup tinta.

3.3. Experti implicati in A1 si atributii! partener

Subactivitatea A7.1. Organizarea campaniei de informare, promovare si identificare a tinerilor
NEET's cu vdrsta intre 16 si 29 ani in vederea inregistrarii si profildrii de cdtre SPO

Experti Atributii / responsabilitati Documente/ livrabile
Experti Participd la elaborarea documentelor aferente | A1.1 Planul campaniei de informare si
implementare | Al.1. Contribuie la planificarea, organizarea si

derularea campaniei de informare si promovare a
tinerilor NEETS;

Identificd si contacteazd potentialii membri ai
grupului tint3;

Creeaza , opereaza si gestioneazs Baza de date cu
membrii grupului tint3 ;

Asistd participantii la completarea formularului de
inregistrare a grupului tintd ;

Raspunde de identificarea si luarea in evident3 a
membriilor grupului tint3 din regiuAea Centru care
ndeplinesc conditiile de eligibilitate

R3spunde de solicitarea si  organizarea
documentelor personale ale membrilor grupului
tintd conform structurii dosarelor;

Colecteazd si intocmeste dosarul cu documentele
care atestd identitatea si apartenenta la grupul
fintd, atdtin format fizic c3t si electronic

Asigurd informatii tehnice si rapoarte intermediare
privind gruput tintd asumat de partener

promovare

A1.1 Metodologia de selectie a grupului tintd
Al.1Materiale de informare / promovare
pentru social media si grupul tintd

Al.1 Liste de prezentd caravane

Al.Bazd de date cu membrii grup tintd
Al.1Dosarul beneficiarilor { Cerere de
inscriere ; Declaratie pe propria rdspundere
privind apartenenta la grupul tinta ;
Documente justificative privind incadrarea
in una categoriile de ocupabilitate ;
Formular de Inscriere in grupul tintd;
Declaratie de evitare a dublei finantéri;
Declaratie de  consimtémént  privind
prelucrarea datelor personale; Copie dupd
Ci/Bl;Copie dupd certificatul de nastere;
copie dupd certificatul de cdsdtorie; Copie
dupd documentul care atestd ultima formd
de Invdidmént absolvitd; -Formular
monitorizare si inregistrare progres s.a)

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operaticnal Capitalul Uman (POCU) 2014-2020



Coordoantor
partener

Coordoneazd si monitorizeazd
informare  si  subcontractorii
externalizate.

Participd la evenimentele organizate in cadrul
proiectului;

campania de
de  servicii

A1.1 Planul lunor de cocrdonare a
procesului de relationare cu membrii
grupului tintd

Al.1 . Note informative vizite de

coordonare/monitorizare

Coordoneazd Subactivitatea A1.1 din punct de
vedere tehnic, cu consultarea managerului de
proiect;

Raspunde de decizile luate si de rezuitatele
obtinute, supervizand expetii cu atributii in A1.1,
angajati de partener

Rispunde de procesul de desfasurare  al

Al.1. Centralizator sarcini experti

Al.1 Minute intéliniri de lucru

A1.1 Raport de supervizare a Planului
campaniei de informare , promovare si
identificare a tinerilor NEETs.

Al1.l Notd informativd privind stadiul de
realizare al achizitiilor

achizitiilor/ A1.1 planificate pentru partener

Capitolul 4.Aplicarea metodologiei

~ 4.1 Documente necesare inregistrdrii in proiect/operatiune

Anexe Tipizate standard si documente justificative

Anexa 1 Scrisoare de intentie

Anexa 2 Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tintd

Anexa 3 Declaratie de evitare a dublei finantari

Anexa 4 Declaratie pe proprie raspundere privind etnia

Anexa 5 Declaratie pe proprie raspundere someri de lungd durati/Adeverinta SPO

Anexa 6 Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale

Anexa 7 Fisa de verificare a criteriilor si conditiilor de eligibilitate

Anexa 8 Formular de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate prin
POCU 2014-2020

Documente | Copie dupa Cartea de Identitate

personale | Copie dupj Certificatul de nastere

/justificative [Copie dupa Certificatul de casitorie
Copie dupa documentul care atestd ultima forma de invatdmant absolviti
Adeverinta profilare SPO

Alte ’

- documente ,
de la caz la
caz

4.2 Tipizate standard si predefinite in cadrul proiectului
Metodologia de selectie grup tintd contine mai multe anexe care au rolul de a asigura abordarea unitara
a procesului de implementare pentru A1, precum si culegerea si administrarea datelor precizate in
documentele referitoare la colectarea si raportarea indicatorilor proiectutui.
Pentru fiecare din cele 5 etape de relationare cu membri grup tintd au fost stabilite anexele care se vor
utiliza, unele dintre ele fiind cu structurd reglementata prin POCU 2014-2020, iar altele elaborate de
expertii proiectului pe baza cerintelor de implementare rezultate din:
- Manualul beneficiarului POCU - 2022
- Ghidul practic pentru colectarea si raportarea indicatorilor POCU (Ghidul indicatorilor POCU)
- Regulamentele Comisiei Europene si legislatia din Romania referitoare la protectia datelor cu
caracter personal
- Prevederi legislative si metodologice cu privire la Tinerii NEETS.
Sunt stabilite 11 anexe cu continut standardizat, din care :

Proiect cofinantat din Fondul Sociat European, prin Programul Operational Capitalul Uman (POCU) 2014-2020
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- 10 anexe sunt predefinite prin metodologie
- 1, respectiv Anexa 8 este tipizat reglementat prin Manualul beneficiarului POCU si vizeaza
inregistrarea individuald a membrilor grupului tinta

4.3 Organizarea si administrarea anexelor

Documentele aferente grupului tintd se vor organiza in dosare individuale , iar dosarele vor fi grupate
pe judetele regiunii Centru , pe luni de implementare, pentru a facilitata transferul de date si informat i
necesare pentru includerea lor pe tipuri de subactivitati / servicii acordate in cadrul proiectului si tinand
cont de pachetul de masuri determinat ca urmare a profilarii la SPO.

Fiecare dosar va primi un numar de inregistrare din Registrul de evidenta a membrilor grupului tint3.
Toate dosarele se vor organiza in bibliorafturi destinate fiecarui judet din Regiunea Centru.

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capitalul Uman (POCU) 20142020
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

Axa prioritard 1: Initiativa "Locuri de munci pentru tinen” )

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile
_Obiectivul Specific 1.2 - Imbun&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite In sistem non-

_formal si informal al unerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 25 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

‘Proiect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077
Lider: SC GE-COST 2001 SRL; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

ANEXA 1. SCRISOARE DE INTENTIE

Subsemnatul/Subsemnata

domiciliat(3)in str
nr. bl. sC ,ap. _judetul o , legitimat(a) cu B.L./C.1,, seria
nr. CNP , prin prezenta imi exprim interesul

pentru inregistrarea mea ca si membru grup tintd in cadrul proiectului “SUCCES 4 YOU”, Cod
MySMIS: 153077

Atasez copii dupd documentele personale de mai jos:

Nr.crt | Specificatii . Da Nu | N/A

Certificat de nastere

Carte de identitate

Certificat de c3s3torie

Sentintd de divort

Dimplomad/ certificat/adeverintd dupa ultima scoald absolviti.

..............................

Adeverinta de profilare emisd de AJOFM / SPO

Semnatura

...........................

FTOICT coTinantat ain rondaul Social European, prin Programut Operational Capitatul Uman (POCU) 2014-2020
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FONDUL SOCIAL EURCPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

Axa prioritard 1: Inifiativa "Locuri de muncd pentru tinen”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati fa Servicid Public de Ocupare, cu
rezidents in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbuntitirea nivelulu de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competenteior dobindite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta Intre 16- 29 ani, inregistrati a Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta In regiunile
eligibile .y

Proiect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL ; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

ANEXA 2 DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

Subsemnatul/Subsemnata

domiciliat{d}in str
nr. bi. SC , ap. __ judetul/sectorul legitimat{a} cu
8.1./C.1, seria _ nr. CNP, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in

conformitate cu Art. 326 din Codul Pena! prin prezenta declar pe propria rdspundere cd fac parte din
categoria "Tandr NEETs”, respectiv : am vérsta intre 16 si 29 de ani, nu sunt ocupat in muncd si nu urmez

nicio formd de educatie sau formare profesionals , la data prezentei declaratii.

Data: Semnatura:

Profect cofinantat din Fondul! Secial European, prin Programul Operagiorpal Capitalul Uman {POCU) 2014-2020
13



UNIUTEACURCPEANA

FONDUL SOCIAL EURCPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

Axa prioritard 1: Ini{iativa "Locuri de munc3 pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Tnregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbunit3tirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea $i certificarea competentelor dobindite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta In regiunile
ehigibile

Proiect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL ; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

ANEXA 3. DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLE! FINANTARI

Subsemnatul/Subsemnata

domiciliat{3)in str
nr. bl. sc ,8p. __judetul/sectorul ...,
legitimat{a) cu B.1./C.1,, seria nr. CN cunoscand

ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu prevederile articolului 326 din Codul Penal, declar pe
proprie raspundere ci:
a) NUAM/NU PARTICIP prin Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

. - la activitati similare cu cele ale proiectului ” SUCCCES 4 YOU””,

Data: Semnatura:

Project cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operaticnal Capitalul Uman (POCU) 2014-2020
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UNWREA EUROPEARA
FONDUL SOCIAL EURQPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

Axa prioritard 1: Initiativa “Locuri de munc3 pentru tineri”

Obiectivu! Specific 1.1 - Cresterea ocuprii tinerdor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 am, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta In regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunititirea nivelulu de competents, inclusiv prin evaluarea st certificarea competentelor dobdndite in sistem nen-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 25 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Proiect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL ; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

ANEXA 4. DECLARATIE PE PROPRIE PRIVIND APARTENENTA LA ETNIE

Subsemnatul/Subsemnata

domiciliat(3)in str

nr. bl. sc -, ap. __ judetul/sectorul ........cc.on.cc......., legitimat(a) cu B.1./C.1, seria nr.

CNP

'

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit In conformitate cu prevederile articolului 326 din Codul

Penal, declar pe proprie raspundere cd sunt de etnie rom3.

Data: Semnatura:

e TR R T TR B D N N

Profect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capitalul Uman (POCU) 2014-2020
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UNRINEAEUROPLEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

Axa prioritard 1. Initiativa “Locurt de muncé pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati k2 Serviciul Public de Qcupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbuntatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal st informal al tinerilor NEETs somer: cu varsta intre 16 - 29 any, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidents in regiunile
eligibile

Proiect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL ; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

ANEXA 5 DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE SOMER DE LUNGA DURATA

Subsemnatul/Subsemnata

domiciliat(a})in str
nr. bl. sC ,ap. __judetul/sectorul legitimat{a) cu B.L./C.I.,
seria nr. CNP Cunoscand ca falsul in

declaratii este pedepsit In conformitate cu prevederile articolului 326 din Codul Penal, declar pe proprie

réspundere cd in ultimele 6 luni/ 12 luni am fost somer.

Data: Semnatura:;

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capitalul Uman (POCU) 2014 2070,
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FONDUL SCCIAL EURQOPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

Axa prioritard 1: Initiativa “Locuri de munc pentru tinert”

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs somer: cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrali fa Serviciul Pubhic de Ceupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Tmbun3téirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistraii la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile :

Proiect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL ; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

ANEXA 6. DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND ACORDUL PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU

CARACTER PERSONAL
Subsemnatul/Subsemnata
domiciliat(3)in str
nr. bi. [ , ap. __ judetul/sectorul legitimat{a) cu B.1./C.l, seria
nr. CNP prin prezenta declar ca:

A) Am fost informat{d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor} adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.
B) Am fost informat(a) c3 beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.
C) Am fost informat{&) ca datele mele urmeazi si fie prelucrate si stocate In preiectul: ” SUCCES 4 YOU”
D)} Am fost informat{3) c& prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara iIn vederea obligatiilor
legale ce revin partenerilor proiectului
E} Amfostinformat{3) c datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice precum si altor
institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.|, la solicitarea instantelor judecétoresti sau organelor de cercetare
etc.)
F) Am fost informat(3) ¢ In scopul prelucrdrii exacte a datelor mele cu caracter personail, am obligatia de a
aduce la cunostinta expertilor proiectului orice modificare survenits asupra datelor mele personale.
G) Am fost informat(3) ¢3 am dreptul s§ imi retrag consim{dmatul in orice moment printr-o cerere scris3,
intemelatd, datatd §i semnatd depusi la sediul de implementare al proiectului , exceptdnd cazu! In care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in legdturd cu raportul de muncé/serviciu.
Tn consecintd, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter perscnal
in cadrul proiectului ” SUCCES 4 YOU”.

Data: Semnatura:

B TP L T LT T T T LT T Tt

Proiect cofinan{at din Fouuus suiar cuwupean, prin Programul Operational Capitalul Uman (POCU) 2014-2020
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020 '

Axa prioritara 1: ini{iativa "Locuri de munci pentru tineri’

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuprii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunététires nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 anj, inregistrati a Serviciul Public de Qcupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Protect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077

tider: SC GE-COST 2001 SRL ; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

ANEXA 7. FISA DE VERIFICARE A CRITERIILOR S| CONDITIILOR DE ELIGIBILITATE ’

Caracteristici / criterii de eligibilitate | Descriere Da Nu
Varsta 16-29 de ani
Aspecte despre educatie / formare | Nu urmeazd nicio form3 de educatie sau formare
Statut pe piata muncii Somer inregistrat la SPO
Nivel de ocupabilitate Participantii sunt profilati de SPO, in conformitate
cu cu Ordinul ANOFM nr. 11/2018
Domiciliul / resedinta Localitdti din Regiunea de Dezvoltare Centru

Documente completate/ predate

1. Scrisoare de intentie

2. Declaratie pe propria rdspundere privind apartenenta la grupul tint3

3. Declaratie de evitare a dublei finantari

4. Declaratie pe proprie rdspundere privind apartenenta la etnie

5. Declaratie pe proprie raspunde somer de lungd duratd/ Adeverintd AJCFM/SPO
pentru somerii de lunga duratd

6. Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor personal

7. Adeverintd AIOFM /SPQC privind categoria de ocupabilitate

8. Formuler de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate
prin POCU 2014-2020

9. Copie dupa Cartea de ldentitate

10. Copie dupa Certificatul de nastere

11. Copie dupa Certificatul de cdsatorie

12. Copie Sentinta de divort

13. Copie dupd documentul care atestd ultima form3 de invitdmant absolvita

14. Alte documente

15. Alte documente

Tntocmit,

Proiect cofinantat din Fondut Secial European, prin Programu! Operational Capitaiuf Uman (POCU) 2014-2020
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

Axa prioritard 1: ini{iativa “Locuri de munc3 pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 - Crestersa ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Inregistrati Ia Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta In regiunile eligibite

Obiectivui Specific 1.2 - Tmbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea §i certificarea competentelor dobindite n sistem non-
formal siunfarmal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Proiect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL ; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

- ANEXA 8 FORMULARUL DE INREGISTRARE INDIVIDUALA A PARTICIPANTILOR .
LA OPERATIUNILE FINANTATE PRIN POCU 2014-2020
DETALHN PROIECT
Cod SMIS proiect: POCU/991/1/3/153077
Ax3 prioritard 1: Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”
Prioritatea de investite &.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munc3,
educatie sau formare, inclusiv 2 tinerilor cu risc de excluziune sociall si a tinerilor din comunitdtile marginalizate, inclusiv orin
punerea In aplicare 2 “garantiel pentru tineret”
Titlu proiect: "SUCCES 4YQU”
OIR/O! responsabil: OIR PECU - Regiunea Sud -Muntenia
Data de inceput: 15.07.2022
Data de finalizare: 31.22.2023
DATE DE IDENTIFICARE
Date de contact:
Nume
Prenume
Telefon
Email
Domiciliu
Ludet
Localitate
Adresa

Resedinta D Resedinta e aceeasi cu domiciliul
Judet

Localitate
Adresa

L]

Nationalitatea Roman3
D Alta

Data intrarii in operatiune
CNP

Zona Urban
Rural

Localizare geografica
Regiune
Judet

Project cofinantat din Fondut Secial European, prin Programul Operational Capitatul Uman (POCU) 2014-2020



Unitate teritorial administrativa

Gen Masculin
Feminin
Vérsta {ani impliniti la intrarea in operatiune)

Participantul este angajat in cadrul organizatiei
Beneficiarului / partenerilor sau are alte tipuri
de activitate dependent in raport cu acestia
{raporturi de serviciu, contract de mandat etc.)

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

Categoria de Grup Tintd din care face parte:

Situatia pe piaia fortei de muncd persoan3 ocupati

Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lungd durata

Persoand inactiva {inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)
Alta categorie de inactiviin afara de cei din educatie si formare

Nivel de educatie:
inscris Intr-un program de educatie
Tnscris Intr-un program de formare

Studii Educatie timpurie {ISCED 0}
Studii primare {ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale {ISCED 3}

Studii postliceale {ISCED 4}

Studii superioare {ISCED 5)

Studii superioare {ISCED 6}

Studil superioare [ISCED 7}

Studii superioare {(ISCED 8}

Perspand dezavantajati: DA
=
Participanti care traiesc in gospod&rii f3r8 persoane ocupate
Participanti care traiesc In gospodarii far3 persoane ocupate cu copii aflati in intretinere
Participanti care trdiesc n gospodarii alcituite dintr-un p3rinte unic cu copil aflat Tn intretinere
Migranti DA
NU
Nu doresc sa declar
de origine strdin3
DA
NU
Nu doresc sa declar
DA-Etnie roma
Alta minoritate decat cea romé
NU
Nu doresc sa declar
cu dizabilitdti
DA
NU
Nu doresc sa declar
f&rd adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativi
DA
NU
Nu doresc sa declar
comunitdti marginalizate
0A
NU

Participanti

Minoritati

DA-

Participanti

Persoane

Persoane din

(OO OO OO e

Proiect cofinantat din Fondul Social Eurepean, prin Programul Operational Capitalul Uman (POCU) 2014-2020




Nu doresc sa declar
defavorizate

DA
Ny
Nu doresc sa declar

Data:

Alte categorii

Semnétura participant Semnaturd responsabil cu Inregistrarea participantifor

Proiect cofinantat din Fondul Social European, p: in Programul Operationat Capitalul Uman (POCU) 2014-2070



UNIUNEATURDOPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

Axa prioritard 1: Inifiativa "Locuri ge muncd pentru tineri”

Oblectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupari tinerilor NEETs someri cu varsta Intre 16 - 29 ani, inregistrati Iz Serviciul Public de Crupare, cu
rezidenta in regiunie eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinenlor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Proiect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRL ; Membru 1: 5C 4C RURAL STRATEGIC SRL

ANEXA 9 BAZA DE DATE POTENATIALI MEMBRII GRUP TINTA

Luna de referinta :

Nr. Numele si Codul numeric | Varsta implinitd | Domiciliu/ date de contact
Crt. prenumele personal
ntocmit,

Proiect cofinantat din Fondul Social European,.prin Programul Operational Capitalul Uman (POCU) 2014-2020
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Wrsiramenie Saructor e

UNIUNEAELUROPEANA
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

Axa prioritara 1: Initistiva “Locuri de munc3 pentru tineri”

Obiectivul Specific 1.1 ~ Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Imbun3tatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competenteior dobandite In sistem non-
formal st informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile

Proiect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077

Lider: SC GE-COST 2001 SRt ; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

ANEXA 10 TABEL NOMINAL CU PERSONAELE INFORMATE

1. Lunade referint3 :

2. Informarea s-a realizat : { se marcheazd cu X una din cele 4 coloane de mai jos. Pentru personele informate
fatd in fatd este nevoie de semndturd . Pentru celelate se trece NC)

Fatain faid Telefonic e-mail Altele
3. Persoane informate :
Localitatea [
. de Date de contact «
Data | Numele si prenumele NP domicitiu/ (e-mail/telefon) | Semndtura
resedinta
Tntocmit,

Proiect cofinan{at din Fondul Social European, prin Programul Operational Capitalul Uman {(POCU: 7214-2020
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UNIUNFATUR I PLANA

FONDUL SOCIAL EUROPFAN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020
Axa prioritara 1: inifiativa "Locuri de munc3 pentru tinen

Obiectivul Specific 1.1 ~ Cresterea ocupirii tinerifor NEETs somen cu varsta intre 16 - 29 anj, Tnregistrati Ja Serviciul Public de Ocupare, cu

rezidenta In regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunété;irea nivelului de competente, inclusiv prin evaluares si certificarea competenielor dobéndite in sistem non-
farmal si informal al tinerilor NEETSs someri cu vérsta intre 16— 29 ani, inregistrafi la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

eligibile
Proiect: SUCCES 4 YOU ; Cod MySMIS: 153077
Lider: SC GE-COST 2001 SRL; Membru 1: SC 4C RURAL STRATEGIC SRL

ANEXA 11 . CENTRALZIATOR CU PROGRESUL INREGISTRARH GRUPULUI TINTA

Luna de referinta

Nr. Numele si CNP Nivel | Data Data intrarii | Dataiesirii
Crt. | prenumele de semnarii | in din
ocup. | Anexei 8 | operatiune operatiune

Tntocmit,

Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Qperational Capitatul Uman (POCU) 2014-2020
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